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ANOTACIA

Predkladany dokument predstavuje Instituciondlny plan mobility pre Mestsky Urad v Banskej
Bystrici, spracovany externou expertnou skupinou v rdmci projektu MOVECIT, financovaného
z programu Central Europe, na zaklade zadania Nadacie Ekopolis. Cely proces pripravy a tvorby
InsStitucionalneho planu mobility pre Mestsky urad v Banskej Bystrici (IPUMBB) pozostaval
z viacerych vecne, ¢asovo a logicky na seba nadvazujicich parcidlnych casti, ktoré predstavuju
jednotlivé kapitoly spracovaného dokumentu.

Prvé kroky pri spracovani planu mobility pre mestsky urad sa logicky zamerali na analyzu
sucasného stavu mobility na Urade. V ramci tejto analytickej ¢asti, sa zrealizovali Styri Ciastkové
aktivity, konkrétne on-line dotaznikovy prieskum dopravného sprdvania zamestnancov, osobné
interview so zamestnancami, analyza internych a nasledne aj externych podmienok mobility na
urade. Nasledne bola na zdklade zozbieranych, analyzovanych a vyhodnotenych dat, podkladov
a materidlov, ako aj viacerych sedeni so zamestnancami a vedulcimi pracovnikmi Uradu,
zrealizovana druhd podstatna Cast spracovania IPUM BB a to ndvrhova cast planu mobility. Ta
v sebe obsahuj tak navrh konkrétnych opatreni, odporucanych realizovat v ramci Uradu aich
prioritizaciu, ako aj ¢asovy harmonogram realizdcie opatreni v podobe akéného planu. Popis
obsahu jednotlivych kapitol, ktoré zaroven reflektuju jednotlivé parcidlne aktivity zrealizované
Vv procese pripravy a spracovania Institucionalneho planu mobility pre Mestsky Urad v Banskej
Bystrici su popisané nizsie.

Prvd kapitola je venovana elektronickému on-line dotazniku o dopravnych ndvykoch
zamestnancov Uradu (tzv. kvantitativny prieskum). SU v nej uvedené ako vseobecné informacie
o tvorbe, obsahu aforme dotaznika, tak aj samotné vyhodnotenie jednotlivych otdzok
dotaznika v ¢leneni na logické celky: parkovanie, delba prepravnej prace, pracovné cesty,
dostupnost verejnej osobnej a cyklistickej dopravy, kritérid (dovody) pre sucasny spdsob
dochdadzania do/z prace, nachylnost a motivacia pre zmenu v prospech udrzatelnych foriem
dopravy.

Druhd kapitola je zamerana na zhodnotenie druhého prieskumu (tzv. kvalitativneho prieskumu)
realizovaného medzi zamestnancami formou osobnych rozhovorov. Napriek pomerne
podrobnému suboru dat ziskaného z prvého elektronického dotaznika, si riesenie planu
udrzatelnej mobility vyzaduje aj presnejSie poznanie osobnych ndzorov a preferencii
zainteresovanych skupin, vtomto pripade zamestnancov, ¢i uZz referentov alebo veducich
oddeleni a odborov, v suvislosti sich dochddzanim do zamestnania, podmienok vytvorenych
pre udrzatelnd mobilitu, ¢i motivdcie na zmenu svojho dopravného spravania. Vysledkom
osobnych rozhovorov su velmi cenné informacie napriklad aj o konkrétnych opatreniach, ktoré
by zamestnanci na pracovisku uvitali a motivovali by ich viac vyuZivat bicykel, ch6dzu, verejnu
dopravu, Ci spolujazdu.



Tretia kapitola ,, Analyza sucasnej internej situdcie v oblasti mobility v rdmci dradu” rozoberd
a zaroven aj sumarizuje sucasné podmienky na Urade skér z pohladu internych pravidiel,
existujucej parkovacej politiky Uradu, rozdelenia kompetencii v oblasti mobility pracovnikov
uradu, ¢i vobec ochoty (nachylnosti) veducich pracovnikov uradu, ale aj celkovo mesta, na
zavedenie zmien viac preferujlcich udrzatelné formy dopravy. Zdrojovymi datami pre tuto
kapitolu boli predovsetkym informacie poskytnuté veducimi pracovnikmi relevantnych odborov
a oddeleni na zdaklade konkrétnej poziadavky formulovanej vo forme mini-dotaznika o
»Internom fungovani Uradu“, zistenia z osobnej obhliadky a Setrenia lokality Uradu in-situ
samotnymi zhotovitelmi IPUMBB, ako aj odpovede zamestnancov na niektoré otdzky on-line
dotaznika, ¢i r6zne strategické a rozvojové dokumenty mesta vSeobecne dostupné na internete.

Analytickd Cast dokumentu uzatvdra Stvrta kapitola, s ndzvom , Analyza externych podmienok
mobility Uradu”. Ta mala za ciel zhodnotit podmienky a moZnosti dochadzania zamestnancov
uradu dané okolitymi, externymi podmienkami. Tie su do zna¢nej miery len tazko ovplyvnitelné
samotnym zamestndavatelom (hoci nepriamo urcite ano), no maju velky vplyv a dopad na volbu
dopravného prostriedku a teda aj mobilitu zamestnancov. V tejto kapitole sa hodnotil ako stav
a existencia samotnej infrastruktury jednotlivych dopravnych mddov, intenzita dopravy
v bezprostrednom okoli mestského Uradu a parkovacie moznosti (teda statickd doprava), tak aj
Casova a priestorovd dostupnost pracoviska, teda budovy mestského uradu, vsetkymi
zdkladnymi médmi dopravy, teda dostupnost verejnou dopravou, cyklistickou dopravou,
chédzou a v neposlednom rade aj individudlnou automobilovou.

Navrhova ¢ast planu mobility pre mestsky Grad je reprezentovana zaverecnou, piatou kapitolou
dokumentu, ktora je roz¢lenena na tri podkapitoly.

Prva podkapitola sa venuje prioritizacii navrhnutych opatreni, z pohladu ich vyznamnosti a
prinosu k jednotlivych ciefom stanovenym v Uvode ndvrhovej ¢asti planu mobility. Prioritizacia
jednotlivych opatreni prebehla na zaklade zrealizovanej multikriteridlnej analyzy, pre ucely
ktorej boli pouzité kritéria zohladriujuce ciele udrzatelnosti dopravy a finanént nakladovost
realizacie a prevadzky jednotlivych opatreni.

Navrhnuté opatrenia, ktorym je venovand druha podkapitola, su rozdelené na tzv. ,,makké
opatrenia” a ,tvrdé opatrenia“. Makké opatrenia su zvaésa financné menej ndrocné a teda
jednoduchsie a rychlejSie zrealizovatelné. Maju skér informacny, organizaény a koordinacny
charakter. Naproti tomu ,tvrdé opatrenia“ su zvycajne finanéné narocnejsie, vyzadujuce si ¢asto
infrastruktirne zmeny a s tym aj suvisiaci planovaci a schvalovaci proces. Jednotlivé opatrenia
su spracované vo forme prehladnych tabuliek, v ktorych je uvedeny nazov opatrenia a jeho
strucny opis (zdévodnenie), oddelenie/odbor a osoba zodpovedna za realizaciu opatrenia,
obdobie realizdcie a termin splnenia opatrenia, ako aj predpokladané investiéné a prevadzkové
naklady s potencialnym zdrojom financovania.

Zaverecnou Castou spracovaného planu mobility, reprezentovanou tretou podkapitolou (5.3), je
samotny akcny plan. Akény plan je zostaveny v podobe Ganttovho diagramu, ktory prehfadnou



grafickou formou zobrazuje jednotlivé navrhnuté opatrenia planu mobility (zoradené podla
priority) a oddelenia/odbory zodpovedné za ich implementaciu, ako aj terminy zaciatku
a ukoncenia (splnenia) realizacie jednotlivych opatreni ateda obdobie (trvanie) realizacie
jednotlivych opatreni. Z ¢asového hladiska maju opatrenia charakter kratkodoby (horizont
realizdcie do 1 roka), strednodoby (horizont realizdcie do 2 rokov) a dlhodoby (horizont
realizacie do 4 rokov).






