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ANOTACIA

Predkladany dokument predstavuje Instituciondlny plan mobility pre Mestsky Urad v Banskej
Bystrici, spracovany externou expertnou skupinou v rdmci projektu MOVECIT, financovaného
z programu Central Europe, na zaklade zadania Nadacie Ekopolis. Cely proces pripravy a tvorby
InsStitucionalneho planu mobility pre Mestsky urad v Banskej Bystrici (IPUMBB) pozostaval
z viacerych vecne, ¢asovo a logicky na seba nadvazujicich parcidlnych casti, ktoré predstavuju
jednotlivé kapitoly spracovaného dokumentu.

Prvé kroky pri spracovani planu mobility pre mestsky urad sa logicky zamerali na analyzu
sucasného stavu mobility na Urade. V ramci tejto analytickej ¢asti, sa zrealizovali Styri Ciastkové
aktivity, konkrétne on-line dotaznikovy prieskum dopravného sprdvania zamestnancov, osobné
interview so zamestnancami, analyza internych a nasledne aj externych podmienok mobility na
urade. Nasledne bola na zdklade zozbieranych, analyzovanych a vyhodnotenych dat, podkladov
a materidlov, ako aj viacerych sedeni so zamestnancami a vedulcimi pracovnikmi Uradu,
zrealizovana druhd podstatna Cast spracovania IPUM BB a to ndvrhova cast planu mobility. Ta
v sebe obsahuj tak navrh konkrétnych opatreni, odporucanych realizovat v ramci Uradu aich
prioritizaciu, ako aj ¢asovy harmonogram realizdcie opatreni v podobe akéného planu. Popis
obsahu jednotlivych kapitol, ktoré zaroven reflektuju jednotlivé parcidlne aktivity zrealizované
Vv procese pripravy a spracovania Institucionalneho planu mobility pre Mestsky Urad v Banskej
Bystrici su popisané nizsie.

Prvd kapitola je venovana elektronickému on-line dotazniku o dopravnych ndvykoch
zamestnancov Uradu (tzv. kvantitativny prieskum). SU v nej uvedené ako vseobecné informacie
o tvorbe, obsahu aforme dotaznika, tak aj samotné vyhodnotenie jednotlivych otdzok
dotaznika v ¢leneni na logické celky: parkovanie, delba prepravnej prace, pracovné cesty,
dostupnost verejnej osobnej a cyklistickej dopravy, kritérid (dovody) pre sucasny spdsob
dochdadzania do/z prace, nachylnost a motivacia pre zmenu v prospech udrzatelnych foriem
dopravy.

Druhd kapitola je zamerana na zhodnotenie druhého prieskumu (tzv. kvalitativneho prieskumu)
realizovaného medzi zamestnancami formou osobnych rozhovorov. Napriek pomerne
podrobnému suboru dat ziskaného z prvého elektronického dotaznika, si riesenie planu
udrzatelnej mobility vyzaduje aj presnejSie poznanie osobnych ndzorov a preferencii
zainteresovanych skupin, vtomto pripade zamestnancov, ¢i uZz referentov alebo veducich
oddeleni a odborov, v suvislosti sich dochddzanim do zamestnania, podmienok vytvorenych
pre udrzatelnd mobilitu, ¢i motivdcie na zmenu svojho dopravného spravania. Vysledkom
osobnych rozhovorov su velmi cenné informacie napriklad aj o konkrétnych opatreniach, ktoré
by zamestnanci na pracovisku uvitali a motivovali by ich viac vyuZivat bicykel, ch6dzu, verejnu
dopravu, Ci spolujazdu.



Tretia kapitola ,, Analyza sucasnej internej situdcie v oblasti mobility v rdmci dradu” rozoberd
a zaroven aj sumarizuje sucasné podmienky na Urade skér z pohladu internych pravidiel,
existujucej parkovacej politiky Uradu, rozdelenia kompetencii v oblasti mobility pracovnikov
uradu, ¢i vobec ochoty (nachylnosti) veducich pracovnikov uradu, ale aj celkovo mesta, na
zavedenie zmien viac preferujlcich udrzatelné formy dopravy. Zdrojovymi datami pre tuto
kapitolu boli predovsetkym informacie poskytnuté veducimi pracovnikmi relevantnych odborov
a oddeleni na zdaklade konkrétnej poziadavky formulovanej vo forme mini-dotaznika o
»Internom fungovani Uradu“, zistenia z osobnej obhliadky a Setrenia lokality Uradu in-situ
samotnymi zhotovitelmi IPUMBB, ako aj odpovede zamestnancov na niektoré otdzky on-line
dotaznika, ¢i r6zne strategické a rozvojové dokumenty mesta vSeobecne dostupné na internete.

Analytickd Cast dokumentu uzatvdra Stvrta kapitola, s ndzvom , Analyza externych podmienok
mobility Uradu”. Ta mala za ciel zhodnotit podmienky a moZnosti dochadzania zamestnancov
uradu dané okolitymi, externymi podmienkami. Tie su do zna¢nej miery len tazko ovplyvnitelné
samotnym zamestndavatelom (hoci nepriamo urcite ano), no maju velky vplyv a dopad na volbu
dopravného prostriedku a teda aj mobilitu zamestnancov. V tejto kapitole sa hodnotil ako stav
a existencia samotnej infrastruktury jednotlivych dopravnych mddov, intenzita dopravy
v bezprostrednom okoli mestského Uradu a parkovacie moznosti (teda statickd doprava), tak aj
Casova a priestorovd dostupnost pracoviska, teda budovy mestského uradu, vsetkymi
zdkladnymi médmi dopravy, teda dostupnost verejnou dopravou, cyklistickou dopravou,
chédzou a v neposlednom rade aj individudlnou automobilovou.

Navrhova ¢ast planu mobility pre mestsky Grad je reprezentovana zaverecnou, piatou kapitolou
dokumentu, ktora je roz¢lenena na tri podkapitoly.

Prva podkapitola sa venuje prioritizacii navrhnutych opatreni, z pohladu ich vyznamnosti a
prinosu k jednotlivych ciefom stanovenym v Uvode ndvrhovej ¢asti planu mobility. Prioritizacia
jednotlivych opatreni prebehla na zaklade zrealizovanej multikriteridlnej analyzy, pre ucely
ktorej boli pouzité kritéria zohladriujuce ciele udrzatelnosti dopravy a finanént nakladovost
realizacie a prevadzky jednotlivych opatreni.

Navrhnuté opatrenia, ktorym je venovand druha podkapitola, su rozdelené na tzv. ,,makké
opatrenia” a ,tvrdé opatrenia“. Makké opatrenia su zvaésa financné menej ndrocné a teda
jednoduchsie a rychlejSie zrealizovatelné. Maju skér informacny, organizaény a koordinacny
charakter. Naproti tomu ,tvrdé opatrenia“ su zvycajne finanéné narocnejsie, vyzadujuce si ¢asto
infrastruktirne zmeny a s tym aj suvisiaci planovaci a schvalovaci proces. Jednotlivé opatrenia
su spracované vo forme prehladnych tabuliek, v ktorych je uvedeny nazov opatrenia a jeho
strucny opis (zdévodnenie), oddelenie/odbor a osoba zodpovedna za realizaciu opatrenia,
obdobie realizdcie a termin splnenia opatrenia, ako aj predpokladané investiéné a prevadzkové
naklady s potencialnym zdrojom financovania.

Zaverecnou Castou spracovaného planu mobility, reprezentovanou tretou podkapitolou (5.3), je
samotny akcny plan. Akény plan je zostaveny v podobe Ganttovho diagramu, ktory prehfadnou



grafickou formou zobrazuje jednotlivé navrhnuté opatrenia planu mobility (zoradené podla
priority) a oddelenia/odbory zodpovedné za ich implementaciu, ako aj terminy zaciatku
a ukoncenia (splnenia) realizacie jednotlivych opatreni ateda obdobie (trvanie) realizacie
jednotlivych opatreni. Z ¢asového hladiska maju opatrenia charakter kratkodoby (horizont
realizdcie do 1 roka), strednodoby (horizont realizdcie do 2 rokov) a dlhodoby (horizont
realizacie do 4 rokov).
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1. PRIESKUM DOPRAVNYCH NAVYKOV ZAMESTNANCOV FORMOU
DOTAZNIKOV

1.1 ON-LINE DOTAZNIK - VSEOBECNE INFORMACIE

On-line dotaznik zamerany na zistovanie dopravnych navykov zamestnancov MsU BB bol
zostaveny organizaciou Nadace Partnerstvi z CR s vyuZitim platformy ,google-questionnaire”
(vid' priloha ¢.2). Dotaznik, ktorého znenie jednotlivych otdzok, ich zoradenie ako aj formu,
jednotlivy projektovi partneri v priebehu jeho tvorby pripomienkovali a upravovali (tak aj
Nadacia Ekopolis a zhotovitel IPUMBB), bol v koncenej faze jednotny pre vietkych projektovych
partnerov tak, aby udaje zneho mohli posliZit okrem iného aj na vzajomné porovnanie
jednotlivych institucii pripravujucich si svoje plany mobility v ramci projektu MOVECIT. Po
finalizacii, bol dotaznik spristupneny vietkym zamestnancom MsU BB na vyplnenie
elektronicky, v termine od 4.aprila 2017 do 30.aprila 2017. Zamestnanci boli poZiadani o jeho
vyplnenie prostrednictvom hromadne rozposlaného e-mailu od prednostu Uradu a nasledne
v priebehu uvedeného casového horizontu aj od samotného primatora Banskej Bystrice.
V priebehu takmer 3 tyzdnov vyplnilo zverejneny dotaznik 137 respondentov — zamestnancov
mestského uUradu v Banskej Bystrici, ¢o je 52,5% z celkového poctu pracovnikov. Je to tak
vyrazne vacSia ndvratnost, akd bola pozadovand v ramci podmienok projektu MOVECIT (20%).
Nie vSetci zamestnanci vSak zodpovedali vSetky poloZené otazky, takZe pri odpovediach na
niektoré otazky figuruje mensi pocet respondentov, ako je celkovy pocet zamestnancov, ktori
dotaznik oficidlne vyplnili.

1.2 VYHODNOTENIE ON-LINE DOTAZNIKA

Zo 137 zamestnancov, ktori vyplnili dotaznik, bolo 37% muzov a 63% Zien. Vekové zloZenie
zamestnancov-respondentov bolo nasledovné: 8% vo veku 20-30 rokov, 39% vo veku 31-45
rokov, 50% zamestnancov vo veku 46-62 rokov a 4% su zamestnanci v dochodkovom veku,
teda nad 62 rokov.

Najpocetnejsiu skupinu, ¢o sa tyka poctu ¢lenov domacnosti, tvoria zamestnanci-repondenti
pochddzajuci z 3-¢lennych domacnosti (32%), nasledovani 2-¢lennymi (28%) a 4-Clennymi (21%)
domacnostami.

Uvod

Vyraznd vacSina zamestnancov-respondentov (72%) prichadza do prace v ¢ase medzi 7:00-
8:00, ¢o je beiny &as prichodu do prace pre va&inu uradnickych organizacii v SR. Co sa tyka
¢asu odchodu zamestnancov Uradu z prdce, ten uz je rozptyleny do ¢asového obdobia 15:00-
17:00, a v tejto dvojhodinovke zvycajne opusti pracovisko az 88% zamestnancov (pricom viac
ako polovica zo vsetkych respondentov (55%) tak urobi medzi 15:00-16:00).
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Na zaklade analyzy vzdialenosti bydliska zamestnancov-respondentov od miesta vykonu
svojho zamestnania, t.j. MsU BB, bolo zistené, 7e 12% zamestnancov byva vo vzdialenosti 0-2
km od pracoviska, ¢o je vhodné na dochadzanie peso. Priblizne dalSich 45% byva v rozmedzi 3-
5 km od mestského uradu, teda vzdialenosti Uplne vhodnej na pouiZitie bicykla ako
dopravného prostriedku na dochdadzanie a dalSich 19% ma bydlisko vzdialené od pracoviska
priblizne 6-10 km, kedy sa este stale da pouzit ¢i uz bicykel, alebo vyuZit v ramci mesta dobre
fungujucu MHD. Na zdaklade on-line dotaznika cca 24% zamestnancov-respondentov byva vo
vzdialenosti vacsej ako 10 km od pracoviska.

Vzdialenost bydliska Dochadzate niekedy do
zamestnancov od MsU BB prace autom?

®0-2km ®3-5km ®6-10km ®11-20km =21 aviackm

Obr. 1-1 Vzdialenost bydliska a vyuzivanie auta zamestnancami MsU BB

1.2.1 PARKOVANIE

Na otazku, ¢i dochadza zamestnanec niekedy do prace aj autom odpovedalo 64%
respondentov (t.j. 88 pracovnikov) kladne a zvy3ok, teda 36% zamestnancov-respondentov
nikdy nevyuZiva na cestu do prace auto (¢i uz samostatne, alebo vo forme spolujazdy
s viacerymi pasaziermi). VacSina (51%) respondentov automobilistov uviedlo, Ze zvycajne
parkuje na parkovisku vyhradenom pre zamestnancov (t.j. s najva¢sou pravdepodobnostou na
jednom z dvoch parkovisk vo vnutrobloku mestského uradu), alebo na verejnom parkovisku
(volne na ulici v blizkosti Gradu), ktoré je viak v éase 7:00-16:00 pre zamestnancov MsU BB
k dispozicii bezplatne. To potvrdzuje aj fakt, Ze az 75% respondentov uviedlo, Ze za parkovanie
neplati nikdy, resp. len zriedka a z parkoviska to maju do budovy Uradu do 3 minut chédze
(69% respondentov).
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Ako casto platite za parkovanie? Kde zvycajne parkujete?

(87 odpovedi) (85 odpovedi)

M na parkovisku
vyhradenom pre

Nk zamestnancov

W 2ieilka M naverejnom

u Niekedy parkovisku alebo

mVidy volne na ulici
=iné

= Velmi ¢asto

Obr. 1-2 Miesto a cena parkovného

Problém s parkovanim zamestnanci uUradu zjavne nemaju, ¢o potvrdzuje nielen vyssie
uvedené, ale aj fakt, Ze az 91% respondentov najde miesto max. do 5 minut (pricom 46% do
menej ako 1 minuty).

Kolko vam zvycajne trva, kym najdete Ako daleko je z vasho zvycajného
miesto na parkovanie? (53 odpovedi] parkovacieho miesta na pracovisko?

(81 odpovedi)

3% 2%

B menej ako 1 minGtu B menej ako 1 minttu

m1-5minGt B 1 -3 minaty chodze
M 6-10 minut w 4-7 minut chodze
M yiacako 10 minat ® 8-15 minut chodze
m viac ako 15 mintt chddze
Obr. 1-3 Casové straty spojené s parkovanim aut

1.2.2 MODAL SPLIT

Co sa tyka druhov dopravy vyuzivanych tradnikmi na dochadzanie do prace, tak z vysledkov on-
line dotaznika vyplynulo pomerne rovnomerné zastupenie vSetkych médov s vynimkou
bicykla, ktory vyuZiva len 1% zamestnancov-respondentov. Sam v aute sa do prace vozi 32
respondentov (24%), spolujadzu, t.j. viac pasazierov v aute, uviedlo 21% respondentov, pricom
vsak z odpovedi nie je mozné identifikovat, ¢i ide o vozenie rodinnych prislusnikov (deti do/z
Skoly/skolky, partnera/ku do/z prace), alebo kolegov do/z prace. Pomerne slusné Cislo, 36%
respondentov, uviedlo ako sp6sob dochddzania verejnu dopravu (€o je najvyssi podiel) a 16%
zamestnancov-respondentov chodi do/z prace peso. Uvedené vysledky su vyhodnotené
z odpovedi na otazku , Aké druhy dopravy ste pouZili na dochadzanie do prace v jednotlivych
drioch minulého tyzdna? “, pricom ako referenény den sa zobral utorok, t.j. bezny pracovny den
v zmysle dopravno-sociologickych prieskumov a scitani.
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Aké druhy dopravy ste pouzili na dochadzanie do prace
v jednotlivych diioch minulého tyzdna?

®auto-sam M auto -viacpasaZierov  ® bicykel, kolobeika ™ chddza,in-linekorcule ®verejna doprava

UTOROK STREDA STVRTOK

Obr. 1-4 Vyuzitie dopravnych modov v bezné pracovné dni

1.2.3 PRACOVNE CESTY

V suvislosti s pracovnymi cestami, nieCo viac ako polovica pracovnikov (56%) uviedla, Ze
sticastou jeho/jej prace su aj pracovné cesty, pricom viac ich absolvuje pracovné cesty v ramci
mesta ako mimo neho. Pritom najcastejSim sposobom dopravy pri realizacii vnutromestskych
pracovnych ciest podla odpovedi respondentov je spolujazda autom, pricom tito moznost
spomedzi uvedenych druhov dopravy uviedlo az 66% respondentov z tych, kt. zodpovedali tuto
otazku (77 odpovedi). Pomerne vysoké zastupenie ma aj chodza (48%) a pomerne rovnaky
podiel zamestnancov-respondentov urcilo, Ze na vnutromestské pracovné cesty vyuzivaju bud’
verejnu dopravu (32%), alebo chodi sam/sama autom (30%). VyuZivanie bicykla na sluzobné
cesty v rdmci mesta oznacilo len 1% respondentov.

V pripade mimomestskych pracovnych ciest najviac respondentov uviedlo spomedzi
ponuknutych mozZnosti prave spolujazdu autom (86%, t... 54 respondentov zo 63, kt.
odpovedali na tuto otazku, oznacili tento mdéd dopravy). Na druhom mieste sa umiestnila
verejna doprava, ktorud oznacila zhruba jedna tretina respondentov (29%) a19%
zamestnancov-respondentov oznacilo pri sluzobnych cestdch mimo mesta vyuzivanie auta
v sélo podobe.
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Aky druh dopravy zvydajne vyuiivate na Aky druh dopravy zvy€ajne vyuzivate na

sluzobné cesty V RAMCI MESTA? Kombinujem sluzobné cesty MIMO MESTA?
bicykel viacdruhov
kombinujem kolobeka dopravy
viacdruhov 0% 5%

1%
dopravy
3%

Obr. 1-5 Dopravné médy pocas pracovnych ciest

1.2.4 DOSTUPNOST VEREJNEJ OSOBNEJ A CYKLISTICKE) DOPRAVY

Viac ako polovica respondentov (55%) je vlastnikom nejakého typu predplatného listka na
verejnu dopravu (MHD), ¢i uZ kreditového (49%), tyzdenného (1%), mesacného (2%) alebo
stvrtro¢ného (3%). Pomerne vysoky podiel respondentov (37%) vsak nevlastni Ziadny
predplatny listok na verejnu dopravu a zvycajne si v pripade potreby kupuje listok na jednotlivé
jazdy. Dostupnost zastavok verejnej dopravy (¢i uz MHD, alebo zastavok primestskej dopravy)
je v blizkosti MsU BB pomerne dobra, o ¢om svedéi aj fakt, Ze viac ako polovica zamestnancov
(51%) ju ma v dochadzkovej vzdialenosti peSo do 3 minut, a v dosahu max. 7 minut chodze ma
zastavku az 83% vsetkych zamestnancov-respondentov.

Vzdialenost zastavky VOD, ktord zamestnanec vyuZiva

Aky druh cestovného listka vlastnite? A \

(by vyutzival), od pracoviska.

. Sturtrotny
idenny oy /3%

2%

Emenejako 1 minuta chddze ®1-3 mindty chodze W 4-7 mindt chodze

B 8- 15 minut chodze Bviacako 15 minUt chodze M neviem

2% 2%

Obr. 1-6 Dostupnost verejne osobnej a cyklistickej dopravy

Odpovede na otazku, ¢i maju zamestnanci-respondenti k dispozicii bicykel na dochadzanie do/z
prace, len potvrdili fakt velmi nizkeho poctu dochadzajucich na bicykli (a to 1%), kedZe len 37%
z respondentov uvidelo, Ze ma bicykel k dispozicii. Vacsina (63%) bicykel nema (k dispozicii), ¢o
je dost prekvapivé.
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1.2.5 KRITERIUM PRE VOLBU DOPRAVNEHO MODU

V snahe odhalit su¢asné motivatory pre volbu toho-ktorého dopravného médu, bola
respondentom poloZena otdzka , Aké su vase kritérid pre vyber sp6sobu dopravy?“. Tu mali
zamestnanci Uradu jednotlivym vopred uréenym dévodom (motivatorom) priradit stupen jeho
doleZitosti pre nich osobne. Najvyssie skdre spomedzi vybranych kritérii/motivatorov dosiahla
jednoznacne bezpeénost. Tento dévod, pre volbu spdsobu cestovania do/z prace, oznacilo aZ
73 zamestnancov-respondentov za ,,velmi délezity”. Spolu s dalSimi 27 zamestnancami, ktori ho
oznadili aZ za ,,extrémne déleZity” je to dokopy 100 respondentov, povaZujucich bezpeénost za
najdoleiitejsie kritérium pre volbu dopravného prostriedku. Na druhom mieste v dolezitosti
sa umiestnil cestovny cas, ktory za velmi, ¢i az extrémne doleZity oznacilo spolu 85
zamestnancov-respondentov. Velmi déleZitym faktorom, ktory v sucasnosti ,motivuje” fudi na
volbu dopravného prostriedku ateda potencidlne by mohli do budicna ,pocuvat” na tdto
strunu, je zdravie a dopady dopravy na zdravie. Toto kritérium oznacilo 53 zamestnancov za
vel'mi dolezité a dalSich 18 aZ za extrémne délezité.

Aké su vase kritéria (motivatory) pre vyber spésobu dopravy?

140
120
100
20
60
40

20

Poéet zamestnancov-respondentov

moZnost
dopady na kombinacie potesenie z

moZnost
dopravy inych
osob (napr. deti
do/zo Ekoly)

dopadyna

" . N
zdravie dopravy s inymi | daného spasobu

aktivitami (napr. dopravy
nakupovanie)

[ mExtrémne dolezite 27 23 ‘ 18 17 7 ‘ 10 7 17 9 4

naklady, cena pohodlie potasie Fivotné
prostredie

bezpetnost cestovny tas

| mvetmi dolezité 73 52 ‘ 53 49 16 ‘ a3 a 0 37 35

m Stredne dalezité 14 31 41 39 48 45 43 25 28 38

W Trochu dolezité [ 7 5 10 13 16 13 13 19 14

B Nie je dolezité 1 4 4 11 10 11 11 35 27 27
Obr. 1-7 Kritéria vyberu dopravného médu

Naopak, na druhej strane doleZitosti / vyznamnosti stoja, teda za neddleZité, resp. len trocha
dolezité boli vo vacsej miere oznaCované kritéria/motivatory ako ,moZnost dopravy inych
os0b“ (48 zamestnancov-respondentov oznalilo za nedélezité, resp. len trochu doélezité),
»,moznost kombindacie dopravy s inymi aktivitami“ (46 zamestnancov-respondentov oznadilo za
nedolezité, resp. len trochu dolezité) a ,poteSenie z daného sposobu dopravy” (41
zamestnancov-respondentov oznalilo za nedoélezZité, resp. len trochu dolezité). Strednu
doleZitost, pre vyber dopravného médu, davali zamestnanci najcastejsie kritériam/motivatorom
»pohodlie”, ,pocasie” a ,dopady na Zivotné prostredie”.
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1.2.6 NACHYLNOST PRE ZMENU DOPRAVNEHO MODU

Co sa tyka potencialnej nachylnosti zamestnancov zmenit zauZivany sposob dopravy na iny, tak
najvacsi zaujem by bol obicykel. Na jeho vyuiivanie by sa dalo nahovorit ai 34
zamestnancov-respondentov zo 111-ich odpovedajlcich na tuto otazku, ale to len v pripade,
Ze by sa zlepsili podmienky pre tento druh dopravy (t.j. vystavba cyklistickych komunikacii). Za
sucasnych nezmenenych podmienok, by bicykel potencidlne castejSie vyuzilo 16
zamestnancov (zo 111 odpovedajucich). Priblizne rovnaky pocet pracovnikov vyjadrilo
potencidlny zdujem o CastejSie vyuzitie verejnej dopravy (18 zamestnancov) a chédze (16
zamestnancov), no to tieZ len v pripade zlepSenych podmienok.

Ochota zmenit spdsob dopravy do/z prace
(aj iba prilezitostne)
m ¢atejéie by som chodil/a pesdi m vyuzil/a by som Eastejdie bicykel

vyuZil/a by som ¢astejsie verejnt dopravu M vyuzil/a by som Castejdie spolujazdu autom

52

Pocet zamestnancov-respondentov

Ano, ak by sa zlepsili Ano, uvaiujem o tom Nie, vbbec neplanujem
podmienky pre tento dokonca za sucasnych vyuzivattento druh
druh dopravy podmienok dopravy
Obr. 1-8 Nachylnost pre zmenu dopravného médu

Za sucasnych podmienok (aj bez vyraznejSieho zlepSenia napr. infrastruktury) najviac
zamestnancov uvazuje, Ze by vyuzZilo ¢astejSie chédzu (az 31 zamestnancov-respondentov),
moznost ,,spolujazdy”, ¢o by ¢astejsie vyuzilo len 10 (v pripade sucasnych podmienok), resp. 14
pracovnikov (ak by sa podmienky zlepsili).

Na druhej strane rezolutne NIE vyjadrilo ¢astejSiemu vyuZivaniu bicykla 52 respondentov (zo
111 odpovedajucich), 47 (zo 106) zamestnancov vObec neuvaZuje o vyuziti spolujazdy, 30 (zo
114) pracovnikov rezolitne odmieta chodit peso a 29 (zo 108) vobec neplanuje vyuzivat
VOD/MHD.

Pre zaujimavost, z32 zamestnancov, dochadzajucich do/z prace autom-sélo (teda skupina
zamestnancov, na ktoru sa hlavne treba zamerat), za extrémne/velmi doleZité kritérium pre
sucasnu volbu dopravného prostriedku uviedli bezpeénost (26), éas (22) a pohodlie (18). Z tych
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32 sélo-autickarov je nachylnych obéas (hoc aj iba prilezitostne) presedlat, dokonca aj za
sucasnych (nezmenenych) podmienok, na chodzu az 12 l'udi, na bicykel ¢i verejni dopravu 6
fudi ana spolujazdu 5 zamestnancov. Za zlepSenych podmienok by 10 sucasnych sélo
autickarov Castejsie vyuZivalo aj bicykel a9 by vyuZivalo MHD. Vébec neplanuje vyuZivat
»Spolujazdu autom” aZi 13 z 32 zamestnancov voziacich sa do/z prace sam v aute a9 by
pravdepodobne nevyuZilo ani verejnud dopravu.

Ochota zmenit spdsob dopravy do/z prace (aj iba prilezitostne)?
- odpovede sélo autickarov
m Catejsie by som chodil/a pesi m vyuzil/a by som CastejSie bicykel

vyuzil/a by som Castejsie verejnt dopravu M vyuZil/a by som Eastejsie spolujazdu autom

Ano, ale iba ak by sa zlepsili Ano, uvazujem o tom Nie, vobec neplanujem
podmienky pre tento druh dokonca za stcasnych vyuZivattento druh
dopravy podmienok dopravy
Obr. 1-9 Nachylnost pre prilezitostni zmenu dopravného médu

1.2.7 MOTIVACIA PRE ZMENU DOPRAVNEHO MODU

Najhlavnejsim motivacnym faktorom na zmenu dopravného sprdvania smerom k ¢astejSiemu
pouzivaniu verejnej dopravy, by podla odpovedi zamestnancov, bol finanény prispevok od
zamestnavatela. Ci u? by i$lo priamo o zlavu na cestovné, bonus v podobe 1-mesaného
cestovného ,zadarmo” v pripade celoro¢ného vyuzivania MHD/VOD, alebo aj zlavnené listky
napr. na plavaren, do kina, i divadla. KedZe vela zamestnancov ako hlavny dovod sucasnej
volby toho ktorého dopravného prostriedku urcila cestovny c¢as, druhym najcastejsSie
oznacovanym motivatorm by bola kratSia doba cestovania, nasledovana lepSou
prepojenostou a nadvidznostou jednotlivych liniek. To by bolo moiné dosiahnut napr.
vyhradenymi jazdnymi bus/cyklo/taxi pruhmi, zavedenim rychlostnych spojov (ktoré by napr.
v rannej $picke zastavovali len na niektorych najvytazenejSich zastavkach, pripadne by mali
nejaku kratsSiu priamejsSiu trasu) alebo aj preferenciou vozidiel verejnej dopravy na svetelnych

krizovatkach.
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Motivacia k (¢astejSiemu) vyuzivaniu VEREJNE)J
DOPRAVY na dochadzanie do/z prace

® finan¢na podpora od
zamestnavatela

m kratsia doba cestovania

1 lepsia prepojenost jednotlivych
liniek

W zvyéenie komfortu (napr. keby vidy
bolo volné miesti na sedenie)

M lepéia dostupnost zastédvok

Obr. 1-10 Motivacia pre zmenu dopravného mdédu

Pre spolujazdu by bola najva¢sim motivacnym faktorom moznost prednostného zaparkovania

varedli MsU, teda vyhradené parkovacie miesta pre autd jazdiace v reZime viacerych
pasazierov-zamestnancov na palube. Na druhom mieste sa spolo¢ne umiestnili faktory,
rezervaény systém pre vyhladanie spolujazdcov, pripadne finanéné zvyhodnenie zo strany

zamestnavatela.

Motivacia k (CastejSiemu) vyuZivanie
SPOLUJAZDY do/z prace (¢i uz ako vodic alebo
ako pasazier)?

na pracovisku
adené

Obr. 1-11 Motivacia pre zmenu dopravného maédu v prospech spolujazdy
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Pre chddzu by zamestnancov najviac motivovalo skvalitnenie infrastruktury, teda bezpecné a

pekné trasy pre pesich, najlepsSie vedené atraktivnym prostredim mimo velmi frekventovanych

ciest. Pomerne s velkym odstupom za tymto motivatorom sa umiestnilo vylepsenie socidlneho

zazemia na pracovisku (sprchy, Satne, susiaren a pod.).

Co by vas motivovalo k (¢astejSiemu) chodeniu do/z prace PESI ?

M zlepsenie infrastruktiry pre pesich na mojej
trase do/z prace

B dostupnost/vylepsenie socidlnych zariadeni
(sprchy, satne a pod.)

Winé

B moznost dorucenia nakupov domov
(obmedzenie potreby pouzitia auta pri
nakupe pri ceste z prace)

m dobudovanie a skvalitnenie mestského
mobilidra na trase (lavicky, fontanky na pitie
atd’)

m prediZenie otvéracich hodin materskych a
zakladnych gkal (ktoré navstevuju deti
zamestnancov)

Obr. 1-12

Motivacia pre zmenu dopravného mdédu v prospech pesej chodze

Pre cCastejSie vyuZivanie bicykla ako dopravného prostriedku na dochadzanie na urad, by

zamestnanci potrebovali v prvom rade chybajticu cyklisticku infrastrukturu, ktord jednoznacne
v BB chyba. Druhym, najcastejSie oznatenym motivacnym faktorom by bolo vylepSené socidlne

zazemie v podobe peknych spfch, dostatocne velkej Satne so skrinkami na odkladanie

cyklistického oblecenia a prislusenstva, ¢i moznost vyuzitia firemnej pracky so susi¢kou. Okolo

13% zamestnancov by uvitalo zakupenie firemnych e-bicyklov aich zapozi¢iavanie

zamestnancom okrem sluzobnych ucelov napr. aj na cesty domov-praca.
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Co by vas motivovalo (¢astejsie) dochadzat do/z prace
NA BICYKLI?

W zlepsenie cyklistickej infrastruktury
na mojej trase do/z prace
(cyklotrasy, cyklokriZovatky a pod.)

B dostupnost/vylepéenie socidlnych

zariadeni (sprchy, Satne, skrinky ...)

M poziciavanie elektrickych bicyklov
zamestnancom zdarma

B primerané parkovanie bicyklov

B zamestnaneckd pozi¢oviia bicyklov

W ingé

Obr. 1-13 Motivacia pre zmenu dopravného madu v prospech cyklistickej dopravy

2. PRIESKUM DOPRAVNYCH NAVYKOV ZAMESTNANCOV FORMOU
INTERVIEW

V stvislosti s tvorbou IPUMBB bol vykonany prieskum dopravnych navykov zamestnancov MsU
formou osobnych rozhovorov (kvalitativny prieskum). Osobné rozhovory nadvazovali na
predchadzajucu realizaciu elektronického dotaznikového prieskumu (kvantitativny prieskum).

Pri osobnych rozhovoroch sme sa teda zamestnancov, ktori prejavili v elektronickych
dotaznikoch zaujem o Ucast na takomto interview, osobne pytali na ich priority (dévody),
motivatory, povedomie a vbbec ochotu zmenit svoje sti¢asné dopravné spravanie.

2.1 PRIPRAVA INTERVIEW

Samotnej realizacii interview predchadzalo uskutoénenie elektronického dotaznikového
prieskumu medzi zamestnancami MsU BB. Tohto prieskumu sa zu&astnilo spolu 139
zamestnancov, z ktorych 36 prejavilo zaujem zaéastnit sa dalSieho osobného prieskumu.
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2.1.1 ZLOZENIE SKUPIN RESPONDENTOV

Na zaklade prejaveného zaujmu respondentov v elektronickom dotaznikovom prieskume a ich
preferovaného dopravného madu, boli vybrati zdujemcovia o Ucast na interview rozdeleni do
troch skupin respondentov. V kazidej zo skupin mali zastUpenie pouzivatelia udrzatelnych
dopravnych médov, teda pesej, cyklistickej a verejnej osobnej dopravy, ale aj zamestnanci
vyuzivajuci prevazne individualnu automobilovu dopravu.

Rozhodujucim pre uréenie dominantného dopravného mdédu zamestnanca bol dopravny mad
oznaceny v elektronickom prieskume pri otazke , Aké druhy dopravy ste pouZili na dochadzanie
do prace v jednotlivych diioch minulého tyzdna?“ v dioch utorok az Stvrtok, teda v dnioch,
ktoré sa pri dopravnych prieskumoch oznacuju ako beiné pracovné dni. Dalej sa pri uréeni
preferovaného dopravného moddu prihliadalo na pouZitie dopravného mdédu v ostatné dni
daného tyZdna ako aj na odpoved pri otazke ,Dochddzate niekedy do prace autom?“ Na tuto
otazku vsak v elektronickom dotazniku odpovedalo kladne az 64% respondentov.

Na zaklade tychto odpovedi bolo zo suboru respondentov, ktori prejavili zdujem o ucast na
osobnom interview, identifikovanych 19 pouzZivatefov 1AD, 10 pouzivatelov VOD, 5
pouzivatelov pesej dopravy a 3 pouzivatelia bicykla. Tito respondenti boli nasledne rozdeleni
do troch skupin po 12 ucastnikov, tak aby v kazdej skupine bol zic¢astneny priblizne rovnaky
pocet ucastnikov preferujucich konkrétny dopravny mod. Zaroven boli skupiny respondentov
zostavené tak, aby v kazdej z nich mali zastupenie aj zamestnanci s rozhodovacou pravomocou,
teda veduci oddeleni alebo odborov.

Preferovany dopravny mod

\ierejna doprava Bicykel Peiia chbdza.

Skupina 1 [Mgr. Viktéria Mgr. Zuzana Mgr. Dufan Mgr. ingrid Mgr. Toma? ing. Jin Jenélk ling. Alena Kaanawa| Miriam Strinska | Mgr. Tomas hichal Cifmanik  |ing. Marisn ZauZka [ing. Michal Stiber

Steplgovi Haasovd Krakovsky Popoveovd Pastorok Maoravec
Skupina 2 |Mgr. Peter Michal |Mgr_ Vladimir Ing. Rendta Iveta Vylefalov  [ing. Martin Viyletal |ing arch_Zdenka |ing. Eva Sanigova | Mgr. lvan Wagner |ing. Viadimir ing arch. Zuzana  |Ing. Mria Filipowa

Frémal HEsikova Georgievski Tachar Hrudkowd
Verejna doprava Bicykel Pedia chdza
Skupina 3 ing. arch. Viadimir [ing. Viadimir ing. Adriana Tupé [lura] Sipula ing. Cubica Mgr. Peter Mgr. Bedta
Brieda (KOMUCE) Paulinyovd Tuhdirsky Pindakova
ava takacova@ban | kozelnicka@misbb [Katarina Cavojovd
skabystricask
. ,
Tab. 2-1 Zoznam a rozdelenie zamestnancov do skupin respondentov

Jednotlivym zamestnancom boli nasledne na ich pracovny email zaslané pozvanky na skupinové
rozhovory spolu s menny zoznamom Ucastnikov aich rozdelenim do skupin auréenim
konkrétneho ¢asu realizacie interview.

2.1.2 MIESTO A CAS REALIZACIE OSOBNYCH INTERVIEW

Miesto realizacie interview

Samotné interview boli realizované vzasadacej miestnosti mestského dradu, teda na
pracovisku respondentov. Miesto bolo zvolené tak, aby bola zabezpedena ¢o najvyssSia ucast
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zamestnancov. Miestnost bola oznadena pozvankou a mennym zoznamom Ucastnikov
rozdelenych do jednotlivych terminov.

Miestnost, v ktorej boli realizované interview bola vybavena projektorom a platnom. Vybavenie
miestnosti, ako aj rozmiestnenie respondentov a opytujucich je zndzornené na nasledujucom
obrazku. Ué&astnici interview boli oznaéeni menovkami pre moznost jednoduchieho uréenia
preferovanych dopravnych médov.

Respondenti

podla dopravného modu

. . O Q O Pegia chédza

T =
o =
m I
% B
o
]
o

O

e . Moderétor

O Zapisovatel

Opytujuci

Obr. 2-1 Orientacné rozloZenie miestnosti

Casy konania interview

Skupinové interview boli realizované v utorok 9.5.2017 v troch réznych &asoch:

Skupina 1 2 3
Cas 0d 9:30do 10:15 |od 10:30 do 11:15 | od 12:15 do 13:00
Tab. 2-2 Casy realizécie interview pre jednotlivé skupiny

2.2 PRIEBEH INTERVIEW

2.2.1 UCASTNICI INTERVIEW

Za zhotovitela: Ing. Sofia Sestakovd, doc.Ing. Marian Gogola, PhD., Ing. Martin Bolo
Za zaddavatela: Andrea Stulajterova

Zamestnanci mestského Uradu
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2.2.2 ZVOLENA FORMA REALIZACIE INTERVIEW

Vzhladom na pocet respondentov, rozsah a pozadovanu kvalitu zistovanych Gdajov, bola pre
realizaciu interview zvolena forma fékusovych skupin v kombinacii s face2face rozhovormi.
Respondenti boli rozdeleni do skupin podfa klu¢a popisaného v kapitole 2.1.1. Interview sa teda
konali v troch ¢asoch, v dizke cca 45 — 60 minut.

Clenovia timu zhotovitela boli pri ka’dom interview rozdeleni do funkcii moderatora,
zapisovatela a opytujuceho. Zapis v elektronickej podobe vykonaval zapisovatel, pricom
bol v redlnom case premietany na platno projektorom, tak aby nan respondenti mohli reagovat
aaby bol zidkladom naslednej diskusie. Daldie ciastkové zdpisy vykondavali paralelne aj
moderator s opytujucim. Zo vSetkych interview bol zdroven vyhotoveny zvukovy zaznam
a fotodokumentacia.

Obr. 2-2 Ucastnici interview

2.2.3 POSTUP REALIZACIE INTERVIEW

Kazdé interview bolo rozdelené do 4 blokov (Priority / Motivatory, Bariéry / Problémy,
Povedomie / Zmena a Riesenia / Opatrenia), pocas ktorych bolo respondentom kladenych spolu
17 otazok. Na kazdu otazku mal moZnost odpovedat kazdy zo zamestnancov v skupine
samostatne a nasledne aj diskutovat v moderovanej diskusii. Zoznam blokov a poloZenych
otazok bol nasledovny:

1. Priority / Motivatory:

e Aky je hlavny (najdodleZitejsi) dovod, ktory rozhoduje o volbe Vasho dopravného
prostriedku pri dochadzani do prace?
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2. Bariéry / problémy:

PreCo vyuZivate zvyCajne tento (Vami preferovany) dopravny prostriedok / spbsob
dopravy?

Pri ceste do prace idete zvyCajne sam/sama, alebo s niekym (napr. vozenie deti do
Skoly...)?

3. Povedomie:

Vyskusali ste niekedy iny spdsob dochddzania do prace, ako je ten Vas najbeznejsie
vyuzivany?

Nie = Preco ste to nikdy nevyskusali?

Ano - Ak to bolo OK, pre¢o tak necestovat pravidelne / ¢astejsie?

Ano > Ak to nebolo OK, pre¢o?

Akym druhom dopravy by ste mohli / boli ochotny(3a) cestovat do prace?
Aky druh dopravy si Vy Zelate, aby vyuzZivali Vasi kolegovia a preco?
Akému Sportu sa venujete vo svojom volnom case?

Vyuzili ste uz niekedy pre zdznam svojich volnocasovych aktivit trackovacie zariadenie
(mobil, Garmin, Polar...)?

4. Zmena (rieSenia/opatrenia):

Co Vam spdsobuje problémy pri kazdodennom dochadzani do prace?

Ako je mozné vyriesit tieto problémy?

Za akych podmienok by ste dochadzali do prace udrzatelnym sp6sobom dopravy?

Je nieco, ¢o by mohol urobit / zmenit Vas zamestnavatel (mesto), aby Vam pomohol?
Co osobne preto mozete urobit Vy?

Ak by ste mali moZnost zmenit ¢okolvek v suvislosti s Vasim cestovanim do prace, ¢o by
to bolo (mali by ste ¢arovny prutik)?

2.3 ZAVERY INTERVIEW

2.3.1 VYSLEDKY OSOBNYCH INTERVIEW

V nasledujucej tabulke su uvedené spracované odpovede zo zrealizovanych interview sumarne

za vsetky skupiny, v ktorych bolo interview realizované, s rozdelenim na 4 hlavné sledované
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bloky, t.j. Priority / Motivatory, Bariéry / Problémy, Povedomie/Zmena a Riesenia/Opatrenia.

Ako prvé su v zozname uvedené najcastejsie sa vyskytujuce odpovede (stcastou su aj odpovede

zUcastnenych veducich oddeleni a odborov). Kompletny pracovny zapis vSetkych odpovedi

vramci 3 realizovanych skupinovych rozhovorov je uvedeny v prilohe ¢. 2 (velkda pracovna

tabulka).

Motivacia pre sGc¢asné dopravné spravanie/navyky

Priority (Co je najpodstatnejsie)

Cestovny cas (A, C)

Vzdialenost (A, P)

Bezpecnost' (A)

Vyuzivam VOD lebo nie som sofér (VOD)
Pohodlie (A)

Kombinacia cesty do a z prace s inymi cestami
(najcastejsie: odvoz deti do skoly/na krizky, partnera do
prace a pod.) (A)

Relax, radost’ z pohybu, chut (C, P)
Pocasie (C, P)

Zdravotné dovody (A)
Ekonomika(A)

Motivatory(detailnejsie)

Vozim deti do skoly/na kriazky, partnera/kolegov do
prace, preto vyuzivam auto

Autom som flexibilny(a), nemusim sa nikomu
prisposobovat’

Autom sa za jedny peniaze odvezieme obaja (partneri)
Ked’ uzZ auto je, treba ho vyuZzivat naplno

Necitim sa bezpecne, kedZe chybajlcyklochodniky (preto
volim auto/VOD)

Neexistencia partaka/kolegu na spolocnu cestu peso/na
bicykli (prestahoval sa)

Nemam auto

Problémy a bariéry

Potencialne (predpokladané)

Obavy o bezpecnost’ (pri dochadzani bicyklom)
Velka vzdialenost’

Nepohodlie, potenie (nutnost’ sprchovania v praci)

Realne (zazité)

Chybajuce chodniky / cyklotrasy (napr. popri Hrone,
podchod pri OC Europa)

Zly stav chodnikov

Bariéry v krizeni chodnikov a ciest (priechody a
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obrubniky)

Potreba vozit deti do skoly/na krizky (autom
praktickejsie, rychlejsie)

Nenadvazujlce linky, dlhé Cakanie pri prestupoch, mala
hustota spojov (najma linky na okrajové mest.Casti napr.
Podlavice)

Velkd casova strata v pripade primestskej VOD (v
porovnani s autom)

Pocasie - spOsob dopravy volim podla pocasia, resp.
v obdobi mimo zimy

Zdravotné dovody (musim vyuzivat len auto)
Pomerne hornaty terén mesta (narocny pre bicykel)

Nemoznost' osprchovat’ sa v slusne vyzerajicom prostredi
(nevedomost’ o sprchach v priestore Gradu)

MHD - nemoznost uplatnit mesacnik na 2.pasmo
(Kyncelova)

Dopravné zapchy pri nemocnici v Case zaciatku/konca
pracovnej doby jej zamestnancov

Autobusy MHD rano stoja v tych istych zapchach ako auta
(neexistuje preferencia MHD)

Pravdepodobnost zmeny

Motivatory pre zmenu

Bezpecna infrastruktira (cyklochodniky, chodniky,
vyhradené BUS/CYKLO pruhy, cyklostojany)

Kolega vyuzivajuci udrzatelny mod dopravy (spolocnik
napr. pre cestu peso/na bicykli)

Krajsie vyzerajlce priestory sprchy a Satne so susickou
(pripadne prackou)

MozZnost’ vyuzivania firemnych aut (pripadne zakupenych
e-bicyklov) aj na sUkromné ucely (dochadzanie do/z
prace carpoolingom)

Motivatory PRE carpooling

VyuZzivala som v minulosti (mozny navrat)
Stihnem rano vyvencit’ psa

Existencia jednoduchého systému ,parovania“ (SW pre
carpooling)

Motivatory PROTI carpoolingu

Pruzna pracovna doba- kolegovia dochadzaji do prace
v roznych casoch

Mam uz plné auto, lebo veziem deti do skoly/skolky,
partnera do prace

Nechcem sa nikomu prispésobovat’/na niekoho cakat

MoZné opatrenia a riesenia

28



Osobné Velmi rozpacité navrhy, takmer ziadne

Odstavenie auta vo vacsej vzdialenosti (napr. pri
skolke/skole) a zvysok cesty absolvovat’ peso

Prisposobenie  Casu dochadzania mimo najvacsej
dopravnej Spicky, ocakavanych zapch

Home-office (1-2 dni v tyzdni)

Mozno carpooling

Mestské Vybudovat peknd satiu, sprchy a priestor na odkladanie
veci (suSiaren) - informovat’ o tom zamestnancov

Darceky vo forme dazdnikov, prsiplastov a reflexnych
prvkov (napr. s logom mesta) pre cyklistov a pesich

Ekonomické benefity pre vyuzivatelov
MHD/chodcov/cyklistov - prispevok na cestovné (kredit),
zlava/prispevok na vstup na plavaren, prispevok na
kapu/ddrzbu bicyklov

Na vozidla MHD umiestnit’ nosice na bicykle

Vybudovat bezpecny (elektronicky) uzamykatelny priestor
pre bicykle (nielen pri Urade, ale aj vinych
navstevovanych miestach mesta)

Vyclenit’ vacsi rozpocet na udrzbu chodnikov

Manazovat’ carpooling (

Umoznit’ vyuzivanie MHD mesacnika aj na primestsku VOD
Verejné (resp. firemné) e-bicykle aj pre sukromné Ucely

Moznost' vyuzit' sluzobné auta aj na sukromné cesty do/z
prace (v pripade carpoolingu)

Optimalizovat cestovny poriadok, nadvaznost’ spojov
Skolské autobusy

Integrovana doprava

Vysvetlivky: A=automobilista, C=cyklista, P=pesi, VOD= vyuZivatel verejnej dopravy

Tab. 2-3 Sumar odpovedi respondentov

2.3.2 VYHODNOTENIE

Motivacia (dovody) pre sicasné dopravné spravanie/navyky

NajcastejSie respondenti uvadzali ako hlavny dévod ich su¢asného dopravného spravania snahu
o skratenie cestovného ¢asu. Ako hlavny uvadzali tento dovod ako motoristi tak aj cyklisti. Z
pohladu cyklistov bol bicykel rychlejsi najma v ¢ase rannej dopravnej Spicky a na trasach
veducich okolo nemocnice.
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Ako najrychlejsi dopravny mdd oznacovali IAD najmd pouzivatelia s bydliskom vo vacsej
vzdialenosti od centra mesta. Vacsina z nich pri diskusii porovndvala cas dochadzky
s VOD/MHD, menej uz s bicyklom.

Dal$im ¢astym dévodom pre vyuiivanie motorovych vozidiel bola potreba zaviest deti do
Skoly/skolky, prip. manZelku/manzela do prace (od6vodriovali to aj efektivitou a ekonomikou
vyuzitia auta).

Problémy a bariéry

Z pohladu motoristov bol najvac¢sim problémom hladanie volného parkovacieho miesta v okoli
MsU v ¢ase po 8:00 rano. Cena parkovného spominané nebola, ked%e je pre vac&Sinu
zamestnancov bezplatné, pripadne je cena velmi nizka.

Z pohladu cyklistov, ktori si ochotni jazdit v hlavhom dopravnom priestore spolocne s
motorovymi vozidlami, bolo najvdaéSou bariérou spravanie vodi¢ov (ich netolerancia,
oSpliechanie vodou z mldk, neprijemnd osobna skusenost) azly stav komunikacii, najma
krajnic. Z pohladu ostatnych cyklistov, pripadne zamestnancov zvaZzujucich vyuZivanie bicykla na
dochadzanie do prace bola podstatnou bariérou chybajica cyklisticka infrastruktara (najma
bezpecné cyklochodniky).

V pripade respondentov dochadzajucich peso, hlavnou bariérou je stavebno-technicky stav
chodnikov (katastrofalne zly) alebo dokonca ich absencia v zamyslanej trase dochadzania (napr.
zo sidliska Sever).

V suvislosti s VOD / MHD boli ako hlavné nedostatky pre vyuZivanie tohto druhu dopravy do
zamestnania uvaddzané najma dlhé cakania pri prestupoch zokrajovych casti (t.j.
nenadvazujuce MHD linky), ale aj mald hustota spojov (dlhé intervaly medzi spojmi na
niektorych linkach).

Pravdepodobnost zmeny (Povedomie)

Ochotu zmenit svoje dopravné spravanie v prospech udrzatefnych foriem prejavili najma
zamestnanci byvajlci priamo v Banskej Bystrici, v mensej vzdialenosti od pracoviska.
Preferovanym mddom u nich vSak nadalej zostavalo auto s potencidlnym vyuzitim carpoolingu
alebo VOD. Vyuzitie bicykla ako aj peSej chodze vo vacésej miere zamestnanci podmienovali
predovsetkym vybudovanim chybajicej infrastruktiry (cyklochodniky), zlepSenim udrzby
existujucich chodnikov (ich oprava, Cistenie apod.), ale aj zmenou spravania vodi¢ov
motorovych vozidiel. Ide Zial viac menej o externé faktory/podmienky, ktorych zmena si
vyzaduje vacsie financie aj cas.

Moiné opatrenia a rieSenia

VacSina zamestnancami navrhovanych opatreni suvisela s rekonstrukciou alebo vystavbou
infrastruktury pre pesich a cyklistov. Z menej financne narocnych opatreni zamestnanci
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najéastejSie uviedli zlavy na cestovhom v mestskej a primestskej doprave ako nastroj na
podporu pouzivania VOD (napr. bonusové listky pri zakipeni 3-mesacného predplatného na
MHD, listky na plavaren a pod.) Podporit vyuZivanie pesej a cyklistickej dopravy by podla
zamestnancov mohlo skvalitnenie hygienického zazemia pracoviska (t.j. sprchy) a vybudovanie
Satni s dostatocne velkymi odkladacimi priestormi. Pre zvySenie podielu dochadzajucich na
bicykli spomedzi zamestnancov MsU by bolo vhodné napriklad vybavenie vozidiel MHD
smerujucich do mestskych Casti s vyssim prevySenim nosi¢mi na bicykle (t.j. do prace sa zveziem
na bicykli, z prace domov péjdem MHD), pripadne mozZnost zakupenia firemnych (mestskych) e-
bicyklov pre pracovné ucely (vnutromestské pracovné cesty) a ich ndsledného zapoziciavania
v mimopracovnej dobe aj pre sukromné ucely (cesty do/z prace).

Nl

ST ";.-:VM

Obr. 2-3 Ucastnici interview

3. ANALYZA INTERNEJ SITUACIE V OBLASTI MOBILITY V RAMCI URADU

3.1 OPIS LOKALITY MESTKEHO URADU

Mestsky Urad mesta Banska Bystrica je organizdciou vybranou pre tvorbu prvého
inStitucionalneho planu mobility na Slovensku. Ide o orgdn miestnej samospravy, ktory je tak
centrom samotného mesta Banska Bystrica, ako aj centrom funkéného mestského Uzemia (FUA)
Banska Bystrica.

Urad je lokalizovany v $irSom centre mesta, na ulici Ceskoslovenskej armady 26. Od samotného
centra mesta, reprezentovaného Namestim SNP, je mestsky Urad vo vzdialenosti dostupnej
peSo za cca 13 min, od Zelezniénej stanice je v pesej vzdialenosti 17 minut a hlavna autobusové
stanica je vzdialena 10 minut chodze.

NajblizSia zastavka MHD sa nachadza vo vzdialenosti 200 m a vyznacuje sa velkym rozsahom
obsluhujucich liniek (6 trolejbusovych liniek, 15 autobusovych liniek a 2 linky primestskych
autobusov).

Kapacita 2 parkovisk v areali mestského uradu (vnutroblok zabezpecdeny vstupnou branou
a kamerovym systémom) ma kapacitu viac ako 60 parkovacich miest (va¢Sinou ide o vyhradené

31



parkovacie statia pre veducich pracovnikov Uradu, pripadne poslancov, VIP vozidla, pre
sluZobné vozidla MsU a vozidla mestskej policie).

Obr. 3-1 Mestsky tUrad Banska Bystrica

Na mestskom urade v sucasnosti pracuje 261 zamestnancov (stav k 31.3.2017). Z hladiska
organizacného je samosprava mesta Banska Bystrica rozdelend na radnicu reprezentovanu
primatorom, kanceldriou primatora a oddelenim medzindrodnych vztahov a zahrani¢ného
obchodu a samotny mestsky Urad. Samotny mestsky uUrad je z organizacného hladiska dalej
rozdeleny na Prednostu Uradu, Kanceldriu prednostu, 6 samostatnych odborov, v rdmci ktorych
posobi 18 oddeleni a dalSich 16 samostatnych oddeleni (resp. referatov).

3.2 INTERNE PREDPISY V OBLASTI DOPRAVY PRI VYKONE SLUZOBNYCH CIEST

Pracovna cesta je vykondvanie svojej prace na inom mieste, nez je dohodnuté v pracovnej
zmluve. Pracovnad cesta trva od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
vratane vykonu prace v tomto mieste, do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podla Zdkona o
cestovnych nahradach méze byt aj v zahranici. Trvanie pracovnej cesty nie je Zakonnikom prace
obmedzené, pracovna cesta trva nevyhnutne potrebné obdobie, resp. ¢as.

Podla Zikonnika prace, zamestndvatel zamestnanca moézZe poslat za pracovnu cestu iba so
suhlasom samotného zamestnanca. Suhlas zamestnanca nie je potrebny, ak vyslanie na
pracovnu cestu vyplyva priamo:

e z povahy dohodnutého druhu prace,
e z miesta vykonu prace,
e ak mozZnost vyslania na pracovnu cestu je dohodnuta v pracovnej zmluve.

Zamestndvatel vysiela zamestnancov mestského Uradu na pracovné cesty mimo obvodu
pravidelného pracoviska alebo bydliska na nevyhnutne potrebné obdobie v zmysle § 57
Zakonnika prace podla vnutorného predpisu: Smernica o cestovnych nahradach, VP 11/2013,
platnej od 01.07.2013 v zneni Dodatku ¢. 1 od 01.01.2014, ako dokumentdcie tretej drovne.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych zakonom ¢. 283/2002 Z.
z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov ako osobitnym predpisom, cestovné
nahrady podla citovanej smernice VP 11/2013 splfiajicej podmienky ustanoveni § 57 a § 145
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Zakonnika prace s odvolanim na § 1 ods. 4 zadkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Na pracovnej ceste zamestnanec vykonava prdcu podla pokynov vediceho zamestnanca, ktory
ho na pracovnu cestu vyslal. Okruh veducich zamestnancov zamestnavatela, ktori su na
jednotlivych stuprioch riadenia zamestnavatela opravneni urcovat podmienky tuzemskych
pracovnych ciest spada do okruhu veducich zamestnancov v zmysle ust. § 9 ods. 3 Zakonnika
prace. V zmysle citovanej smernice VP 11/2013 su opravneni schvalovat prikazy na tuzemské
pracovné cesty: primator mesta, viceprimator, hlavny kontrolér mesta, prednosta MsU,
nacelnik mestskej policie, veduci odborov a samostatnych oddeleni aveduci preddavkovej
organizacie.

Zahrani¢né pracovné cesty schvaluje primdtor mesta ako Statutdrny orgdn na zdklade
odporuéenia prednostu MsU alebo prislu$ného vediceho odboru..

Povinnosti zamestnavatela pri ochrane prace (utvarani pracovnych podmienok zaistujucich
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci vr. plnenia Gloh na pracovnych cestich) podla Siestej
Casti Zakonnika prace a zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ... v
zneni neskorsSich predpisov su rieSené samostatne.

3.3 ROZDELENIE KOMPETENCII V OBLASTI MOBILITY

NajvyssSim vykonnym a Statutdrnym organom mesta je primdator podla zdkona Slovenskej
narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, ako Statutarny
predstavitel. Do kompetencii primatora spadd aj vydavanie vnuatroorganizaénych predpisov:
pracovny poriadok, organizaény poriadok mestského uUradu (ako zakladny vnuatroorganizaény
predpis) a poriadok odmenovania zamestnancov obce; informuje mestské zastupitelstvo o
vydani a zmenach organizacného poriadku mestského uUradu. Tieto vnatroorganizacné akty
Statutdrneho organu potom upravuju dalSie kompetencie a prenesenie vykonu pravomoci na
dalsich veducich zamestnancov mesta, ktoré su platné aj pre oblast mobility.

V zmysle Zakonnika prace je zamestndavatel povinny zaistit bezpecnd Uschovu zvrSkov a
osobnych predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania, ako aj obvyklych
dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaju na cestu do zamestnania a spat s
vynimkou motorovych vozidiel. MoZnost bezpecnej Uschovy bicyklov zabezpeduje Mestsky urad
zamestnancom v pristre$ku pre bicykle vo vnutrobloku budovy MsU.
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3.4 SUCASNA SITUACIA V DOCHADZANI ZAMESTNANCOV NA URAD

V podmienkach MsU BB maju zamestnanci v siéasnosti k dispozicii tzv. flexibilny pracovny ¢as,
ktory im umoznuje slobodne si volit ako cas prichodu, tak aj ¢as odchodu do/zo zamestnania,
tak aby celkovy odpracovany ¢as za jeden pracovny tyzden dosiahol minimalne hodnotu 37,5
hodiny. Pevna pracovna doba zamestnancov (tzv. zakladny pracovny cas) je v intervale 9:00 —
15:00 (s vynimkou piatka, kedy je v ¢ase 9:00-14:00) a volitelny pracovny cas je rano v case
7:00-9:00 (¢as na prichod do zamestnania) a poobede v ¢ase 15:00-17:00 (interval na odchod
zamestnancov z pracoviska, s vynimkou piatka, kedy moézu zamestnanci opustit pracovisko uz
0 14:00).

Den Volitelny pracovny ¢as | Zakladny pracovny ¢as | Voliteny pracovny ¢as
Pondelok od 7:00 do 9:00 od 9:00 do 15:00 od 15:00 do 17:00
Utorok od 7:00 do 9:00 od 9:00 do 15:00 od 15:00 do 17:00
Streda od 7:00 do 9:00 od 9:00 do 15:00 od 15:00 do 17:00
Stvrtok od 7:00 do 9:00 od 9:00 do 15:00 od 15:00 do 17:00
Piatok od 7:00 do 9:00 od 9:00 do 14:00 od 14:00 do 17:00
Tab. 3-1 Pracovny ¢as zamestnancov MsU BB

Najviac prichodov je podla automatického registraéného systému dochadzky zamestnancov
zaznamenanych v ¢ase 7:00-7:30 (tzv. Spickova polhodina), kedy prichddza na pracovisko
priblizne 32% vSetkych zamestnancov. Pomerne silné su tiez polhodinové ¢asové intervaly pred
a po tomto termine, teda ¢as 6:30-7:00, kedy ma zvycajny prichod na pracovisko dalsich cca
25% a v Case 7:30-8:00 je to 21% vSetkych zamestnancov.

Pocet zamestnancov
PRICHOD v intervale Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
5:30 6:00 7 7 7 7 9
6:00 6:29 1 1 8
6:30 6:59 58 57 63 53 47
7:00 7:29 Zian 64 B0
7:30 7:59 45 49 39 40 36
8:00 8:29 37 27 29 25 23
8:30 8:59 11 14 12 12 13

Tab. 3-2 Prehlad poétu prichodov zamestnancov MsU BB na pracovisko pocas pracovného tyzdria

V pripade odchodu z pracoviska je Spickovou polhodinou interval 15:00-15:30, kedy zvycajne
opusta budovu MsU BB priblizne 33% zamestnancov. Pomerne silné, ¢o sa tyka odchodu, su aj
dve nasledovné polhodinky, t.j. €as vintervale 15:30-16:30, kedy pracovisko opusti sumarne
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dalSich 40% zamestnancov uradu. Trochu odlisna je samozrejme situacia v piatok, kedy konci
pevnd pracovnd doba zamestnancov Uradu o 14:00. Ztoho prirodzene vyplyva aj posun
Spickovej polhodiny odchodu na interval 14:00-14:30, kedy zaznamenava zvycajne odchod az

37% zamestnancov. Daldich 37% zamestnancov opusta svoje pracovisko v priebehu
nasledujucej hodiny, teda v ¢ase 14:30-15:30.
Pocet zamestnancov
ODCHOD v intervale Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
14:00 14:29 6 8 7 6
14:30 14:59 1 1 2 36
15:00 15:29 73 6 7 91 a1
15:30 15:59 47 55 45 41 22
16:00 16:29 44 36 33 27 12
16:30 16:59 23 27 27 19
17:00 17:29 32 21 26 21 3
Tab. 3-3 Prehlad po¢tu odchodov zamestnancov MsU BB z pracoviska pocas pracovného tyZdia

Mierny vplyv na odchod niektorych zamestnancov z pracoviska moézZu mat, predovsetkym
v pondelok, stredu a piatok, aj otvaracie hodiny klientskeho centra umiestneného v budove
MsU BB, ktoré su v pondelok a stredu do 17:00 a v piatok do 15:00.

Velmi déleZitym faktom potrebnym spomenut v savislosti s pracovnym ¢asom zamestnancov je,
7e MsU BB v st¢asnosti neumoZfiuje svojim zamestnancom pracu z domu, tzv. home-office.
Tento druh zamestnavania vSak nie je beZnou praxou ani v inych institucidch ¢i mestach na
Slovensku (mozno s vynimkou hl. mesta Bratislavy, ¢i niektorych kreativnych, resp. IT profesii).

3.5 PRACOVNE CESTY (EKONOMICKE A ORGANIZACNE SUVISLOSTI)

Na MsU BB st zamestnancom na Uéely vykonavania slufobnych ciest v st¢asnosti k dispozicii
spomedzi vlastnych dopravnych prostriedkov len 4 osobné motorové vozidld na Standardny
benzinovy, resp. naftovy pohon. K dispozicii nie su Ziadne iné sluzobné dopravné prostriedky,
ako napr. (e)bicykle, ¢i e-vozidla. Uvedené motorové osobné vozidld najazdili za rok 2016
sumarne 44 000 km pocas 2 120 realizovanych sluzobnych ciest, pri celkovych nakladoch
4 158 eur. Zcelkového poctu 261 zamestnancov Uradu je 120 pracovnikov s povinnym
preskolenim vodi¢ov referenénych vozidiel aje teda opravnenych viest sluZzobné motorové
vozidla.

Na zaklade informdcii poskytnutych z mestského Uradu, zamestnanci Uradu uskutocnili
v priebehu predchadzajluceho roku (r. 2016) spolu 2120 oficialnych pracovnych ciest, z coho 120
2000 ciest,
vnutromestskych. V pripade vnutromestskych pracovnych ciest bolo priblizne 83% tychto ciest

bolo mimo mestskych (v tom 20 zahrani¢nych) avyraznda vacsina, bola

uskutoc¢nenych osobnym (sluzobnym) autom, avsak vo forme viacerych pasazZierov vo vozidle,
t.j. spolujazdy (musime len predpokladat, Ze neslo o cesty so Soférom). V pripade 17,5% bolo
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sluZzobné auto vyuZité len jednou osobou. Pri mimo mestskych sluZzobnych cestach sa snazia byt
zamestnanci uradu taktiez efektivni a zorganizovani, a vo vacsine pripadov, aj napriek tomu, Ze

to nie je najekologickejsi spdsob dopravy, vyuZivaju spolujazdu autom az v 80%.

Pocet PC Auto- Auto- Verejnd Lietadlo Bicykel Chodza
spolu sam viaceri doprava
(MHD,
BUS,
VLAK)
vnutromestské 2000 350 1650 N/A
mimomestské 100 20 80 N/A N/A
zahraniéné 20 20 N/A N/A

Pracovnych ciest vSak bude pravdepodobne realizovanych o nieco viac, resp. vyssie uvedend
tabulka poskytuje ,len” informdcie o SC uskutocnenych sluzobnym autom, kedZe na zdklade
odpovedi zamestnancov v on-line dotazniku, su v pripade PC (¢i uZ vnutromestskych alebo
mimo mestskych) vyuzivané aj iné mody dopravy, najma VOD/MHD, ¢i chodza.

Podla vysledkov zo spominaného on-line dotaznika, v suvislosti s pracovnymi cestami, nieco
viac ako polovica pracovnikov (56%) uviedla, Ze sucastou jeho/jej prace su aj pracovné cesty,
pricom viac ich absolvuje pracovné cesty v ramci mesta ako mimo neho. Pritom najéastejSim
sposobom dopravy pri realizacii vnuatromestskych pracovnych ciest podla odpovedi
respondentov je spolujazda autom, pricom tuto moznost spomedzi uvedenych druhov dopravy
uviedlo az 66% respondentov z tych, kt. zodpovedali tuto otazku (77 odpovedi). Pomerne
vysoké zastupenie ma aj chodza (48%) a relativne rovnaky podiel zamestnancov- respondentov
urcilo, Ze na vnutromestské pracovné cesty vyuzivaju bud verejnu dopravu (32%), alebo vyuziva
auto-sélo (30%). VyuZivanie bicykla na sluZzobné cesty vramci mesta oznalilo len 1%
respondentov.

V pripade mimomestskych pracovnych ciest najviac respondentov uviedlo spomedzi
ponuknutych moznosti prave spolujazdu autom (86%, t.j. 54 respondentov zo 63, kt. odpovedali
na tuto otadzku). Na druhom mieste sa umiestnila verejnd doprava, ktoru oznacila zhruba jedna
tretina respondentov (29%) a 19% zamestnancov- respondentov oznacilo pri sluZzobnych
cestdch mimo mesta vyuzivanie auta v sélo podobe.

3.6 PARKOVACIA POLITIKA

3.6.1 PARKOVANIE MOTOROVYCH VOZIDIEL

Zo zrealizovaného on-line dotaznikového prieskumu vyplyva, 7e a7 64 % zamestnancov MsU BB
niekedy dochddza do prace automobilom. V tyzdni pred vyplnenim prieskumu prichddzalo 24 %
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zamestnancov do prace automobilom ako vodi¢ (sdm vodi¢- obsadenost vozidla 1) a dalsich
21 % ako spolujazdci (obsadenost 2 alebo viac).

K pomerne vysokej atraktivite IAD medzi zamestnancami MsU BB prispieva moZnost poZiadat
spravcu miestnych komunikacii o vydanie zamestnaneckej parkovacej karty, ktora ich opraviuje
k bezplatnému parkovaniu na 6 parkoviskach (verejnych priestranstvach) v blizkom okoli
budovy MsU s celkovou kapacitou 65 parkovacich miest. Tieto parkovacie miesta mézu vyuzivat
v pracovnom case od 7:00 do 16:00 hod.

Dal$ou moZnostou na parkovanie je vyuZitie spoplatnenych parkovacich miest v blizkosti MsU a
to na Hornej ulici, Partizanskej ceste alebo na Namesti slobody. V3etky tieto parkoviska su vo
vzdialenosti do 0,3 km od budovy MsU. Parkovisko na Ndmesti slobody za domom kultury a na
Partizdnskej ceste je v 3. zéne spoplatnenia so sadzbou parkovného 1,00 € za den. Ostatné
dostupné platené parkovacie miesta maju hodinovu sadzbu parkovného 0,50 €, pricom max.
Uhrada za celodenné parkovanie je 3,00 €. Vzhladom ktomu, Ze tieto parkovacie miesta sa
nachddzaju v CMZ, sa tieto poplatky javia ako pomerne nizke.

Parkovisko vo vnutrobloku mestského Uradu je spevnené, s asfaltobeténovym alebo dlazdenym
povrchom. Jednotlivé parkovacie miesta su vyznacené VDZ, rovnako ako smer jazdy na
komunikaciadch. Vstup do aredlu je zabezpeceny vstupnou branou ovladanou vratnikom, pricom
v dobe spracovania tohto dokumentu sa zvazuje zavedenie ovladania vstupnej brany kartami
s technoldgiou RFID. V aredly je nainStalovany kamerovy systém.

Obr. 3-2 Parkovisko v arealy MsU BB

3.6.2 PARKOVANIE BICYKLOV

V aredli MsU BB, priamo vo vnutornom dvore zabezpedenom vstupnou branou ovladanou
vratnikom a kamerovym systémom, maji zamestnanci mozZnost odkladania bicyklov
v pristresku pre bicykle vybavenom stojanmi pre 12 bicyklov. PristreSok je z ocelovej
konstrukcie s polykarbonatovym priehladnym zastreSenim, umiestneny vhodne, nedaleko
sluzobného vchodu do budovy. Samotné stojany su typu U s moZnostou uzamknutia oboch
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kolies a sedla. Pristresok je tiez vybaveny lavi¢kou, vodovodnym kohutikom s umyvadlom. Pod
pristreSkom sa vSak nachadza aj stojanovy popolnik, ktory mozZe zniZzovat atraktivitu tohto
priestoru pre cyklistov. V blizkosti pristresku sa tiez nachadzaju sprchy popisané v 3.6.3

Doplnkova infrastruktura.

Obr. 3-3 Pristredok a stojany pre bicykle v aredly MsU BB

Z kapacitného hladiska uz v sucasnosti pri priaznivom pocasi dochadza k naplneniu kapacity
existujucich stojanov v arealy MsU BB. Dal$ou, zatial mélo vyuzivanou moinostou je odkladanie
bicyklov do priestoru uzatvorenych garazi alebo do stojanov na bicykle pred samotnou
budovou. Tieto moZnosti su vSak pre zamestnancov menej atraktivne z dévodu zlozitejSieho
pristupu, resp. nizSieho zabezpecenia pred kradezou alebo posSkodenim. Stojany pred budovou,
tzv. ldmace kolies, nie su vhodné pre dlhodobé statie. Ich teoretickd kapacita je spolu 12
bicyklov. Vnutorny areal je tiez lepSie zabezpeceny kamerovym systémom a vstupnou branou
ovladanou vratnikom.

Obr. 3-4 Stojany pre bicykle pred budovou MsU BB

3.6.3 DOPLNKOVA INFRASTRUKTURA

Zdravotechnické zariadenie
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Zamestnanci MsU BB maju moznost po prichode resp. prijazde na pracovisko vyuZit kiipelhe so
sprchou umiestnené v suteréne budovy. Ich poloha je navrhnuta vhodne medzi pristreSkom pre
bicykle a sluzobnym vchodom do budovy. V suteréne sa nachadzaju 3 kupelne, pricom kazda je
vybavend murovanym sprchovacim kdtom so sprchovacou hlavicou a priestorom vybavenym
veSiakom a polickou na oblecenie alebo obuv. Sprchovaci kut je obloZzeny keramickym
obkladackami a dlazdicami, ktoré su uz ciastocne poskodené rovnako ako okolitd farba
aomietka na stenach. Kupelne boli v minulosti primarne uréené pre zamestnancov
vyuzivajucich posilfioviu a aj v sucasnosti je pre vstup do kupelni potrebné vyZiadanie kluc¢a od
miestnosti posilfiovne, za ktorou sa nachadzaju kipelne, na vratnici MsU BB.

Obr. 3-5 Kupelne v budove MsU BB

Satne

Budova MsU BB v suéasnosti nie je vybavend priestormi pre odkladanie beiného obleéenia
alebo doplnkov zamestnancov. Nenachadzaju sa tu teda ani uzamykatelné skrinky alebo police
v spoloénych priestoroch. Pre Ucéely odkladania oble€enia zamestnanci zvaésa vyuzivaju vlastné
kancelarie, ¢o znizZuje atraktivitu dopravnych modov vyZzadujucich fyzicku aktivitu. V suteréne
budovy sa nachadza miestnost posilfiovne, ktorad susedi svysSie spominanymi kupelfiami
a nevyuzivanou miestnostou. Zmenou funkcie jednotlivych miestnosti by bolo mozné v nich
vytvorit priestor pre Satne pri zachovani posilfiovne.

3.7 NACHYLNOST VEDENIA URADU K PODPORE ZMIEN V PROSPECH UDRZATELNE)J
MOBILITY NA PRACOVISKU

Podla informdacii kompetentnych pracovnikov ako aj zamestnancov, mestsky urad ako
zamestndvatel v sucasnosti Ziadnym vyznamnym praktickym sp6sobom nepodporuje svojich
zamestnancov k vacsiemu vyuZivanie udrzatelnych foriem dopravy pri dochadzani do/z préce.
Odhliadnuc od pritomnosti pomerne atraktivneho a bezpecného pristreSku na parkovanie
bicyklov vo dvore MsU a nie u? tak atraktivne vyzerajlcej $atne so sprchou, o existencii ktorej
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niektori zamestnanci ani len nevedia (nedostato¢na informovanost), Urad nijakym inym
sposobom ,nezvyhodnuje”, ¢i nemotivuje svojich zamestnancov na vacésie vyuzivanie verejnej
dopravy, bicykla ¢i chddze namiesto sélového pouzivania auta.

Vrcholovy manaZzment radnice, na ¢ele so svojim sucasnym primatorom panom Janom Noskom,
vsak vyhlasuje svoj verejny zaujem o rozvoj alternativnych foriem mobility k individualnemu
motorizmu a zjavne silno podporuje myslienky trvalo udrzatelnej mobility nielen v meste, ale aj
na mestskom urade ako na svojom pracovisku. To je sflubna atmosféra nielen pre samotnu
tvorbu a implementaciou planu mobility pre mestsky urad, ale aj pre mesto ako také.

Uvedenad naklonnost vedenia mesta je velmi dolezZita, kedZe politickd vola je klucovym
predpokladom pre efektivny rozvoj udrzatelnej mobility. Planovanie a implementdciu
samotného planu mobility by malo ulahcit aj to, Ze radnica vymenovala zodpovednl osobu
(hoci este nie je oficialnym manazérom mobility), vyclenila nejaké financéné prostriedky a ¢o je
najddlezitejsie, opatrenia definované v plane mobility by mali prejst aj cez pripomienkovanie a
schvalenie mestskym zastupitelstvom, ¢o by malo nasledne ulahdit aj ich implementaciu v praxi.

Sila stvisiaca najma s cyklistickou dopravou je aj skuto¢nostou, Ze Banska Bystrica je rodiskom
Coraz viac populdrnej celondrodnej sutaze (a kampane) ,Do prace na bicykli“, ktora je
organizovand a riadena prave mestom Banskd Bystrica prostrednictvom aktivnej mimovladnej
organizacie ,Obcianska cykloiniciativa Banska Bystrica“. Sutaz, ktorda sa kona v mdji, je
populdrna, jej dosledky su zjavné, stdle viac a viac ludi jazdi na bicykli kazdu jar a udia sa, Ze sa
mozZu bicyklovat. V ramci tohto rocnika sa z mestského Uradu Banska Bystrica danej
kampane/sutaze ztcastnilo vroku 11 zamestnancov MsU v $tyroch timoch. Preto je moZné
stavat na tomto Uspechu v kampaniach udrzatelhej mobility a implementacii opatreni.

Sutaz ,Do prace na bicykli“ organizuje velmi aktivha mimovladna organizacia Obcianska
cykloiniciativa Banska Bystrica, ¢o je tiez silnou strankou nielen mesta, ale aj Mestkého uradu
pre udrzatelnd mobilitu. Velmi aktivna organizacia zdruZuje cyklistickych aktivistov, ktori su
vodcami a tvrdymi pracovnikmi nielen na bicykli, ale aj pre udrzatelnd mobilitu ako taku.
NielenZe organizuju podujatia, ale pracuju aj na expertnej a riadiacej Urovni, ¢asto ,tlaciac”
zodpovedné organy do tych spravnych a podstatnych rozhodnuti. Je délezité, Ze su mestskou
populdciou povazované za iniciativu "pozitivneho pristupu".

3.8 NACHYLNOST MESTA K PODPORE UDRZATELNEJ MOBILITY

Zaujem mesta o udrzatelnd mobilitu je moziné deklarovat minimdalne formdlne na drovni
prijatych strategickych & planovacich dokumentov, ako je Uzemny pldn mesta Banska Bystrica,
Uzemny Generel dopravy mesta Banskd Bystrica, Uzemny generel nemotorovej dopravy, Plan
hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta, ¢i Regionalna integrovana Uzemna stratégia mesta
Banska Bystrica.
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Vsetky vyssie spomenuté dokumenty sa viac ¢i menej venuju aj problematike a potrebe rozvoja
udrzatelnych foriem dopravy a su v nich stanovené ako konkrétne ciele, tak aj opatrenia na ich
dosiahnutie.

Uzemny generel dopravy mesta Banska Bystrica bol vypracovany v roku 2011. Hlavnymi cielmi
dokumentu suU progndza rozvoja dopravy v meste do roku 2025 a koncepcia rozvoja dopravy.
Dokument sa pouziva nielen na planovanie zdn, ale aj na stanovenie dopravnej politiky v meste.

Priprava hlavného planu pozostavala zo Styroch krokov: vyskum dopravy, analyza dopravy,
vypracovanie konceptu a navrhov a pripomienkovanie a finalizacia hlavného planu.

Zavere¢ny dokument Uzemného generelu dopravy navrhuje opatrenia na zlep$enie dopravy v
meste. Boli vyrieSené viaceré hlavné aspekty: hlavné dopravné koridory medzinarodného a
narodného vyznamu, regionalne a primestské spojenia, vnutorné komunikacie v meste, staticka
doprava (parkovanie), mestska a primestskd autobusova doprava, Zelezni¢nd doprava, leteckd
doprava, pesia a cyklisticka doprava. Kone¢né odporucania su cenné a existuju jasné ndznaky
pre trvalo udrZatelnu mobilitu, avsak cely dokument sa vyrazne zameriava na prispésobenie
cestnej infrastruktury zvysujucemu sa poctu dut a nerozvija vo vicsej miere myslienky spojené
so zniZovanim poctu dut v meste.

Uzemny generel nemotorovej dopravy v Banskej Bystrici je jednym z pilotnych dokumentov
nemotorovej dopravy dokonca aj na Slovensku. Bol vypracovany v roku 2012 s ciefom zaclenit
nemotorizovanu dopravu do Uzemného planu. Dokument urcuje 10 hlavnych (kostrovych)
cyklistickych koridorov, ktoré spdjaju hlavné obytné Stvrte mesta s centrom mesta. Okrem toho
boli navrhnuté sekundarne cyklistické koridory na vzdjomné prepojenie hlavnych koridorov. V
dokumente je definovanych celkom 46,6 kilometrov bezpecnych cyklistickych koridorov, ktoré
boli nasledne implementované do Uzemného planu mesta.

Navrhované cyklistické cesticky su ,napojené” na potencidlne cyklotrasy vedice do
bezprostredného okolia Banskej Bystrice, ako aj na hlavné cykloturistické a rekreacné trasy v
okoli mesta.

Vsetky navrhované hlavné a sekundarne cyklistické koridory su zaclenené do Uzemného planu
Banskej Bystrice prijatého v roku 2016. V sucasnosti sa pripravuje projektova dokumentacia 5
navrhovanych cyklistickych koridorov (30 km) a o¢akava sa, Ze budu financované z EU fondov v
nadchadzajucich rokoch.

Plan dopravnej obsluhy Banskej Bystrici je dokument, ktory urcuje dlhodobu stabilizaciu a
rozvoj verejnej dopravy. Bolo vypracované v roku 2010. V dokumente sa stanovuju zakladné
principy optimalizacie verejnej dopravy, postupnost krokov / procesov na zlepSenie verejnej
dopravy, navrh novych autobusovych liniek, ndvrh optimalnych intervalov, progndza
dopravnych prac (potrebnych pre ekonomické progndzy), hodnotenie vplyvov rozvoja verejnej
dopravy na Zivotné prostredie a odporucania dalSich krokov a procesov. Dokument je silne
zamerany na dochadzanie do prace, do skol a socidlnych a zdravotnych zariadeni, takze je
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vyznamné podporny pre rozvoj udrZatelnej mobility v meste. Dotyka sa tiez napojeni do
primestskych oblasti.

Hoci dokument je starSi (2010), je potrebné povedat, Ze bol a stdle je reSpektovanym
a realizovanym aj v poslednych rokoch, ked sa siet mestskej hromadnej dopravy vyrazne
modernizovala a zlepsila.

Plan rekonstrukcie miestnych komunikacii je zamerany na planovanie rekonstrukcie ulic a
chodnikov v meste. Bol vypracovany v roku 2015 na obdobie rokov 2016-2020. Postupnost
rekonstrukcie miestnych komunikacii (ulic a chodnikov) je zaloZena na ich kategorizacii podla
urovne ich sucasného stavu (5 Urovni od velmi dobrého tvaru po Uplnu dezintegraciu povrchu)
a zataZenia dopravou (5 urovni od velmi nizkej az po velmi vysoku Uroven zataZenia). Plan je
zakladnym dokumentom pre kazdorocne vypracovany akény plan rekonstrukcii financovanych z
miestneho rozpoctu.

V stucasnosti v Banskej Bystrici neexistuje plan udrzatelnej mestskej mobility (SUMP). Proces
pripravy na jeho spracovanie sa vSak zacal uz zaciatkom roku 2017. Radnica ho povaZuje za
velmi dolezity dokument nielen z dévodu potreby jeho existencie pre ¢erpanie financii z EU
fondov, ale aj z dévodu rastuceho tlaku automobilovej dopravy na mestské spolocenské,
Zivotné a fyzické prostredie. Spustenie samotného spracovania Planu udrzatelnej mobility pre
mesto Banska Bystrica sa o¢akdva v priebehu tohto roku.

Doprava a mobilita ako také su zapracované aj do dalSich strategickych planov - Planu
hospodarskeho a socidlneho rozvoja mesta a Regiondlnej integrovanej Uzemnej stratégie
Banskobystrického kraja. Tieto su stru¢ne opisané v nasledujucej kapitole.

Hlavnym strategickym dokumentom platnym pre funkéné mestské Uzemie (FUA) Banska
Bystrica je Plan hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Bolo pripravené v roku 2014 v Banskej
Bystrici. Hoci hlavnou motivaciou jeho pripravy bol pristup k fondom EU, je cennym
dokumentom, ktory starostlivo vypracovali miestni experti na planovanie s dérazom na ucast
miestnych zainteresovanych stran a ob¢anov. M6zeme teda povedat, Ze odraza sucasné vizie a
ciele mesta velmi dobre.

Rozvojova vizia Banskej Bystrice prevzata z dokumentu je: Banska Bystrica bude mestom, kde sa
oplati Zit, prist a zostat. Tato vizia je podporena strategickym ciefom na rok 2023: Zvysit
atraktivnost mesta pre obcanov, investorov a navstevnikov.

Sposob realizacie vizie a strategického ciela je dalej Specifikovany v troch prioritnych smeroch
rozvoja:

e 1. Prosperujuce mesto: Prosperujlice mesto sa zameriava na programy hospodarskeho
rozvoja, vzdelavania, dopravy a technickej infrastruktury.

e 2. Obcianske mesto: Obcianske mesto ma dva programy - modernd samosprava a
kultura, Sport, volny ¢as a mladez.
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e 3. Zdravé mesto: Zdravé mesto sa zameriava na programy socidlneho rozvoja, byvania a
zdravia a Zivotného prostredia.

Kazdy smer je podrobnejSie opisany v Ciastkovych zdmeroch, prioritach a ich Specifickych a
tematickych cieloch.

Najdolezitejsi rozvojovy program z hladiska udrzatelnej mobility je 3.1. Dopravna infrastruktuira.
Spolu s prepojenim nadradenych dopravnych systémov sa priamo zameriava na trvalo
udrzatelnd mobilitu tym, Ze sa zameriava na cesty pre chodcov a cyklistov, ,park&ride”
zariadenia, ekologicki a nemotorovu dopravu. Tematické ciele su preto:

T.12 Dobudovanie napojenia mesta na celostatnu komunikacnu siet

T.13 Revitalizdcia namesti, dobudovanie siete miestnych komunikacii, vytvaranie
podmienok pre rovnomerny rozvoj vSetkych druhov doprdv s preferenciou ekologickej
dopravy.

T.14 Vytvorit podmienky na realizaciu procesov trvalo-udrzatelnej mobility v meste.
T.15 Zvysenie podielu nemotorovej dopravy na celkovej delbe prepravnej prace.

T.16 ZvySenie podielu osdb prepravenych verejnou dopravou na celkovej delbe
prepravnej prace.

Vsetky tieto ciele sa dalej rozvijaju na urovni FUA v dokumente Regiondlna integrovana
Uzemna stratégia Banskobystrického kraja. Je to velmi komplexny dokument, vypracovany pod
spravou Banskobystrického samospravneho kraja a mesta Banska Bystrica. Definuje Styri
prioritné osi:

1. Bezpecnd a ekologicka doprava v Banskej Bystrici.

2. ZlepSenie pristupu k efektivnym a kvalitnym verejnym sluzbam vo FUA Banska
Bystrica.

3. Mobilizacia tvorivého potencialu vo FUA Banska Bystrica.
4. ZlepSovanie kvality Zivota vo FUA Banska Bystrica s dorazom na Zivotné prostredie.

NajdolezitejsSia prioritna os z hladiska udrzatelnej mobility je prva. Podrobnejsie je spresnena v
investi¢nych prioritach a konkrétnych cieloch:

Investiénd priorita 1.1. ZlepSenie regionalnej mobility spojenim sekundarnych a
terciarnych uzlov a infrastruktudry TEN-T vratane multimodalnych uzlov.

Specificky ciel 1.1. Zlep3enie dostupnosti cestnej infrastruktiry TEN-T a ciest 1.
triedy so zameranim na rozvoj multimodalneho dopravného systému.

Investi¢na priorita 1.2. Vyvoj a zlepSovanie ekologicky podporujicich nizkouhlikovych
dopravnych systémov s nizkym obsahom hluku.
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Specificky ciel 1.2.1: Zvy3enie pritaZlivosti a konkurencieschopnosti verejnej
dopravy.

Specificky ciel 1.2.2 .: Zvy3enie pritaZlivosti a podielu nemotorovej dopravy
(najma prepravy bicyklov).

Dve najdolezitejsie stratégie, ktoré su uvedené vyssie, dokladne definuju vizie a ciele. V rozpore
so starsimi stratégiami, ktoré boli zamerané na "tazky" priemyselny rozvoj, je dnes zamerana na
trvalo udrzatelny rozvoj. Velky doéraz sa kladie na makké opatrenia, kvalitu Zivota a Zivotné
prostredie, vzdelanie, udrZatelnost, tvorivost atd. Je dolezité vidiet, aké velké zameranie sa
venuje trvalo udrzatelnej mobilite. Jasne sa uvadza, Ze rozvoj vietkych foriem mobility (nielen
individudlnej automobilovej dopravy) by sa mal zabezpedit vyvazenym sp6sobom a zjavne by
mala byt uprednostriovana verejna a nemotorizovana doprava. Tieto ciele velmi podporuju ciel
samotného projektu MOVECIT ako aj spracovanie Institucionalneho planu mobility pre Mestsky
urad v Banskej Bystrici. Na druhej strane je stale jasné, Ze zmena trvalo udrzatelnej mobility
prichadza len tazko. Hoci o tom hovoria viaceri fudia a Urady, stale je individudlna autodoprava
dominantnd a - moZno aj podvedome - preferovana.

4. ANALYZA EXTERNYCH PODMIENOK MOBILITY URADU

Okrem vnutornych podmienok mestského Uradu maju na mobilitu zamestnancov vplyv aj dalsie
faktory. Medzi najzdsadnejSie faktory vplyvajuce na vyber dopravného mddu pari stav
dopravnej infrastruktury, bezpeénost dopravy a cestovny cas.

Stav dopravnej infrastruktury a mobility vychadza okrem iného aj z historickych suvislosti
konkrétneho Uzemia. Hospoddrstvo mesta Banska Bystrica ajej okolia sa v minulosti
zameriavalo najma na tazbu nerastov a dreva v okolitych lesoch. V sucasnosti tu prevlada najma
strojnictvo, tazba dreva a sluzby. V meste sidli univerzita a akadémia a tieZ je administrativnym
centrom samospravneho kraja. Stav dopravnej siete a mobility v zemi tiez ovplyviiuje poloha
mesta v Udoli rieky Hron a okolity hornaty terén.

4.1 STAV DOPRAVNEJ INFRASTRUKTURY

Sucasna dopravna siet je postavena na klasickej hierarchii, kde nadradenu cestnu siet
predstavuje rychlostnd cesta R1, ktora zabezpecuje pripojenie mesta na dialnicu D1 pri Trnave a
hlavné mesto SR Bratislavu a v navrhu aj smerom severnym na Ruzomberok a dialnicu D1. Na
severnom okraji Zvolena sa tato cesta spaja s navrhovanou variantnou trasou rychlostnej cesty
R2, zabezpecujucou prepojenie mesta v smere zapad - vychod.

Vo vyhlade sa pocita s dobudovanim radidlno - okruzného komunika¢ného systému na Uzemi
mesta a s rekonstrukciou existujucich radidl v trasach ciest 1., Il. a lll. triedy s doplnenim
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vnutorného mestského okruhu okolo historického centra mesta a vonkajSieho mestského
okruhu. Mestské okruhy aj radidly su rieSené vo funkcii zbernych komunikacii.

Pre vytvorenie vnutorného mestského okruhu je tak potrebné dobudovat niektoré nové useky
ciest, upravit Sirkové usporiadanie existujucich komunikacii a zabezpecit organizaciou dopravy
prioritné vedenie dopravy na okruhu. Celkovo ma Mesto Banska Bystrica v sprave 340 km
miestnych komunikacii.

4.1.1 ZAKLADNY KOMUNIKACNY SYSTEM MESTA

Zakladna komunikacna siet je definovana systémom komunikacii s funkciou rychlostnou a
zbernou a vybranych komunikacii s funkciou obsluznou. V sulade s STN 73 6110: Projektovanie
miestnych komunikdcii st do ZAKOS-u za¢lenené miestne komunikacie funkénej triedy:

A - rychlostné komunikacie
B - zberné komunikacie
C - mestské triedy a obsluzné komunikacie

Zakladny komunikacny systém mesta je rieSeny ako radialno-okruzny, tvoreny vonkajsim a
vnutornym mestskym okruhom a doplneny radidlami. Mesta Banskd Bystrica je napojené na
nadradenu cestnu siet rychlostnou cestou R1. Tato zabezpecuje pripojenie mesta Banska
Bystrica na dialnicu D1 a Bratislavu a v buducnosti aj severnym smerom mesta Ruzomberok
a dialnicu D1.

Vnutorny a vonkajsi mestsky okruh vsak v sucasnosti nie su dobudované a ich dokoncenie si
bude vyZadovat vystavbu tunela vjuznej ¢asti mesta, pod Urpinom atunela mestskej Casti
Rudlova.

Vnutorny mestsky okruh je, resp. bude tvoreny ulicami 29. augusta, Partizanska, Horn3,
Kukuéinova, Rudlovska po Kollarovu ulicu, Tajovského, Svermova, Stirovo ndmestie, Stadlerovo
nabrezie, Stefanikovo nabreZie, Stavebna.

Vonkajsi mestsky okruh je, resp. bude tvoreny ulicami Svermova, Malachovsku cesta, cesta 1/66,
ulica Na Hrbe, Dumbiersku, Karpatsku, Povstalecky, Zelenu a Internatnu.

Centralna mestska zona

V sucasnosti platny uzemny plan mesta navrhuje ohraniéenie CMZ s nasledovnym priebehom:
,20 Sturovho ndmestia prebieha hranica v severozdpadnom smere paralelne s Gorkého ulicou a
ulicou Nové Kalistie v trase navrhovanej komunikdcie vnutorného mestského okruhu, dalej
pokracuje navrhovanym mestskym okruhom ulicami THK, Svermovou, Tajovského a novo
navrhovanou komunikdciou mestského okruhu prepdjajucou Tajovského ul. s Lazovnou ul.,
hranica dalej pokracuje po obvode priestorov evanjelického a katolickeho cintorina s napojenim
na Kolldrovu ul., ktorou prebieha aZ po Rudlovsku cestu, dalej pokracuje vnutornym mestskym
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okruhom, Rudlovskou cestou, Kukucinovou ul., Hornou ul., Partizdnskou cestou, Ul. 29. augusta
a predstani¢nym priestorom, odkial’ pokracuje v juhozdpadnom smere paralelne so Zeleznicnou
tratou aZ do Radvane, kde sa znovu napdja na Ndmestie L.Stura.” V tomto Uzemi sa teda
nachddza aj budova MsU BB a miestne komunikdcie v jej okoli. V CMZ navrhuje Gzemny plan
dobudovanie hlavnych pesich tahov vychddzajucich z centrdlnej pesej zény na Nam. SNP,
Hornej, Dolnej a Narodnej ulici, elimindciu tranzitnej dopravy a rozSirenim pesej zény juznym
smerom.

4.1.2 INTENZITY DOPRAVY A TVORBA KONGESCIi NA MIESTNYCH KOMUNIKACIACH

Ako je zrejmé z usporiadania ZAKOS-u a z nedobudovania mestskych okruhov, kongescie na
miestnych komunikaciach v ¢ase rannej a poobednej Spi¢ky vznikaju najmad na mestskych
radidlach a komunikaciach v trase uvazovanych mestskych okruhov, ktoré ich prepajaju.

Z porovnania priebehu hodinovych intenzit dopravy na ceste /66 na Stefanikovom nabreZi a
poctu ciest zamestnancov MsU je zrejmé, Ze ranna a poobedna $pickovd hodina intenzit
dopravy je zhodna s Spickovymi hodinami prichodu a odchodu zamestnancov z pracoviska.
Zamestnanci tak negativne ovplyviiuju dopravu v okoli mestského Uradu a na dochadzkovych
trasach a naopak zvysena intenzita dopravy v Case dopravnej Spi¢ky negativne ovplyviiuje ich
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Obr. 4-1 Porovnanie priebehu hodinovych intenzit dopravy na ceste /66 a poctu ciest zamestnancov MsU

Dalsim negativnym efektom tvorby kongescif je ich vplyv na zdriania VOD, ktord je povaiovand
za jeden zudriatelnych dopravnych mddov. V meste pritom nie je zavedend preferencia
vozidiel MHD, ¢i uz formou vyhradenych jazdnych pruhov alebo preferenciou v svetelne
radenych krizovatkach.

Do istej miery je mozné povazovat tvorbu kongescii v meste za pozitivhu z pohladu znizenia
atraktivity IAD. Na zvySenie atraktivity udrzatelnych sp6sobov dopravy je vSak potrebné ich este
vacSie zvyhodnenie v porovnani s IAD.

46



4.1.2.1 INTENZITY DOPRAVY ZAZNAMENANE POCAS CELOSTATNEHO SCITANIA DOPRAVY

Celostatne scitanie dopravy sa na Uzemi Slovenskej republiky uskutocnilo v roku 2015 ako
sucast celoeurdpskeho scitania cestnej dopravy (E-Road Traffic Census) organizovaného
Eurédpskou hospodarskou komisiou pri Organizacii spojenych ndrodov v Zeneve a
medzinarodnou organizdciou EUROSTAT v Bruseli. Celostatne scitanie dopravy sa uskutocriuje
na Uzemi Slovenskej republiky od roku 1963, od roku 1980 pravidelne kazdych 5 rokov na
vietkych usekoch dialnic, rychlostnych ciest, ciest I. a Il. triedy a vybranych Usekoch ciest IlI.
triedy. Na Uzemi mesta Banska Bystrica bolo scitanie realizované na 7 séitacich usekoch na
rychlostnej ceste R1, na 3 scitacich Usekoch na ceste I. triedy 1/66, na 2 séitacich Usekoch ciest
IIl. triedy a na dvoch uUsekoch cesty IlIl. triedy 111/2415. Hodnoty ro¢ného priemeru dennych
intenzit dopravy v tychto scitacich Usekoch su zobrazené na nasledujucom obrazku. Sucastou
CSD je aj scitanie cyklistov na vSetkych séitacich Usekoch, chodci v3ak scitavani nie su.
]
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Obr. 4-2 Kartogram RPDI celostatneho scitania dopravy v roku 2015

Zdroj: Slovenska sprava ciest

Podla dostupnych Udajov sa najzatazenejsimi Usekmi stali rychlostnd komunikacia R1 (severny
Usek 18 267 voz., juind Cast smer Zvolen 40 011 vozidiel, cesta /66 na Useku Stadlerovo
namestie s 27 443 RPDI vozidiel, cesta Il. triedy 11/2415 s 19 513 vozidlami.
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V pripade intenzity miestnych komunikacii v okoli mestského Uradu ide o zataZenie ulic: Cesta

k smrec¢ina, Hornd, Kukuéinova, 29.augusta, Stadlerovo ndbreZie, Partizdnska cesta, Stavebna

cesta. V pripade rannej Spicky su to aj vSetky hlavné pristupové komunikacie do centra mesta.

Obr. 4-3 ZniZenie kvality dopravného pradu v okoli MU

Séitaci usek na Stefanikovom nabrezi

Sé¢itaci Usek sa nachadza v zastavenej ¢asti mesta na Stefanikovom nédbrezi medzi krizovatkami

s ulicami Kapitulska a Namesti slobody. Usek je suéastou prietahu cesty I/66 mestom. Cesta je

v useku vybudovand ako 4-pruhova, bez smerového rozdelenia alebo pruhov pre cyklistov.

Krizovatky na zaciatku a konci Useku su Urovriové, svetelne riadené.
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Obr. 4-4 Priebeh hodinovych intenzit podla smerov na Stefanikovom nabrezi

Spickova hodina v tomto s¢itacom Useku bola po&as prieskumu zaznamenana v ¢ase od 7:00 do

8:00, kedy profilom preslo spolu 2439 voz/h, ztoho 266 tazkych vozidiel, 99 autobusov
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a 8 cyklistov. Podiely jednotlivych dopravnych mdédov v dopravnom prude v dobe prieskumu sa
nachadzaju v nasledujucom grafe.

ZloZenie dopravného prudu

Osobné
90% automobily

H Motocyklisti

CyKlisti
0% )

0%
m Tazké nakladné
vozidla

Obr. 4-5 ZloZenie dopravného prudu v dobe prieskumu

Scitaci usek na Podlavickej ceste

Scitaci usek sa nachddza v zastavenej Casti mesta na Podlavickej ceste medzi krizovatkami
s ulicami Priehrada a Gastanova. Usek je sucastou prietahu cesty 11/578 mestom, pri¢om tvori
mestskd radidlu. Cesta je v Useku vybudovana ako 2-pruhovda, bez pruhov pre cyklistov.
Krizovatky na zaciatku a konci Useku su Urovnové. V sCitacom Useku nevznikaju pravidelne
kongescie, kapacita komunikdcie postacuje nameranym intenzitdm, no v pokracovani
komunikdcie pri Roosveltovej nemocnici pravidelne v rannych hodinach vznikaju kongescie.
V okoli useku prevlada individualna bytova vystavba.

Priebeh hodinovych intenzit podla smerov
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Obr. 4-6 Priebeh hodinovych intenzit podla smerov na Podlavickej ceste

Spickova hodina v tomto s¢itacom Useku bola poéas prieskumu zaznamenand v ¢ase od 16:00
do 17:00, kedy profilom preslo spolu 403 voz/h, ztoho 21 tazkych vozidiel, 2 autobusy a3
cyklisti. Z rozdelenia intenzit pre jednotlivé smery je zrejmé, Ze v Case rannej Spicky prevladala
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v Useku doprava smerujluca do centra mesta, za pracou, pripadne do Skoly. Podiely jednotlivych

dopravnych médov v dopravnom prude v dobe prieskumu sa nachddzaju v nasledujicom grafe.

Zlozenie dopravného prudu

Osobné
89% automobily

B Motocyklisti

Cyklisti

B TaZké nakladné
vozidla

Obr. 4-7

ZloZenie dopravného prudu v dobe prieskumu

Scitaci usek na ulici 9. maja

Scitaci Usek sa nachddza v zastavenej ¢asti mesta na ulici 9. maja medzi krizovatkami s ulicami

Pod rybou a Micinskd. Usek je sucastou cesty 11/578, ktora tvori mestskd radidlu. Cesta je

v useku vybudovana ako 2-pruhovd, bez pruhov pre cyklistov. Krizovatky na zaciatku a konci

useku su urovnové, riedené dopravnym znadenim. V séitacom uUseku nevznikaju pravidelne

kongescie, kapacita komunikacie postacuje zistenym intenzitdm, no v pokracovani komunikacie

pri Stefanikovom nabre#i pravidelne vrannych a poobednych hodinach vznikaju kongescie.

V okoli useku prevlada individualna bytova vystavba.

Priebeh hodinovych intenzit podla smerov
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Obr. 4-8 Priebeh hodinovych intenzit podla smerov na ulici 9. maja

Spickova hodina v tomto s¢itacom Useku bola pocas prieskumu zaznamenana v ¢ase od 15:00
do 16:00, kedy profilom preslo spolu 403 voz/h, z toho 27 tazkych vozidiel, Ziaden autobus ani
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cyklista. Podiely jednotlivych dopravnych mddov v dopravnom prude v dobe prieskumu sa
nachadzaju v nasledujucom grafe.

ZloZenie dopravného pradu
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Obr. 4-9 ZloZenie dopravného prudu v dobe prieskumu

Scitaci usek na Sladkovicovej ulici

Scitaci Usek sa nachadza v zastavenej Casti mesta na Sladkovi¢ovej ulici medzi krizovatkami
s Kalin¢iakovou ulicou a Pr$ianskou cestou. Usek je siéastou cesty I11/2415, ktora tvori mestsk
radidlu. Cesta je v useku vybudovana ako 4-pruhovd, smerovo rozdelend, bez pruhov pre
cyklistov. Na oboch stranach komunikdacie sa nachadzaju chodniky so Sirkou viac ako 2 metre
oddelené pdasom zelene. KriZovatky na zaciatku a konci Useku su urovriové, riedené dopravnym
znacenim, svetelne riadené su az krizovatky vo vacsej vzdialenosti.

Priebeh hodinovych intenzit podla smerov
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Obr. 4-10 Priebeh hodinovych intenzit podla smerov na Sladkovic¢ovej ulici

Spic¢kova hodina v tomto s¢itacom Useku bola pocas prieskumu zaznamenand v €ase od 10:00
do 11:00, kedy profilom preslo spolu 1638 voz/h, z toho 106 tazkych vozidiel, 20 autobusov
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a 12 cyklistov. Podiely jednotlivych dopravnych mdédov v dopravnom prude v dobe prieskumu
sa nachadzaju v nasledujucom grafe.

ZloZenie dopravného prudu
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Obr. 4-11 ZloZenie dopravného prudu v dobe prieskumu

4.1.2.2 SCITANIE DOPRAVY NA TAJOVSKEHO ULICI

Tento uUsek bol vybraty pre realizdciu ruéného sc¢itania dopravy na zdklade hodnotenia stavu
dopravy zamestnancami MsU BB pocas osobnych interview. Podla respondentov mal byt
problematicky najma z pohladu vodi¢ov motorovych vozidiel a tvorby kongescii v rannej Spicke.
Ako problematicky vSak oznadili tento usek aj chodci z dévodu zhorSenej moznosti priecneho
pohybu po komunikacii, hlavne cez priechody. Z tohto dévodu bol na komunikacii vykonany
kratkodoby dopravny prieskum- ruéné scitanie dopravy v case od 7:00 do 9:00 v stredu
31.5.2017.

Obr. 4-12 Pohlad na komunikaciu zo scitacieho stanoviska

Dopravné vztahy

S¢itacie stanovisko sa nachadzalo na Tajovského ulici v medzikrizovatkovom tGseku Svermova —
R1. Krizovatka so Svermovou ulicou je vybudovand ako okruind, krizovatka sR1 ako
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modifikovana deltovita mimouroviiova krizovatka. Komunikacia je v izemnom plane vedend
ako zberna kategoérie MZ 9/40. Z hladiska dopravnej funkcie ide o mestsku radiadlu spéjajucu
CMZ s rychlostnou cestou R1, Roosveltovou nemocnicou a dalej mestskou cCastou Podlavice.
V okoli sa tiez nachddzaju stredne Skoly, univerzita a obchodny dom.

Vyhodnotenie dopravného prieskumu

Z vysledkov dopravného prieskumu vyplyva, Ze Spickova 15 minutova intenzita vozidiel (mimo
chodcov) v pocte 456 skutocnych vozidiel bola zaznamenana v ¢ase od 7:30 do 7:44 a bola tiez
sucastou rannej Spickovej hodinovej intenzity. Tato bola zaznamenana od 7:00 do 8:00 a
predstavovala 1579 skutocnych vozidiel za hodinu.

Priebeh 15-minutovych intenzit podla smerov
250

TN
=l—Smer

150 &> —~ Centrum

100

50

Potet skutoénych vozidiel

——Smer
Podlavice

0 T T T T

.90"“:69 .5‘3’1"30 .}0_1.’&‘3 ._&‘3‘890 ._D,‘o’qgo

AD 20 .09
&> 9 !
._QQ’ %,:\f) %.?,0’ &

£

Cas

1 1 1 1

Obr. 4-13 Priebeh 15-minutovych intenzit skutoénych vozidiel podfa smerov
Z hladiska smerového rozdelenia dopravného zataZenia komunikacie bol v ¢ase prieskumu viac

zatazeny smer do centra, ktorym preslo 54,3 % zaznamenanych vozidiel.

NajvysSia 15-minutova intenzita chodcov bola zaznamenana v ¢ase od 7:15 do 7:30 kedy
sledovanym profilom preslo 116 chodcov. Tento cas bol tiez sucastou rannej Spickovej
hodinovej intenzity. Tato bola zaznamenand od 7:00 do 8:00 a predstavovala 294 chodcov.
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Priebeh 15-minatovych intenzit podla smerov
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Obr. 4-14 Priebeh 15-minutovych intenzit chodcov podla smerov

Z grafu na obrdzku 4-12 je zrejmé, Ze komunikacia je v ¢ase rannej Spicky vyuZzivand najma
v smere do centra na dochadzanie do okolitych $kol, ktorych vyucovanie zacina o 8:00.

Zlozenie dopravného prudu

Z hladiska zlozenia dopravného prudu prevlddaju osobné automobily, ktoré tvoria 81,67 %
podiel. Nakladné vozidla predstavuju okolo 5,58 % a autobusy 2,46 % z celkového poctu
zaznamenanych vozidiel a chodcov. Napriek zistenému pomeru IAD:MHD priblizne 97:3 by
v useku bol dosiahnuty rovnaky pocet vyssi pocet MHD uZ pri obsadenosti autobusov 20
cestujucimi.

Potas prieskumu bola v Useku zaznamenand tvorba kongescii v smere do centra v dizke
priblizne 900 metrov. Zapchy vSak v useku vznikali aj v dosledku zniZenia jazdnej rychlosti
v miestach priechodov, ¢o malo vSak negativny dopad najmd na motorové vozidla. Nizsia
rychlost vozidiel v Useku naopak umoznovala niektorym chodcom kriZzovanie vozovky aj mimo
priechodov pre chodcov. Negativhe vSak méZe byt chodcami vnimana zvysend hluc¢nost
a emisie vznikajuce v dosledku vysokych intenzit a kongescii. Pre ich odstranenie by vSak bolo
vhodne vseobecne preferovat hlavne udriatelné formy dopravy avtomto Useku chodcov
aVOD. Vzmysle TP 085 Navrhovanie cyklistickej infrastruktiry by bolo vhodné pre zvysenie
atraktivity cyklistickej dopravy v Useku vyznacit pruhy pre cyklistov alebo znizit maximalnu
povolenu rychlost na 40 km/h tak, aby mohli byt cyklisti vedeni v jazdnych pruhoch spolo¢ne
s motorovymi vozidlami.
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Obr. 4-15 Zlozenie dopravného pradu

4.1.3 SIET MESTSKYCH CYKLOTRAS

Uzemny generel nemotorovej dopravy mesta Banskd Bystrica predpokladd na Gzemi mesta
vybudovanie 10 hlavnych mestskych cyklistickych tras ako radidl spajajucich jednotlivé mestské
Casti s centrom mesta a dalSich doplnkovych mestskych cyklistickych tras, ktoré by mali byt
realizované najma formou organizaénych opatreni na vybranych miestnych a ucelovych
komunikacidch. V miestach intenzivnej automobilovej dopravy, kde je z hladiska bezpecnosti
nevhodné viest cyklisticki dopravu v jednom koridore s automobilovou dopravou, je potrebné
rieSit pohyb cyklistov mimo komunikacnej siete na samostatnych cestickach pre cyklistov, resp.
spolocnych cesti¢kach pre cyklistov a chodcov.

Tato koncepcia uvazuje s pomerne rozsiahlou sietou cyklistickych trds, v synergii s ostatnymi
druhmi doprdv, s vytvorenim prepojeného systému motorovej a nemotorovej dopravy. Navrh
Systému mestskych Gcelovych cyklistickych trds tvori 10 hlavnych mestskych cyklistickych radial.
Mestské cyklistické radidly st navrhnuté v celkovej dizke 46 266 m.

V sucasnosti vSak nie je vybudovand kompletne Ziadna z navrhovanych cyklistickych tras,
pricom prebieha projektova priprava piatich z nich. Na Uzemi mesta su v sucasnosti vyznaéené
kratSie useky spolocnych cesticiek pre cyklistov a chodcov alebo iné opatrenia upravujluce
pohyb cyklistov. Ich prehlad sa nachadza v nasledujdcom texte.

4.1.3.1 EXISTUJUCI USEK MESTSKEJ CYKLOTRASY R6 ESC — SKUBIN

Na ulici Cesta na Stadién je v si¢asnosti vyznacena ¢ast hlavnej mestskej cyklotrasy R6 ESC —
Skubin. Prvy usek cyklotrasy je vyznaceny zvislym a vodorovnym dopravnym znacenim ako
jednosmerny pruh pre cyklistov s povolenim jazdy cyklistov do jednosmernej komunikacie, tzv.
cykloobojsmerka.

55



Obr. 4-16 Zatiatok a koniec pruhu pre cyklistov na ulici Cesta na Stadién

Na konci jednosmernej komunikdcie pri Stadiéne SNP pokracuje pruh pre cyklistov paralelne
s pasom pre chodcov vyznacenym vodorovnym dopravnym znacenim v hlavnhom dopravnom
priestore bez fyzického oddelenia.

Obr. 4-17 Zatiatok a koniec spolo¢nej cestic¢ke pre chodcov a cyklistov na ulici Cesta na Stadién

4.1.3.2 EXISTUJUCI USEK MESTSKEJ CYKLOTRASY R2 HUSTAK — KRALOVA

Na Namesti Ludovita Stura je v sG€asnosti vyznacend ¢ast hlavnej mestskej cyklotrasy R2 Hustak
— Krdlova. Prvy usek cyklotrasy je vyznaceny zvislym a vodorovnym dopravnym znacenim ako
priechod pre cyklistov cez 4 pruhovid miestnu komunikaciu a pripdjaci pruh. Priechod je riadeny
svetelnym signaliza¢nym zariadenim so signalmi pre cyklistov.
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Obr. 4-18 Zatiatok a koniec priechodu pre cyklistov cez Namestie Ludovita Stura

Za priechodom pokracuje cyklotrasa po spolo¢nej cesticke pre chodcov a cyklistov, pricom pas
pre cyklistov je oddeleny Specialnym varovnym pdsom. Cesticka konéi pri parkovisku pri
obchodnom dome Kaufland.
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Obr. 4-19 Zatiatok a koniec spolo¢nej cesti¢ke pre chodcov a cyklistov na Namesti Ludovita Stura

4.1.3.3 CYKLOOBOJSMERKA NA JESENSKEHO ULICI

Na Jesenského ulici je zvislym dopravnym znafenim vyznacené povolenie jazdy cyklistov
v protismere do inak jednosmernej komunikécie, tzv. cykloobojsmerka. Usek zaéina v krizovatke
Jesenského a Golianovej ulice nedaleko zdkladnej Skoly a konéi v krizovatke s ulicou Na uhlisku.
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Obr. 4-20 Dopravné znacenie na zaCiatku a konci Useku

4.1.3.4 PESIA ZONA

Do pesej zény v centrdlnej mestskej zény na Dolnej ulici a Namesti SNP je od roku 2013
povoleny vjazd cyklistov. ZDZ povoluje jazdu cyklistov v oboch smeroch. Toto opatrenie
umozZiuje prepojenie centra mesta a mestského Uradu najma z mestskymi castami leZiacimi
vychodne a severne od CMZ, kedZe Kuzmanyho ulica je jednosmernd, zatial bez realizovanych
organizacnych opatreni pre cyklistov.

Obr. 4-21 Zaciatok a koniec pesej zény v CMZ

4.1.3.5 DALSIE KOMUNIKACIE VHODNE PRE POHYB CYKLISTOV

Pre pohyb cyklistov su vhodné aj dalSie nemotoristické, ¢i ucelové komunikdacie. Pozitivnym
prikladom takejto komunikacie je nedavno vybudovana komunikacie veduca paralelne
s kor€uliarskym okruhom na Namesti slobody. Komunikdcia je oznaCena zdkazom vjazdu
vSetkych motorovych vozidiel.
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Obr. 4-22 Komunikacie so zakazom vjazdu motorovych vozidiel na Namesti slobody

V meste su tiez vyznacené ,zény 30“ a komunikacie s relativne Sirokou spevnenou krajnicou. Pri
tychto je vSak nutné podotknut, Ze prave cast krajnice byva na miestnych komunikaciach casto
v zlom technickom stave s mnozstvom poridch asnevhodnymi ¢i poklesnutymi poklopmi
kanaliza¢nych vpusti oto¢enymi v nespravnom smere.

Obr. 4-23 Poklesnuta kanaliza¢na vpust a poruchy vozovky v jazdnej stope cyklistov

4.1.4 SIET KOMUNIKACIi PRE CHODCOV

Siet mestskych komunikécii pre pesich pozostava z dizky 170,3 km chodnikov a celkovej ploche
44 4483 m?, priom ako priemernd $irka sa udava 2,6 m, o viak neplati pre vietky chodniky.
Najvacsmi su chodniky zastupené v centre mesta a popri vyznamnych mestskych komunikaciach
v mestskych ¢astiach.

Zakladnu kostru pesej dopravy predstavuje peSia zona v historickom jadre tvorend Namestim
SNP a Dolnou ulicou s prie¢nymi prepojeniami v trase Lazovna, Horna Strieborna a Narodna
ulica. Z Ndmestia SNP potom vedu hlavné smery pesej dopravy na Namestie Slobody a dalej na
autobusovu a Zelezni¢nu stanicu.
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Vo vyhlade sa ocakadva dotvorenie pesSej zény v trase Europa Shopping Center — Ndmestie
Slobody systémom prepojenia tychto dvoch priestorov hlavnou pesSou osou v trase: Vajanského
namestie — Dolna ulica — Namestie SNP — Hornd ulica — Namestie Slobody s priecnymi koridormi
ulicného systému Pamiatkovej rezervacie Banska Bystrica a sekundarnou pesSou osou v trase
Vajanského namestie — Kuzményho ulica — ul. J. Cikkera — Pamétnik SNP — ul. CSA — Namestie
Slobody a tiez v trase Horna Strieborna — Strieborné namestie — Mestsky park — Skolsky areal.
Dopliujucim smerom pe$ej dopravy je obchodnd vybavenost (BILLA, Kaufland) pozdiz
Stefanikovho nabreZia a Stavebnej ulice.

Koncepcia rie$enia pesej dopravy v Uzemnom plane predpokladd vedenie chodnikov pozdiz
komunikacii aj rieSenie samostatnych tras. Pre kriZovanie peSich trds s najviac zatazenymi
komunikdciami sa uvazuje s mimouroviovym krizovanim.

Z hladiska prepojenia centra mesta s jednotlivymi mestskymi castami alebo prepojenia
vzajomnych mestskych casti je mozné konstatovat vhodné prepojenie v centre a jeho okoli,
avsak ako negativa dopravnej infrastruktury pre pesiu dopravu mozno konstatovat, Ze existuje:

e absencia suvislého prepojenia medzi vsetkymi mestskymi Castami a s centrom mesta
ako aj medzi susednymi mestskymi Castami (napr., Jasenova cesta, s€asti Skubinska
cesta, Zelena ulica, Malachovska cesta, Prsianska cesta, Medena ul., Hronska ulica

apod.)

Obr. 4-24 Chybajtci chodnik do MC Senica a vyznacenie parkovacich miest v neprospech chodcov

e nekvalitny povrch niektorych existujucich chodnikov (napr. popraskany povrch, jamy
a pod.),
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Obr. 4-25 Nerovnosti a trhliny na chodnikoch

e nedostatocne bezbariérové obrubniky chodnikov.

Obr. 4-26 Nedostatocne debarierizované priechody pre chodcov
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4.1.5 ZASTAVKY A STANICE VOD

V tejto kapitole je zhodnoteny stavebnotechnicky stav, dostupnost a atraktivita autobusovych
zastavok a stanic verejne osobnej dopravy v peSej dostupnosti mestského uradu.

Rozmiestnenie zastdvok mestskej hromadnej dopravy na Uzemi mesta je navrhnuté tak, aby
bola dostupnost pre obyvatefov k zastdvkam 300 m, ¢im su vytvorené predpoklady na
intenzivnejsie vyuzZivanie hromadnej prepravy oproti IAD.
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Obr. 4-27 Geograficka lokalizicia zastavok MHD v Banskej Bystrici a v okoli MsU BB
Zdroj dat: DPMBB.eu, mapovy podklad: openstreetmap

Medzi najvyznamnej$ie zastavky, ktoré stucasne tvoria prestupové uzly su zastavky Zelezni¢na
stanica, Namestie Slobody, Hustak, Strieborné namestie, Nemocnica FDR.
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Obr. 4-28 Kryta zastavka Senica, otocka

V pripade samotnych zastavok a ich fyzickému stavu, je v niektorych pripadoch nutné, aby sa
zrekonstruovali na kryté a atraktivne zastavky.

.
W,

Obr. 4-29 Nekryta zastavka Na Karlove
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4.1.5.1 ZASTAVKA MHD NAMESTIE SLOBODY

Vo vzdialenosti priblizne 200 metrov (peSou ch6dzou) od hlavného vchodu
mestského Uradu sa nachddza zastdvka MHD Ndmestie slobody. Zastavka je

pre oba smery vybudovana v zastavkovom zdlive bez fyzického oddelenia
od jazdnych pruhov. Vozovka oboch zdstaviek je asfaltobeténova, pricom vykazuje poruchy,
najma prie¢ne nerovnosti. Poruchy tiez vykazuju obrubniky nastupnych hran a dlazdeny povrch
nastupist. Priechod medzi protilahlymi zastavkami sa nachadza pred zastavkou v smere
k ndbreziu, no leZi priamo v peSom koridore z Ndmestia slobody na Triedu SNP. Obe zastavky su
vybavené oznaénikmi a pristreSkami. Na zastavke zastavuju autobusy a trolejbusy na linkach
MHD ¢islo 1, 2, 4, 6, 7, 8, 20, 21, 22, 23, 26, 28, 29, 33, 34, 35, 36, 41, 42, 43, 97, 601451 a
601456.

Obr. 4-30 Zastavky MHD Namestie slobody

4.1.5.2 ZASTAVKA MHD PARTIZANSKA CESTA

Vo vzdialenosti priblizne 260 metrov od hlavného vchodu mestského Uradu
sa nachdadza zastdvka MHD Partizanska cesta. Zastdvka je pre oba smery

vyznacend v pravom jazdnom pruhu Stvorpruhovej miestnej komunikacie.
V smere k MsU je vozovka v mieste zastavky cementobeténova, v smere z MsU je viak vozovka
v mieste priechodu asfaltobetdnova a vykazuje viacero poruch od trhlin az po vytlky. V case
odovzdania tohto dokumentu mala byt v okoli zastavky realizovana rekonstrukcie vozovky.
Vsmere k MsU je zastdvka vybavend okrem oznaénika aj pristreskom. V smere zMsU je
zastavka vybavena iba oznaénikom, ako ochrana pre poveternostou maju sluzit okolité
zastreSené vyklady. Priechod pre chodcov medzi zastavkami je umiestneny vhodne, za
zastavkami, a obrubniky na oboch jeho stranach su znizené ale bez umelej vodiacej linie. Na
tejto zastavke zastavuju autobusy a trolejbusy na linkach MHD ¢islo 1, 2, 4, 6, 7, 8, 26, 28, 34,

41, 42, 80,97, 100 a 601456.
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Obr. 4-31 Zastavky MHD Partizanska cesta

4.1.5.3 ZASTAVKA MHD 29. AUGUSTA

Vo vzdialenosti priblizne 450 metrov od hlavného vchodu mestského uradu

sa nachadza zastavka MHD 29. augusta. Zastdvka je pre oba smery

vyznacdend v pravom jazdnom pruhu Stvorpruhovej smerovo rozdelenej

miestnej komunikacie. Vozovka oboch zastaviek je asfaltobeténovd, pricom vykazuje poruchy,

najma prieCne nerovnosti. Poruchy tieZz vykazuju obrubniky nastupnych hran a povrch

nastupista zastavky v smere ku Zel. stanici. Priechod medzi protilahlymi zastavkami sa nachadza

pred zastavkou v smere ku Zel. stanici, no lezi priamo v peSom koridore Triedy SNP, takZe jeho

presun by nebol vhodny. Obe zastavky su vybavené oznacnikmi, zastdvka vsmere ku

mestskému Uradu aj pristreSkom. Na tejto zastavke zastavuju autobusy a trolejbusy na linkach
MHD ¢islo 1, 2, 4, 6, 7, 8, 33, 41, 80, 97 a 100.

Obr. 4-32 Zastavky MHD 29. augusta

4.1.5.4 DOCASNA AUTOBUSOVA STANICA BANSKA BYSTRICA

Vo vzdialenosti priblizne 800 metrov pesou chodzou od MsU BB sa nachdadza
autobusovd stanica, ktora presla rekonstrukciou nazyva sa Terminal Vlak Bus
Shopping. Zamestnanci mohli do 21.9.2017, teda aj v Case realizacie prieskumov,

vyuzivat docasnu autobusovu stanicu vzdialenu cca. 900 metrov, zriadend v roku 2015 z dévodu
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vystavby novej autobusovej stanice v lokalite pri Zelezni¢nej stanici. NajkratSia trasa pre peSich
spdjajuca stanicu s MsU viedla popri rieke Hron, nasledne mimouroviiovo prekondvala cestu
I/66 aza priechodom pre chodcov cez Cestu ku Smrecine pokracovala po Namesti slobody.
Povrch chodnikov v tejto trase bol vacSinou dlazdeny, nerovnosti sa vyskytovali najma
v podchode pod cestou 1/66 a pri zastavke na Namesti slobody. Podchod nie je osvetleny.

Obrubniky v miestach priechodov su znizené, no bez umelej vodiacej linie.

Obr. 4-33 Priechod a podchod v pesej trase zo stanice

Pre dochadzanie do prace medzi do€asnou autobusovou stanicou a budovou MsU BB bolo
mozné vyuzit aj spoje MHD na linkach 23 a 43 medzi zastavkami Micinska, Kaza¢ok a Namestie
slobody alinkach 20, 28 a 29 medzi zastavkami Parkovisko Micinskd a Namestie slobody.
Cestovny ¢as medzi zastavkami sa pohyboval od 3 do 6 minut. Na presun medzi ZST a do¢asnou
autobusovou stanicou bolo mozné vyuzit linky MHD ¢. 20, 28, 29, 43, 80 a 100.

Obr. 4-34 Docasna autobusova stanica Banska Bystrica

V docasnej autobusovej stanici sa nachadzali dve prijazdové nastupistia a 12 odjazdovych
nastupist oznacenych oznaénikom, VDZ a s Ciastoéne vybudovanou nastupnou hranou. Priestor
nastupist nebol zastreseny. ZastreSena Cakaren sa nachadzala pri budove dopravnej kancelarie.
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n enouelos

Obr. 4-35 Situacia docasnej autobusovej stanice
Zdroj: DPMBB.eu

4.1.5.5 NOVA AUTOBUSOVA STANICA

Novd autobusova stanice s oficidlnym nazvom Terminal Shopping Center bola oficidlne
otvorena Stvrtok 21. septembra 2017, teda po realizacii on-line prieskumu a interview so
zamestnancami MsU BB. Okrem dopravnej funkcie ma stanica aj funkciu nového nakupného
centra, ktoré sa nachadza v priestore medzi samotnou autobusovou stanicou a Zelezni¢nou
stanicou. Autobusova stanica je vybavena 19 farebne odliS$enymi nastupistami pre dialkové a
primestské linky, 20 lavickami s integrovanou elektrickou zdsuvkou, 8 LCD panelmi na
autobusovych zastavkach, 20 informacnymi obojstrannymi LED panelmi.

Obr. 4-36 Nastupistia v novej autobusovej stanici
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Do konca roka 2017 zabezpeci skiSobnu prevadzku novej autobusovej stanice Dopravny podnik
mesta Banskd Bystrica, a. s. Nasledne bude verejnym obstardvanim vysutazeny novy
prevadzkovatel stanice. Z hladiska doplniujucich podmienok pre cyklistov by mali byt na
autobusovej stanici vybudované aj cyklostojany a cyklopristresky.

smer Zvolen smer Brezno smer Zelezniéné stanica
«— cesta l/66 ——————» —_—s

prijazd|na os. parkovisko ~{—— prijazd na os. parkovisko

PARKOVISKO PRE
OSOBNE AUTA

CERPACIA
STANICA

—> PRIJAZD 0S. AUTA

o @@@

TAXI

<«— VYJAZD

‘ —» PRIJAZD AUTOBUSY I
Obr. 4-37 Situacia novej autobusovej stanice
Zdroj: DPMBB.eu

Z pohladu ¢asovej dostupnosti peSou alebo MHD ma nova autobusova stanica rovnaké
parametre ako Zelezni¢nd stanica.

4.1.5.6 ZELEZNICNA STANICA BANSKA BYSTRICA

Zelezniénd stanica Banskd Bystrica sa nachadza priblizne 900 metrov juhovychodne od
mestského Uradu, teda v jeho peSej dostupnosti. Stanica je priebeznou stanicou 2. kategérie a
lezi v km 21,383 jednokolajnej trate ZSR 170: Vrutky - Zvolen a v km 21,341 trate ZSR
172: Banskd Bystrica - Cervend Skala. Sucasnd vypravna budova bola odovzdana do
uzZivania 1.5.1951.

Sucastou Zelezniénej stanice Banska Bystrica su tri nastupistia. Nastupiste &islo 1 je uréené pre
nastupovanie a vystupovanie cestujucich pri osobnych vlakoch zastavujucich na kolaji ¢islo 9. Je
dlhé 280 metrov, Ciastocne kryté. Nastupiste Cislo 2 je ostrovného typu, vybudované medzi
kolajami 1 a 5, je dlhé 280 metrov, CiastoCne kryté, elektricky osvetlené, prichod na néstupiste
je podchodom z prvého nastupista. Nastupiste Cislo 3 je tiez ostrovného typu, vybudované
medzi kolajami 2 a 6, dlhé 280 metrov, Ciasto¢ne kryté, elektricky osvetlené, prichod na
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nastupiste je podchodom z prvého nastupista. Schodistia veduce k podchodu nie s vybavené
rampou pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu ani cyklistickym Zliabkom.
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Obr. 4-38 Budova Zeleznicnej stanice a nastupiste

V budove ani pred fnou sa nenachadzaju stojany pre bicykle a priamo pred budovou sa nachadza
parkovisko pre motorové vozidld v miesta povodného chodnika pre chodcov. Priestor pre
chodcov nie je oddeleny obrubnikom ani vodorovnym dopravnym znacenim. V bududcnosti by
mal pred stani¢nou budovou pribudnut pristresok pre bicykle a stanica verejnych bicyklov.

Komunikacie pre chodcov smerujuce zo Zel. stanice k mestskému Uradu maju dostatocnu Sirku,
no ich povrch vykazuje mnoistvo poruch a priechody pre chodcov vacésinou neboli
debarierizované. Zelezni¢nl stanicu a mestsky Urad v stucasnosti nespaja Ziadna cyklotrasa
a v danom koridore sa nenachadza ani Ziadny uUsek cestic¢ky, pruhu, ¢i koridoru pre cyklistov.
Komunikacie v danom koridore vSsak maju dostatocne Siroku krajnicu, pripadne jazdny pruh
vyuZivany CiastoCne pre parkovanie, ktoré je mozné pouzit pre dochadzanie bicyklom do prace.
Vozovka na uliciach 29. augusta a Partizanskej ceste je vSak na viacerych miestach porusena.

4.1.6 STATICKA DOPRAVA —PARKOVANIE

Z hladiska vyuzivania IAD je najdolezitejSim faktorom rieSenie statickej dopravy, teda
parkovania. So stUpajucou automobilizaciou ako aj motorizaciou logicky narasta aj vyuZivanie
IAD v Banskej Bystrici.

Najvacsim problémom je stav na sidliskach ako aj v centre mesta, pricom centrum mesta nie je
az tak kritické ako samotné sidliskd najma: Rudlova-Sasova, Podlavice, Foncorda, Radvan, Podhaj.
Z pohladu regulacie bude potrebné riesit systematicky parkovanie na sidliskach, pricom je
nutnost vybudovat nové parkovacie plochy, ktoré tam chybaju. Na niektorych sidliskach si
obcania vo velkom rezervovali vyhradené parkovacie miesta pre obytnymi domami. Minuly rok
sa zaviedla regulacia parkovania ndakladnych automobilov a dodavok na sidliskach Sasova,
Foncorda, Podlavice, Radvan a Uhlisko s ciefom uvolnit parkovacie miesta pre osobné
automobily.
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Obr. 4-39 Riesenia parkovacich miest v CMZ

Mesto planuje vybudovat nové parkoviska napr. na Tatranskej, Rudohorskej a Povstaleckej ulici
a na Kalinciakovej ulici postavit parkovaci dom.

Z hladiska podmienok pre IAD je nutné povedat, Ze parkovacie miesta nie je moiné
donekonecna zvacsovat a je nutné pristupit aj k samoregulacii parkovania, teda pozadovat od
obcanov, ak si planuju kupit osobny automobil, aby mali prer zabezpecené parkovacie miesto
a nie riesit tento problém, ked uz maju automobil kipeny.

V pripade parkovania zamestnancov v okoli MsU st vytvorené relativne vhodné podmienky.

4.2 CASOVA A PRIESTOROVA DOSTUPNOST MESTSKEHO URADU

4.2.1 DOSTUPNOST MESTSKEHO URADU PESOU DOPRAVOU

Casovd dostupnost mestského Uradu z mestskych c&asti zdvisi aj od samotnej dopravnej
infrastruktury, v tomto pripade chodnikoch. V pripade centra a nadvazujucich mestskych éasti
je dostupnost zmensuje s Umernou vzdialenostou.

Hrani¢nu teoretickl dochadzkovu vzdialenost do 15 minut znazornuje izochrona dostupnosti od
mestského Uradu, ktora je vyznacena polomerom 1 km.
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Obr. 4-40 Teoreticka izochrona dostupnosti 30 min.

Avsak realne z pohladu vyuZitia existujucej dopravnej infrastruktury pre pesich zodpovedd 1,5
km, ¢o predstavuje 20 minut pesej chodze. V pripade vyuZivania napriklad MHD, predstavuje
dostatocné pokrytie na najblizsie zastavky MHD.

4.2.2 DOSTUPNOST MESTSKEHO URADU BICYKLOM

Pre prepocet dostupnosti mestského Uradu z mestskych casti bol zvolené odlisSny postup ako v
4.2.1 Dostupnost mestského Uradu pesou vzhladom na zavislost jazdnej rychlosti cyklistov od
pozdiZneho sklonu, stavu povrchu a dopravnych obmedzeni. Takymto obmedzenim je napriklad
maximalna dovolena rychlost v pesej zone alebo v zéne s dopravnym obmedzenim na ulici Pod
horkou. Prepocet vychadza z predpokladu vyuzivania existujucich miestnych komunikacii pri
jazde na bicykli do prace. V tomto smere st zobrazené aj pozdiZne profily jednotlivych tras a ich
prevysenia. Pri jazde v opaénom smere je teda mozné vo vacsine pripadov mozné uvazovat
s po¢tom nastUpenych metrov totoinym s pocltom metrov klesania pri jazde do prace.
Zobrazené profily a prepocty ¢asu st uvedené pre okrajové mestské ¢asti alebo MC najéastejsie
uvadzané respondentmi v on-line dotazniku. Tieto trasy viak prechadzaju aj MC poloZenymi
blizsie pri MsU BB ateda maju lepsiu dostupnost. Trasy spolu s ¢asovou dostupnostou
mestského Uradu su znazornené na nasledujicom obrazku.
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Legenda
Budova MsU BB
/ 5 minat a menej
| 5-10 minat
10 - 15 minat
15 - 20 minat
— 20-25minat

= 25 - 30 minat

Obr. 4-41 Casova dostupnost MsU BB z jednotlivych mestskych ¢asti na bicykli

Principom vypoctu ¢asovej dostupnosti bolo rozdelenie jednotlivych tras do kvazihomogénnych
segmentov, teda Usekov s priblizne rovnakym pozdiznym sklonom bez zmeny z negativneho
sklonu na pozitivny a naopak alebo segmentov so sklonmi od -2% do 2%, ktoré boli uvazované
ako ,rovina“. Pre uUseky s negativnym sklonom vyssim ako 2% bola uvaziovana priemerna
rychlost 25 km/h, pre Useky so sklonom od -2% do +2% bola uvaZovana priemernd rychlost
14 km/h apre Useky svy$dim pozdiznym sklonom bola uvaZovana priemernd rychlost 6-
10 km/h v zévislosti od dizky Useku a sklonu predchadzajiceho Gseku.

V uvedenom obrazku su farebne rozliSené uUseky v5 mindtovom intervale jazdy smerom
k mestskému dradu. Obrdzok nezobrazuje hodnoty ako izochrény, kedZe terén ateda aj
priemerné rychlosti jazdy cyklistov v oblasti su znaéne nerovnomerné.

Kremnicka

Trasa: Kremnic¢ka — Sladkovicova — Nam. L. Stura — Nam. Vajanského — Dolnd — Nam. SNP —
Horna — Ceskoslovenskej armady
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Obr.4-42  Pozdizny profil trasy z MC Kremnic¢ka na MsU BB
Vzdialenost: 5,5 km

Stupanie: 47 m
Klesanie: 43 m

Z hodnotenych trés a profilov pre dochadzania na MsU BB pri tejto trase ako jedinej prevlada
stUpanie nad klesanim, teda nadmorska vyska ciela je o 4 metre vysSia ako nadmorska vyska
zdroja cesty. Celkovo je vsak na tejto 5,5 km dlhej trase potrebné nastupat iba 47 vyskovych
metrov a predpokladand doba jazdy pri priemernych rychlostiach je priblizne 24 minut
49 sekund.

Radvan

Trasa: Malachovska cesta — Nam. L. Stdra — Nam. Vajanského — Dolnd — Nam. SNP — Horna —
Ceskoslovenskej armady
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Obr.4-43  Pozdiiny profil trasy z MC Radvari na MsU BB
Vzdialenost: 4,0 km

StUpanie: 36 m

Klesanie: 65 m
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Trasa bola rozdelena do 14 segmentov s prevazne negativnym pozdiznym sklonom. Na Namesti
L. Stdra maju cyklisti moZnost vyuZit priechod pre cyklistov a kratky usek spoloénej cesticky pre
cyklistov a chodcov a pokracovanie cez parkovisko ako alternetivu k jazde po Stvorpruhovej
komunikdcii.

V pesej zéne nebolo potrebné uvazovanu priemernd rychlost obmedzovat, kedZe cyklisti
v smere k MsU v Useku sttpaju a teda sme uvaZovali s priemernou rychlostou 7 km/h. Celkova
doba jazdy na tejto trase v smere na MsU je priblizne 16 minut 32 sekund.

Foncorda

Trasa: Tulskd — Internatna — Okruzna — Kpt. Nalepku — Svermova — Nam. Vajanského — Dolna —
Nam. SNP — Horna — Ceskoslovenskej armady

Obr. 4-44  Pozdizny profil trasy z MC Fonéorda na MsU BB
Vzdialenost: 3,3 km

Stdpanie: 29 m
Klesanie: 62 m

Zaciatok trasy sa nachadza na Tulskej ulici, ktoru viaceri zamestnanci uvideli ako zdroj svojich
ciest do prace. Dalej trasa pokracuje po uliciach Internatna, Okruind, Kpt. Nalepku a Svermova
po okruznu krizovatku s cestou 1/66. Dizka trasy a ¢as jazdy predpoklada prejazd bicyklom
krizovatkou. Alternativne je moZné vyuZit priechod cez Svermovu ulicu pred krizovatkou
a v okoli ESC prejst po chodniku. Tato alternativa je vhodnejsia pre menej skisenych cyklistov,
no z jej pouZitie vyplyvaju ¢asové straty. Celkovd doba jazdy na tejto trase v smere na MsU je
priblizne 13 minut 35 sekund.

Podlavice

Trasa: Tajovského — Strieborné namestie — Hornd striebornd - — Nam. SNP — Horna —
Ceskoslovenskej armady
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Obr.4-45  Pozdizny profil trasy z MC Podlavice na MsU BB

Vzdialenost: 4,1 km
Stupanie: 18 m
Klesanie: 65 m

Spomedzi Setrenych trds sa javi trasa z Podlavic na mestsky Urad ako najjednoduchsia, kedZe na
nej prevazuje klesania a stupanie ma spolu iba 18 vySkovych metrov s pomerne nizkym
sklonom, do 5 %. Celkova doba jazdy na tejto trase v smere na MsU je priblizne 15 minat
7 sekund.

Kostiviarska

Trasa: Na Karlove — Komenského — Horna — Ceskoslovenskej armady

' s 8 1 1.2 14 1.8 1.8 2 22 24

Obr.4-46  Pozdiiny profil trasy z MC Kostiviarska na MsU BB
Vzdialenost: 2,8 km

StUpanie: 25 m
Klesanie: 61 m

Tato trasa spomedzi hodnotenych tras dosahuje najvyssie hodnoty pozdiznych sklonov pri
klesani. Na ulici Komenského pozdizny sklon presahuje 10 %. Pri prepocte cestovného ¢asu sme
vsak v Useku uvaZovali iba s priemernou rychlostou 25 km/h, kedZe sa v Useku nachadzaju
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krizovatky a pre niektorych cyklistov by bola vyssia rychlost neprijemna. Celkova doba jazdy na
tejto trase v smere na MsU je priblizne 13 minut 50 sekind.

Sasova

Trasa: Rudohorskd — Dedinska — Pod Horkou — Kpt. Otakara JaroSa — Rudlovska cesta — Cesta
k nemocnici — Ceskoslovenskej armady

Obr. 4-47 Pozdizny profil trasy z MC Sasova na MsU BB

Vzdialenost: 3,1 km
StUpanie: 15 m
Klesanie: 90 m

Na zvolenej trase je v Useku od ulice Dedinskd po ulicu Kpt. Otakara Jarosa ZDZ vyznacena zéna
s maximalnou dovolenou rychlostou 30 km/h. Vzhladom k tejto skutocnosti a existencii
krizovatiek v Useku bola napriek pomerne vysokému pozdiznemu sklonu v tseku zvolena
priemernd rychlost 25 km/h. Celkova doba jazdy na tejto trase v smere na MsU je priblizne
9 minut 34 sekund.

Senica

Trasa: Senickd cesta — Partizanska cesta — Ceskoslovenskej armady
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Obr. 4-48 Pozdfiny profil trasy z MC Senica na MsU BB

Vzdialenost: 3,5 km
Stupanie: 22 m
Klesanie: 46 m

Trasa vedie Ciastocne po ceste 1/66, ktord aj napriek pomerne Sirokej spevnenej krajnici
a svetelne riadenej krizovatke najma v Case dopravnej Spicky nie je vhodna pre menej
skusenych cyklistov. Pozitivom trasy vsak je Ze v smere do centra je prejazd krizovatkami priamy
ale s odbocenim vpravo. Celkovd doba jazdy na tejto trase vsmere na MsU je priblizne
12 minut 47 sekand.

Salkova

Trasa: Salkovskd cesta — Partizanska cesta — Ceskoslovenskej armady

Obr.4-49  Pozdiiny profil trasy z MC Salkova na MsU BB
Vzdialenost: 4,6 km

Stdpanie: 32 m

Klesanie: 52 m
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Tato trasu je v sucasnosti mozné vyuzivat iba v smere do centra, nakolko v opacnom smere si
vyZaduje prejazd po rychlostnej ceste R1. Alternativou je iba pouZitie Technickej ulice
a nespevnenej komunikécie popri Hrone. Celkova doba jazdy na tejto trase v smere na MsU je
priblizne 19 minat 37 sekind.

4.2.3 VEREJNA OSOBNA DOPRAVA

Verejna osobnd doprava prestavuje alternativny druh dopravy voci individualnej automobilovej
doprave, pricom z hladiska teritoridlneho rozdelenia sa zameriame na mestski hromadnu
dopravu (MHD) a primestsku regiondlnu dopravu.

4.2.3.1 MESTSKA HROMADNA DOPRAVA

Mestskd hromadnd doprava je v Banske]j Bystrici prevadzkovana trolejbusovou a autobusovou
dopravou. Prevadzkovatefom 8 trolejbusovych liniek MHD je Dopravny podnik mesta Banska
Bystrica, a.s., ktory vlastni 29 trolejbusov. Prevddzku autobusovych liniek vykonava Slovenska
autobusova doprava Zvolen, a.s. na 30 linkach v ramci MHD. MHD sa zameriava na preferenciu
nosnej a ekologickej trolejbusovej dopravy s doplnkovou autobusovou dopravou, ktora
obsluhuje oblasti bez trolejového vedenia.

Z hladiska priestorovej dostupnosti ma tak MHD vytvorené dobré podmienky. Problémom je
vsak Casova dostupnost spojov, teda prepravna ponuka, ktora je najma v mestskych castiach
obmedzena. Aby mohla VOD konkurovat IAD musi sa vytvorit kvalitny a hlavne dostatoc¢ne
intervalovy cestovny poriadok, ktory bude pre obyvatelov a zamestnancov atraktivny.

Problémom moZe byt aj Casova nadvaznost spojov, jednak na spoje dalsich liniek MHD alebo na
spoje primestskej a dialkovej VOD, i uz autobusovej alebo Zeleznicne;j.

Zastavku Partizanska cesta obsluhuiju linky:
e Linka 1 > Zelezni¢na stanica - Rooseveltova nemocnica

e Linka 2 > Vozovia - Zelezni¢n4 stanica

e Linka 4 > TESCO hypermarket - Zelezni¢nd stanica
e Linka 6 > Zelezni¢na stanica - Usvit - Tulska

e Linka 7 > Zelezniéna stanica - Internatna

e Linka 8 > Zelezni¢nd stanica - Polna - Tulska

e Linka 26 > Internatna - Namestie slobody - Tatranska
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Linka 28 > Parkovisko Micinska - Tatranska

Linka 34 > Zelezni¢na stanica - Tajovského - Podlavice, Gastanova

Linka 41 > Senica - Namestie slobody - Sladkovicova - llias
Linka 42 > Majer, oto¢ka - Namestie slobody - Salkova

Linka 80 > Viestova - Dumbierska - Rooseveltova nemocnica
Linka 97 > Zeleznién4 stanica - Usvit - Préianska terasa

Linka 100 > Bellu$ova - Zelezniénd stanica - Namestie S. Moysesa (- Stara Sasova -
Rudlova)

Linka 601456 > Majer - Namestie slobody - Mélc¢a

Zo zastavky :Partizanska cesta,Myto:

Linka 26 > Internatna - Namestie slobody - Tatranska
Linka 28 > Parkovisko Micinska - Tatranska

Linka 33 > THK - Namestie slobody - Senica

Linka 41 > Senica - Ndmestie slobody - Sladkovicova - llias
Linka 42 > Majer, oto¢ka - Ndmestie slobody - Salkova
Linka 601451 > Malachov - Namestie slobody - Nemce

Linka 601456 > Majer - Namestie slobody - Mé6l¢a

Zastavka 29.augusta:

Linka 1 > Zelezni¢na stanica - Rooseveltova nemocnica
Linka 2 > Vozovia - Zelezni¢nd stanica

Linka 4 > TESCO hypermarket - Zelezni¢nd stanica
Linka 6 > Zelezni¢na stanica - Usvit - Tulska

Linka 7 > Zelezni¢na stanica - Internatna
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Linka 8 > Zelezni¢na stanica - Polna - Tulska

Linka 33 > THK - Namestie slobody - Senica

Linka 34 > Zelezni¢nd stanica - Tajovského - Podlavice, Gastanova
Linka 41 > Senica - Ndmestie slobody - Sladkovicova - llias

Linka 80 > Viestova - Dumbierska - Rooseveltova nemocnica

Linka 97 > Zelezni¢na stanica - Usvit - Priianska terasa

Linka 100 > Bellu$ova - Zelezniéna stanica - Ndmestie S. Moysesa (- Stara Sasova - Rudlova)

Zo zastavky: Ndmestie Slobody

Linka 1 > Zelezni&nd stanica - Rooseveltova nemocnica

Linka 2 > Vozoviia - Zelezniénd stanica

Linka 4 > TESCO hypermarket - Zelezni¢nd stanica

Linka 6 > Zelezni¢na stanica - Usvit - Tulska

Linka 7 > Zelezni&nd stanica - Internatna

Linka 8 > Zelezni¢na stanica - Polna - Tulskd

Linka 20 > Parkovisko Micinska - Karpatska

Linka 21 > Pieninska - Namestie slobody - Sladkovi¢ova - Rakytovce
Linka 22 > Pieninska - Namestie slobody - Zvolenska cesta - Radvan Park
Linka 23 > Pieninska - Majerska cesta

Linka 26 > Internatna - Namestie slobody - Tatranska

Linka 28 > Parkovisko Micinska - Tatranska

Linka 29 > Parkovisko Micinska - Stard Sasova - Karpatska

Linka 33 > THK - Namestie slobody - Senica

80



e Linka 34 > Zelezni¢na stanica - Tajovského - Podlavice, Gastanova
e Linka 35 > Zelezni¢na stanica - Jesensky vi$ok - Strieborné namestie - Skubin
e Linka 36 > Zelezni¢na stanica - Jesensky vi$ok - Strieborné namestie - Mlynska
e Linka 41 > Senica - Namestie slobody - Sladkovicova - Ilias
e Linka 42 > Majer, otocka - Ndmestie slobody - Salkova
e Linka 43 > Srnkova - Jesensky viSok - Kostiviarska - Ulanka
e Linka 97 > Zelezni&nd stanica - Usvit - Priianska terasa
e Linka 601451 > Malachov - Ndmestie slobody - Nemce
e Linka 601456 > Majer - Namestie slobody — Moélca
Zo zastavky: Zelezni¢na stanica
e Linka 1 > Zelezni&nd stanica - Rooseveltova nemocnica
e Linka 2 > Zelezni¢n4 stanica - Vozovna
e Linka 4 > Zelezni¢na stanica - TESCO hypermarket
e Linka 6 > Zelezni¢na stanica - Usvit - Tulska
e Linka 7 > Zelezni&na stanica - Internatna
e Linka 8 > Zelezni¢na stanica - Polna - Tulska
e Linka 20 > Parkovisko Micinska - Karpatska
e Linka 28 > Parkovisko Micinska - Tatranska
e Linka 29 > Parkovisko Micinska - Stara Sasova - Karpatska
e Linka 33 > THK - Namestie slobody - Senica
e Linka 34 > Zelezniéna stanica - Tajovského - Podlavice, Gastanova
e Linka 35 > Zelezni¢na stanica - Jesensky vf$ok - Strieborné namestie - Skubin

e Linka 36 > Zelezniéna stanica - Jesensky vi$ok - Strieborné namestie - Mlynska



Linka 41 > Senica - Namestie slobody - Sladkovicova - llias
Linka 43 > Srnkova - Jesensky vi$ok - Kostiviarska - Ulanka
Linka 80 > Viestova - Dumbierska - Rooseveltova nemocnica

Linka 97 > Zelezniéna stanica - Usvit - Préianska terasa

Linka 100 > Bellu$ova - Zelezniéna stanica - Ndmestie S. Moysesa (- Stara Sasova - Rudlova)

Pre potreby analyzy boli realizované porovnania cestovnych ¢asov uvedenych podla cestovnych
poriadkov. Podla nich vSetky mestské Casti spadaju do intervalu 30 minut, v pripade napojenia
na blizke zastdvky pri mestskom Urade. Samozrejme nezohladnuju zdrziania spOsobené
kongesciami na dopravne; sieti.

V pripade ¢asovej dostupnosti:

Ulanska cesta — Ndmestie Slobody — 20 min.

Mlynska Otocka — Namestie slobody — 20 min.

Povstalecka cesta (Podlavice) — Namestie slobody - 16 min.

Polna (Radvan- Namestie slobody - 9 min.
PrSianska cesta I- Partizanska cesta — 19 min.
Kremnicka — Ndmestie slobody - 18 min.
Viestova — Partizanska cesta — 8 min.

Salkova , jednota — Partizanska cesta — 9 min.
Senica, jednota — Partizanska cesta — 7 min.

Tatranska — Partizanska cesta — 14 min.

Zdroj: cp.sk

Z uvedeného mozno zhodnotit podla cestovného poriadku, Ze najma trolejbusové linky (okrem

linky 7) ponukaju obsluhu uzemia v pravidelnych intervaloch. Ostatné, najma autobusové linky

maju nizke pocty spojov.

Dalsim negativom je absencia podpory kombinacie individuainej dopravy a MHD, &i uz v pripade

chybajucich bodov Bike and Ride, Park and Ride ako aj umoZnenia prepravy bicyklov vo

vozidlach MHD, ¢o okrem sezdnnych cyklobusoch, ktoré vsak slizia hlavne na turistické ucely

nie je mozné.
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4.2.3.2 PRIMESTSKA REGIONALNA VEREJNA OSOBNA DOPRAVA

Primestskd regiondlna doprava ako aj dialkova doprava, ¢i uz autobusova alebo Zeleznicna je
prevadzkovana prevazne hlavnymi dopravcami v tomto regidne ako je SAD Zvolen a Zelezniéna
spolocnost Slovensko. V malej miere je prevadzkuju aj ostatni dopravcovia, ktori sa podielaju na
zabezpecovani najma dialkovych a medzinarodnych liniek.

V pripade dochadzania do zamestnania na MU Banska Bystrica st moZnosti pre zamestnancov
obmedzené najma z hladiska prepravnej ponuky.

Ponuku poctu spojov z vybranych miest a obci medzi 7:00 — 8:00 uvadza tabulka 4-1.

autobus vlak

Dolny Harmanec 1

Kordiky, Tajov

Brezno, Podbrezova, Nemecka, Slovenskda Lupca

Zvolen, Slia¢, Badin
Poniky
Krupina

Ruzomberok

Cerin

Sliac¢

NININ|IR IR (RO 0|k

Selce

Hronec zle
Hrochot
Vlkanova

Zvolenska Slatina

Malachov

W ININ|FP (-

Horna Micina

Donovaly 3

Tab. 4-1 Pocet spojov VOD z vybranych obci do Banskej Bystrice
Zdroj: CP.SK

4.2.4 INDIVIDUALNA AUTOMOBILOVA DOPRAVA — STATICKA DOPRAVA

Celkové porovnanie Casovej dostupnosti znazoriuje tabulka 4-2. Z nej je zrejmé, Ze najkratsiu
¢asovu dostupnost ma teoreticky IAD, potom cyklistickd a pesia doprava. Najma porovnanim
s MHD mozZe cyklistickd doprava vhodnou alternativou, kedZe vozidla MHD zdielaju dopravny
priestor s ostatnou motorovou dopravou a nemaju vytvorenu preferenciu.

Z hladiska celkového zhodnotenia ¢asovej dostupnosti maju najhorsiu dostupnost mestské
Casti, ktoré su logicky najvzdialenejSie. Ide o mestsku cast Badin, llias, Malachov, Rakytovce
alebo Ulanka.
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Samozrejme dostupnost sa lisi od druhu dopravy, ktory sa zvoli. V pripade mestskych casti ako

je stred alebo Rudlova, jednoznacne vychadza dobra dostupnost pesou alebo cyklistickou

dopravou.

Mestské casti MHD Autom Peso |Bicyklom
Badin 32 16 140 50
Foncorda 18 10 47 14
llias 16 11 75 30
Jakub 11 8 50 21
Kralova 15 8 55 17
Kremnicka 18 9 71 25
Kostiviarska 14 7 42 14
Malachov 18 15 80 25
Majer 5 5 25 13
Nemce 13 9 70 33
Podhdj 11 9 50 17
Podlavice 16 15 70 15
Radvan 13 8 54 17
Rakytovce 20 13 100 38
Rudlova 2 7 4
Sasova 12 43 10
Senica 10 40 13
Skubin 20 15 70 25
Salkova 11 7 70 20
Ulanka 18 13 88 28
Uhlisko 12 4 15 5

Tab. 4-2 Casova dostupnost mestského Gradu réznymi druhmi dopravy v minatach

84



5. NAVRHOVANE OPATRENIA A AKCNY PLAN INSTITUCIONALNEHO
PLANU MOBILITY PRE MESTSKY URAD V BANSKEJ BYSTRICI

Na zaklade spracovanej analyzy sucasného stavu mobility Mestského Uradu v Banskej Bystrici
(tak externych ako aj internych podmienok) avykonanych prieskumov mobility medzi
zamestnancami, boli po konzultacii s vedicimi pracovnikmi dradu vybraté nasledovné opatrenia
pre realizdciu v ramci navrhovaného akéného planu.

Zodpovedny Véazeny bodovy

Cislo . . Termin splnenia f i
. Nazov opatrenia _P odbor al.ebo ZIS.k v.rjwuln
opatrenia opatrenia oddelenie kriterialnom

hodnoteni

Makké opatrenia

Realizacia kampani na podporu udrzatelnej Kazdoroéne do KM 172
mobility 30.09. ’
m Vytvorenie pozicie koordinatora mobility 29.03.2018 ORIl'Z 1,69
Vytvorenie dokumentu (internej smernice)
pre mozZnost pouZitia bicykla na sluobné  29.03.2018 ORLZ, OO 1,44
cesty
Odmernovanie ekologicky dochadzajucich  zahdjenie do ORLZ 131
zamestnancov 29.03.2018
Vytvorenie koordinacnej a komunikacnej ’
. Zahajenie do
platformy pre  zamestnancov, ktori Ol 1,23
C s . 29.03.2018
dochadzaju ekologicky
Servisné prehliadky bicyklov v areali MsU BB Kazdoro¢ne do KM 118
a 8koly jazdy na bicykli 30.04. ’
Vytvorenie aplikdcie pre zaznam ciest
7 Y . P , p . 29.03.2018 Ol 1,18
udrzatelnymi dopravnymi médmi
Zvysenie priority obnovy povrchov
chodnikov v systéme hospodarenia s 28.02.2018 OUMK 1,17
vozovkami
Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie Kazdorocne do KM 116
a aktualizacia IPUM BB 31.1. ’
UmoZnenie prevozu bicyklov v prostriedkoch
verejnej dopravy, najmid na linkdch  30.04.2019 KM 1,16
smerujucich do kopcovitych mestskych casti
Z i li
avedenie z |av’ na . cesvt,ovn?m pre L5 ORLZ, EO 114
zamestnancov MsU BB pri vyuzivani VOD

85



Uprava Uzemného planu mesta BB v stlade s
Generelom nemotorovej dopravy

Prijatie parkovacej politiky MsU BB

RozSirenie Skoleni BOZP o pravidla cestnej
premdvky pre zamestnancov, ktori nemaju
vodicské opravnenie a o obsahu vyhlasky
464/2009 Z. z.

Optimalizacia spojov  MHD v smeroch a
casoch potrebnych pre dochadzanie z
okrajovych casti a obci do centra

Podpora zavedenia integrovaného
cestovného listka medzi MHD, primestskou

dopravou a Zeleznicou

Tvrdé opatrenia

29.03.2018

31.12.2019

29.03.2018

31.12.2019

31.12.2021

oup

oUMK, 00

RKR

oUMK

OoUMK

1,13

1,13

1,11

0,87

0,75

— — —
w N =

— - — —
N (<)) (6] H

—
0

—
©

Tab. 5-1
ciele

Odstranenie vyhradenych parkovacich miest
na ul. Trieda SNP za budovou MsU BB

Zakupenie bicyklov a e-bicyklov pre
pracovné cesty zamestnancov

ZvySenie poctu stojanov pre bicykle v KaZdoroc¢ne do

garazach a v areali MsU BB

Vyhradenie parkovacich
zamestnancov vyuZivajucich carpooling vo
dvore MsU

miest pre

Rekonstrukcia kupelni a zriadenie Satni v
priestoroch MsU BB

InStalacia servisného stojanu pre bicykle v
areali MsU

Zabezpeclenie dobijania sukromnych e-

bicyklov zamestnancov

Zmena zvislého dopravného znacenia na
dochadzkovych trasach zamestnancov

tvaru alebo
znacenia Vo

Zmena  geometrického
vodorovného dopravného
vybranych krizovatkach

30.06.2020

30.04.2018

31.12.

29.03.2018

29.03.2018

30.04.2018

30.04.2018

03.06.2019

03.06.2019

OUMK

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

ODS

OUMK

1,32

1,26

1,24

1,20

1,11

1,02

1,01

0,75

0,67

Navrhované opatrenia IPUMBB zoradené podla priority na zadklade ich vyznamnosti pre stanovené
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Vysvetlivky:

KM — koordinator mobility

ORLZ - Oddelenie riadenia ludskych zdrojov

OO0 - Organiza¢né oddelenie

Ol - Oddelenie informatiky

OUMK - Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti
EO - Ekonomicky odbor

OUP - Odbor tizemného planovania a architekta mesta

RKR - Referat krizového riadenia

OTP - Oddelenie technicko — prevadzkové

ODS - Oddelenie dopravnych stavieb

5.1 HODNOTENIE PRIORITY NAVRHOVANYCH OPATRENI IPUMBB

Zoznam opatreni uvedeny v tab. 5-1 uvadza ich supis v poradi, ktoré je vysledkom
viackriterialneho hodnotenia ich priority vzmysle hodnotiacich kritérii dalej popisanych v
5.1.1 Hodnotiace kritéria.

5.1.1 HODNOTIACE KRITERIA

Pre ucely multikriteridlnej analyzy boli pouzité kritéria, ktoré zohladnuju ciele udrzatelnosti
dopravy a finan¢nu néakladovost realizacie a prevadzky jednotlivych opatreni. Strucny popis
cielov IPUMBB, ktoré boli pouzité ako hodnotiacich kritéria multikriteriadlnej analyzy:

1. zvysenie podielu udrzatelnych dopravnych médov na dochadzani do/z prace
2. zlepsenie zdravotného stavu zamestnancov a zvysenie ich produktivity
3. zvysenie podielu udrzatelnych dopravnych maédov na pracovnych cestach
4. zlep$enie imidzu MsU pred zahajenim zostavovania PUMM a pri ziskavani zdrojov
5. zvysSenie povedomia a znalosti zamestnancov o udrzatelnej mobilite
6. znizenie nakladov MsU na pracovné cesty
7. zniZenie nakladov MsU na parkovanie zamestnancov
Okrem tychto cielov boli dalsimi hodnotiacimi kritériami:

8. prevadzkové naklady

9. investi¢né naklady
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5.1.2 POUZITE METODA HODNOTENIA

Vaha jednotlivym kritéridam bola priradenda pouzitim Saatyho matice. PouZity postup je
oznacovany ako Saatyho analyticky hierarchicky proces, ktory sa bezne pouZiva v ekonomike,
priemysle, doprave a dalSich oblastiach, kde je potrebné objektivnym spdsobom ziskat
kvalifikované podklady pri rozhodovacich procesoch. Ako hierarchicka je tato metdda nazvana
preto, Ze poskytuje komplexnu logicki koncepciu pre Strukturované, postupné rieSenie
rozhodovacieho problému.

Metdda parového porovnania Saatyho maticami je zaloZend na porovnavani stupna
vyznamnosti kritérii a urovne toho, ako spifiaju zadané predpoklady. Parové expertné
hodnotenie sa vykonalo na zdklade kvalitativnej stupnice rovnaky — slaby — stredny — silny —
velmi silny, pricom tomuto verbdlnemu vyjadreniu zodpovedali kvantitativne hodnoty {1, 3, 5,
7, 9}. Detailny popis jednotlivych stupfiov podla preferencii je vyjadreny v nasledujucej tabulke.

Intenzita

N Definicia Slovné vysvetlenie
dolezitosti

Dva prvky maju rovnaky podiel na

1 rovnaka dolezZitost . vy
intervencii ciela.

mensia dolezZitost jedného prvku | Nazory a skisenosti naznacuju preferencie
vzhlfadom k druhému jedného atributu pred druhym.

Nazory a skusenosti silne preferuju jeden

odstatna alebo silna délezitost L .
: P atribudt pred druhym.

Jeden atribut je velmi preferovany pred
7 preukazatelna doélezitost druhym a jeho dominancia je
demonstrovatelna v praxi.

Favorizovanie jedného atributu pred

9 absolutna dblezZitost L. Ty L .
druhym je na najvy$$om stupni vyjadrenia.

. . . Pouziju sa, ak sa vzhladom
stredné hodnoty medzi susednymi J

2,4,6,8 P k nejednoznaénosti priradenia preferencie
posudeniami . - .
vyzaduje kompromis.
Tab. 5-2 Stupne hodnotenia pre parové porovnanie prostrednictvom Saatyho matice

Princip urcovania hodnét poli Saatyho matice vychadza z pravidla, Ze pokial je kritérium
v riadku vyznamnejie, ako kritérium v stipci, do prisluéného pola ij sa zapie hodnota velkosti
prisluénej preferencie kritéria v riadku ku kritériu/cielu v stipci. V pripade opaénej vyznamnosti,
t.j. ak prvok v stipci je vyznamnejsi, ako prvok v riadku, zapiée sa do pola prevratena hodnota
zvolene] preferencie. Zaroven pre polia prvkov pod hlavnou diagondlou ji plati prevratend
hodnota poli ij. Priklad takto vyplnenej matice je na nasledujucom obrazku.

88



________ - e ——— e
g3 e 53 = T o >
S g = 23 '8 15%% s3e ! 235 > 3
cl 2o 2 > ERS ER o 2> € 2= goE Q =
S s S g R o o S % 0 © £ c 3 S 93 ks =
> v > O S 5N 5 8 0 S > ¥ o ® o o €3 = o
] 3 o e oRwl 0095 2R3l 85 E >80 ® c
S E T w0 25201l asPwgIR2sS $5 .5 S 285 < @
o © o c vec 9C1l oc @818 Q9 58 o &g T o 2 z
= 8 = = €58 581258 e8I E ESi a € £ NES 'S 2
© o © O 5>7° > 8] Eg oR o © T o °Q = =
< e c 8 w £ o NS = T2 g c 8 o n o
v © o 8 >3 © 2T o 25 R o 5 £ 4] ©
3 €8 Rg3 A58 |§w3 2385 | 839 2 g
S £ & L3 TE 1852 ST > 28y = &
& 3 R 3 o8 g ~ B3
v N QO ~N £ ~ ~
T 7
1 znizenie nakladov MsU na parkovanie - - - -~ - - - -
1 B 1 14 =/ 1B 1 1/4 1/2 12 12
1 zamestnancov hd hd hd hd hd hd hd hd
H . - - - - A - A
znizenie nakladov MsU na pracovné cesty 1 1/5 13 |3 1 — 113 12 12 12
- - - - - - -
ySenie podielu udrzatelnych d ych - - - - - -
zvysen[e podielu u r%a el nlyc opfavnyc 4 5 a el ll RS el nll A el A |~
maodov na dochddzani do/z prace hd hd hd hd hd hd
zvySenie podielu udrzatelnych dopravnych - -~ - -~ -~
yoene P [en dopraviy 3 3 1 3 B E B A B
maddov na pracovnych cestach hd hd A hd hd
- 5 ) ’ N " =
zlepsenle? imidzu MsU Prled zaha!enlm‘ 1 1 113 13 1 el ) =1 el Y |~ |
zostavovania PUMM a pri ziskavani zdrojov hd A hd ha
Tt " 5 " " N
zvysenie povedorl'na a'znAanstlA %amestnancov o 4 3 12 1 1 a il S el (S |~ |
udrzatelnej mobilite b hd hd
& i 5 -~ -
zlep3enie zdrivot'ne'ho stavu Za'm'estnancov a 2 2 112 1 1 1 3 il PN |~ |
zvySenie ich produktivity hd h
-
investi¢né naklady 2 2 1/4 1/4 1 1/2 1/3 12
prevadzkové naklady 2 2 1/4 1/4 1 1/2 1/3 2
Obr. 5-1 Priklad vyplnenej Saatyho matice pri vzajomnom posudzovani hodnotiacich kritérii

Za ucelom zvysenia objektivity celého rozhodovacieho procesu boli vyuZité viaceré hodnotiace
subjekty, ¢o umoZnilo naraz zosuladit niekolko individudinych expertnych odhadov. Na
zosuladenie expertnych hodnoteni bol pouZity aritmeticky priemer, teda vsetci hodnotitelia
mali rovnakud vahu. Vysledné vahy jednotlivych kritérii sa nachadzaju na nasledovnom obrazku.

zvysenie podielu udrzatelnych dopravnych médov na dochadzani do/z prace
zlepsenie zdravotného stavu zamestnancov a zvyienie ich produktivity

zvysenie podielu udriatelnych dopravnych modov na pracovnych cestach

zlepsenie imidzu MsU pred zahdjenim zostavovania PUMM a pri ziskavan{
zdrojov

zvy3enie povedomia a znalosti zamestnancov o udrZatelnej mobilite
znizenie nakladov MsU na pracovné cesty

prevadzkové naklady

investiéné naklady

zniZenie nakladov MsU na parkovanie zamestnancov

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Obr. 5-2 Vahy hodnotiacich kritérii ziskané parovym porovnavanim Saatyho maticou

Jednotlivé navrhované opatrenia boli hodnotené z hladiska tychto kritérii/cieflov na nominalnej
stupnici. Stupnica bola rozdelend pre kvalitativne hodnotiace kritéria/ciele do troch Urovni,
podla predpokladaného vplyvu opatrenia na dosiahnutie ciela. Najvyssi dvojbodovy zisk
v kvalitativnom hodnoteni vyjadroval priamy pozitivny vplyv opatrenia na dosiahnutie ciela,
jednobodovy zisk predstavoval nepriamy pozitivny vplyv opatrenia a nulovy bodovy zisk
predstavoval nulovy vplyv opatrenia na dany ciel. Kritérid, ktoré bolo moZné v hodnoteni
kvantifikovat, boli zdbévodu moZnosti vzdjomného porovndvania s bodovymi ziskami
kvalitativnych kritérii hodnotené na intervalovej stupnici v intervale <0,2>. Hodnotu 2
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evvs

naopak opatrenie s najvyssimi nakladmi. Zvy$né hodnoty boli uréené pomerne v danom
intervale.

5.2 NAVRHOVANE OPATRENIA

Navrhnuté opatrenia su rozdelené na tzv. ,makké opatrenia“ a ,tvrdé opatrenia“. Makké
opatrenia su zvacsa finanéné menej narocné a teda jednoduchsie a rychlejsie zrealizovatelné.
Maiju skor informacny, organizacny a koordinacny charakter. Naproti tomu ,tvrdé opatrenia“ su
zvyCajne finanéné narocnejsie, vyzadujuce si €asto infrastruktirne zmeny a s tym aj suvisiaci
pldnovaci a schvalovaci proces.

Jednotlivé opatrenia su spracované vo forme prehladnych tabuliek, v ktorych je uvedeny nazov
opatrenia a jeho stru¢ny opis (zdévodnenie), oddelenie/odbor a osoba zodpovednd za
realizaciu opatrenia, obdobie realizdcie atermin splnenia opatrenia, ako aj predpokladané
investi¢né a prevadzkové naklady s potencidlnym zdrojom financovania.

Uvedené opatrenia su usporiadané v ramci skupiny makkych alebo tvrdych opatreni na zaklade
priority urcenej postupom popisanym v 5.1 Hodnotenie priority navrhovanych opatreni
IPUMBB.

Obsahom tabuliek opatreni su okrem ich ndzvov a popisu aj referencie ciefov opatreni,
zodpovedné oddelenia a osoby atd. Referencia ciela pri kazdom opatreni Specifikuje ciele podla
5.1.1 Hodnotiace kritéria, na ktoré ma opatrenie priamy dopad. Doba realizacie opatrenia
urcuje predpokladanu dobu, za ktorl je moiné opatrenie realizovat. Tato doba nevyzaduje
suvislé nasadenie zamestnanca zodpovedného za realizdciu ciela, ale zohladiiuje aj
predpokladanu dobu potrebnd pre odkomunikovanie opatrenia medzi zainteresovanymi
stranami.

Predpokladané investicné naklady reprezentuju naklady, ktoré bude potrebné vynaloZit na
realizaciu opatrenia do jeho uvedenia do prevadzky. Do tejto ceny nie su zahrnuté naklady na
organizaciu pracovnych stretnuti alebo propagaciu opatreni, s vynimkou opatreni zameranych
priamo na propagaciu udrzatelnych foriem dopravy. Pri vyraznej vacSine opatreni pritom
hodnota obstaravanych predmetov nepresahuje limit pre investicny majetok.

Ako prevadzkové naklady boli uvazované naklady, ktoré sa vztahuju na pravidelné, opakujuce
sa a beiné aktivity alebo ¢innosti spojené s prevddzkou opatrenia. Ide najmd o finanéné
naklady, ktoré je potrebné vynaloZit na zabezpecenie riadneho chodu alebo uzivania predmetov
alebo sluzieb navrhovanych v danom opatreni.
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5.2.1 MAKKE OPATRENIA

Cislo opatrenia

M1

Opatrenie Realizdcia kampani na podporu udrzatelnej mobility
Kampane budu slizit pre zvySenie povedomia zamestnancov o
udrzatelnej mobilite, o naplfiani navrhovanych opatreni a cielov
Opis IPUMBB. Sucastou kampane bude tiez vyhodnotenie mobilitného

spravania zamestnancov na zaklade monitoringu na stranke/v
aplikacii alebo doplfiujuceho prieskumu.

Referencia ciela

1,3,4,5,7

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie, v ramci ktorého bude pracovat koordinator mobility
alebo osoba/y poverené jeho naplriou prace

Zamestnanec

Koordinator mobility

Indikator splnenia opatrenia

Realizacia min. 1 kampane na podporu udrzatelnej mobility za rok

Doba realizdacie

Minimalne 1 den ro¢ne pocas realizacie kampane Do préace na
bicykli alebo Eurépskeho tyZdria mobility

Termin splnenia opatrenia

Kazdorocne do 30.09. od 01.03.2018

Investi¢cné 0,00 €
Predpokladané
naklady 40 h pracovného ¢asu koordinatora mobility ro¢ne
Prevddzkové
300 € rocne na propagacné predmety a nefinan¢né odmeny
. . Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného Casu
Zdroj financii

zodpovedného zamestnanca, grantové/nadacéné schémy
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Cislo opatrenia

M2

Opatrenie Vytvorenie pozicie koordinatora mobility
Ulohou koordinatora mobility bude v prvom rade monitoring
a pravidelné vyhodnocovanie realizicie opatreni IPUMBB. Dalej
Opi sa bude venovat propagovaniu a informovaniu zamestnancov
pis

o udrzatelnej mobilite, ako aj bude napomocny pri planovani,
presadzovani a realizacii akychkolvek investi¢nych opatreni
v prospech udrzatelnych médov dopravy v meste BB.

Referencia ciela

2,3,4,5,6

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie riadenia ludskych zdrojov

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Vytvorenie novej pozicie alebo doplnenie danej agendy do naplne
prace sicasného zamestnanca a organizaéného poriadku MsU BB

Doba realizdcie

1 mesiac - zverejnenie ponuky prace a vyberové konanie

Termin splnenia opatrenia

29.03.2018

Investi¢né

Zariadenie kancelarie — 500,00 € (priblizne 50% nakladov)

Predpokladané

ndklady
Prevadzkové

50 % celkovej ceny prace zamestnanca =880€ x 0,5 =
440 €/mesiac x 12 mesiacov = 5280 € roc¢ne

Zdroj financii

Rozpocet Mesta Banska Bystrica
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Cislo opatrenia

M3

Vytvorenie dokumentu (internej smernice) pre moznost pouzitia

Opatrenie . . i

bicykla na sluzobné cesty

Vypracovanie zasad vyuZivania sluzobného alebo sukromného
Opis bicykla na pracovné cesty a ich zapracovanie do relevantne;j

pracovno-pravnej dokumentdcie uradu.

Referencia ciela

3,5,6,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie riadenia ludskych zdrojov a organizacné oddelenie

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

Schvdélenie internej smernice alebo jej aktualizacia upravujuca
pouzite bicykla pre pracovné cesty primatorom mesta

Doba realizacie 1 mesiac
Termin spinenia opatrenia 29.03.2018
Investicné 5 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
ndklady i .| Realizacia opatrenia predpokladd zniZenie prevadzkovych
Prevadzkové ] ]
nakladov na pracovné cesty zamestnancov
. . Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného Casu
Zdroj financii

zodpovedného zamestnanca
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Cislo opatrenia

M4

Opatrenie Odmernovanie ekologicky dochadzajucich zamestnancov
Cielom opatrenia je motivovat zamestnancov k dochadzaniu do
Opis prace inak ako autom, t.j. pesi, verejnou osobnou dopravou alebo
bicyklom.
Referencia ciela 1,7

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie riadenia ludskych zdrojov

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

2krat roc¢ne pridelena nefinanéna odmena zamestnancom
dochadzajucim ekologicky

Doba realizdacie

priebeine

Termin splnenia opatrenia

Zahdjenie do 29.03.2018

Investi¢cné 0,00 €
Predpokladané 100 - 200 ks funkénych predmetov roéne, cena za kus do 10 €
ndklady i .| 200 —300 ks vstupeniek do $portovych zariadeni, cena za kus do
Prevadzkové
4€
Celkovo 2500€/roc¢ne
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica
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Cislo opatrenia

M5

Vytvorenie koordinacnej a komunikacnej platformy pre

Opatrenie , L, ]
zamestnancov, ktori dochadzaju ekologicky
Opatrenie spociva vo vytvoreni interného féra alebo cetu pre
zdielanie skusenosti zamestnancov s pouzivanim udrzatelnych
opi foriem dopravy a tiez pre vyhladdvanie spolujazdcov pre cesty
pis

do/z préace. Koordinatorovi mobility umozni efektivnejsiu
komunikaciu so zamestnancami a informovanie o realizovanych
aktivitach.

Referencia ciela

58,9

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie informatiky

Zamestnanec

Veduca/i odboru alebo prislusny referent

Indikdtor splnenia opatrenia

Funkéna platforma s moznostami organizovania a planovania
druhu dopravy

Doba realizacie 4 mesiace
Termin spinenia opatrenia 29.03.2018
Investicné 10 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
ndklady
Prevddzkové Administracia vykonavana v ramci ¢innosti koordinatora mobility
. . Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu
Zdroj financii

zodpovedného zamestnanca
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Cislo opatrenia

M6

Servisné prehliadky bicyklov v areali MsU BB a $koly jazdy na

Opatrenie . )
bicykli
Realizacia servisnej prehliadky bicyklov min. 1x ro¢ne stucasne so
Opis Skolou jazdy na bicykli prispeje k zvyseniu bezpecnosti
i

zamestnancov pouzivajucich bicykel na cesty do prace aj v ramci
pracovnych ciest.

Referencia ciela

5,7,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie, v rdamci ktorého bude pracovat koordinator mobility
alebo osoba/y poverené jeho naplfiou prace v spolupraci s
Mestskou policiou Banska Bystrica

Zamestnanec

Koordinator mobility

Indikator splnenia opatrenia

Minimalne 1 realizovana akcia ro¢ne

Doba realizacie

Minimalne 1 den kaZzdoroéne v mesiaci april

Termin spinenia opatrenia

Kazdorocne do 30.04.

Investi¢cné 0,00 €
Predpokladané
naklady
Prevddzkové 300 €/rok v pripade externej dodavky sluzieb
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica, grantové/nadacné schémy
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Cislo opatrenia

M7

Opatrenie

Vytvorenie aplikacie pre zaznam ciest udrzatelnymi dopravnymi
modmi

Opis

Aplikacia alebo stranka bude slizit pre jednoduchy zaznam
dopravnych médov pouzitych zamestnancami MsU pre
dochédzanie do a z prace. Vystupy budd slizit o.i. pre
vyhodnocovanie IPUMBB a dopadov realizovanych kampani, i
benefitov (opatrenia M1, M4, M12...)

Referencia ciela

5,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie informatiky

Zamestnanec

Veduca/i odboru alebo prislusny referent

Indikator splnenia opatrenia

Aplikacie alebo stranka pre PC a/alebo mobilné telefony

Doba realizacie 4 mesiace
Termin spinenia opatrenia 29.03.2018

Investicné 10-20 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
naklady

Prevddzkové Administracia 12h rocne

Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného Casu

Zdroj financii zodpovedného zamestnanca, IROP v rdmci Specifického ciela

1.2.2.
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Cislo opatrenia

M8

Zvysenie priority obnovy povrchov chodnikov v systéme

Opatrenie L. .
hospodarenia s vozovkami
Opatrenie povedie k zvySeniu frekvencie beznej udrzby povrchu
chodnikov v koridoroch pesich tras ur¢enych dzemnym
generelom dopravy minimdlne na uroven komunikacii funkénej
Opis triedy C1, teda zbernych komunikacii.

Do dobudovania siete cyklotras je tiez potrebné zvysit prioritu
oprav krajnic a kanaliza¢nych vpustov komunikacii v koridoroch
pldanovanych hlavnych mestskych cyklistickych radial.

Referencia ciela

4,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Zmena systému hospodarenia s vozovkami v prospech chodnikov
a olamanych krajnic, poklesnutych kanalizanych vpustov a
vytlkov v oblasti krajnic

Doba realizdcie 1 mesiac
Termin splnenia opatrenia 28.02.2018
Investicné 2 pracovné dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
ndklady
Prevadzkové 0,00 €
L . Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu
Zdroj financii

zodpovedného zamestnanca
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Cislo opatrenia

M9

Opatrenie Pravidelny monitoring, vyhodnocovanie a aktualizacia IPUM BB
Sucastou naplfiania cielov IPUM BB je aj pravidelna evaluécia
Opi realizovanych opatreni z hladiska ¢asu, nakladov, dopadov na
pis

mobilitné spravanie zamestnancov a vplyvu na samotné ciele
pldnu a navrhy aktulizacie planu.

Referencia ciela

4,5,7,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie, v ramci ktorého bude pracovat mobilitny koordinator
alebo osoba/y poverené jeho naplriou prace

Zamestnanec

Koordinator mobility

Indikdtor splnenia opatrenia

PredloZenie spravy o naplfiani opatreni IPUM BB prednostovi
mestského Uradu

Doba realizacie

Od r. 2018 (vratane) - do naplnenia cielov IPUM BB

Termin spinenia opatrenia

Kazdorocne do 31.1.

Investi¢cné 0,00 €
Predpokladané
ndklady
Prevddzkové 5 pracovnych dni koorinatora mobility rocne
. . Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu
Zdroj financii

zodpovedného zamestnanca
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Cislo opatrenia

M10

UmoZnenie prevozu bicyklov v prostriedkoch verejnej dopravy,

Opatrenie s o . e
najma na linkach smerujucich do kopcovitych mestskych ¢asti
Opatrenie ulahdi vyuzivanie bicykla na dochadzanie do/z prace
Opis tym, Ze sa umozni prepravu bicykla vo vozidlach MHD v pripade
i

nepriaznivého pocasia, resp. na linkach veducich do kopcovitych
Casti mesta.

Referencia ciela

4,8

Odbor alebo
oddelenie

Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti

Zodpovednost

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia alebo referent zodpovedny za riadenie Useku
MHD

Indikator splnenia opatrenia

UmoZnenie prevozu bicyklov minimdlne v dvoch linkach MHD,
prioritne na linkach ¢.8 a ¢.21 alebo ¢.22

Doba realizdcie

3 mesiace

Termin splnenia opatrenia

Zavedenie do 30.04.2019

Investicné
Predpokladané

200 - 3200 € (v pripade nosi¢ov mimo vozidla 1600 €/nosic, ak
budu min. 2 ks = 3200 €)

ndklady

Prevadzkové

0,00€

Zdroj financii

Rozpocty Mesta Banskd Bystrica, DPMBB, SAD Zvolen
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Cislo opatrenia

M11

Zavedenie zliav na cestovnom pre zamestnancov MsU BB pri

Opatrenie .

vyuzivani VOD

Zavedenie zliav umozni potencial atraktivneho cestovného za
Opis ucelom vyssieho vyuzivania MHD zamestnancami. Cielom je

motivovat zamestnancov vyuzivat viac MHD.

Referencia ciela

3,6

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Ekonomicky odbor a Oddelenie riadenia ludskych zdrojov

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia alebo referent

Indikdtor splnenia opatrenia

Zlavnené cestovné pre zamestnancov MsU BB

Doba realizdcie 3 mesiace
Termin splnenia opatrenia 29.03.2018
Investicné 5 pracovnych dni zodpovednych zamestnancov
Predpokladané
ndklady i | 10% zl'ava na PCL (cena PCL 20€ /mesiac, t.j. 20¥12=240 €/rok,
Prevadzkové
10%=24 € x 240 zamestnancov= 5760 €/rok).
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica
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Cislo opatrenia

M12

Uprava Uzemného planu mesta BB v stlade s Generelom

Opatrenie .

nemotorovej dopravy

Uprava UPN-M BB povedie k zrychleniu projektovej pripravy
Opis cyklotras a tras pre pesiu dopravu navrhovanych v Generely

nemotorovej dopravy.

Referencia ciela

4,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Odbor uzemného planovania a architekta mesta

Zamestnanec

Veduca/i odboru

Indikdtor splnenia opatrenia

Zmena UPN-M v prospech rozvoja mestskych cyklotras

Doba realizdcie 6 mesiacov
Termin splnenia opatrenia 29.03.2018

Investicné 15 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
ndklady

Prevadzkové 0,00€

Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu

Zdroj financii zodpovedného zamestnanca, IROP v rdmci Specifického ciela

1.2.1.
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Cislo opatrenia

M13

Opatrenie Prijatie parkovacej politiky MsU BB
Prijatie parkovacej politiky mestského Uradu stanovi jasné kritéria
pridelovania vyhradenych parkovacich miest zamestnancom
v aredli MsU, pricom preferovani by mali byt najma zamestnanci
opi s obmedzenou schopnostou pohybu a zamestnanci
pis

s obmedzenymi moznostami dochadzania udrzatelnymi formami
dopravy (byvajuci vo vacsej vzdialenosti, so zlou obsluhou VOD,
pripadne s povinnostou starania sa o malé deti/chorych
pribuznych a pod).

Referencia ciela

58,9

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti a
organizacné oddelenie

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

Schvdélenie interného dokumentu primatorom mesta

Doba realizacie 4 mesiace
Termin spinenia opatrenia 31.12.2019
Investicné 20 pracovnych dni zodpovedného zamestnanca
Predpokladané
ndklady
Prevadzkové 0,00 €
. . Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu
Zdroj financii

zodpovedného zamestnanca
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Cislo opatrenia

M14

Rozsirenie skoleni BOZP o pravidla cestnej premavky pre

Opatrenie zamestnancov, ktori nemaju vodi¢ské oprdvnenie a o obsahu
vyhlasky 464/2009 Z. z.
Cielom opatrenia je informovanie/Skolenie zamestnancov
opi o pravidlach cestnej premavky a podrobnostiach o prevadzke
pis

vozidiel v premavke s ciefom zvysit pocet zamestnancov, ktori
budu moct bicykel pouzivat aj na pracovné uUcely.

Referencia ciela

3,6,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Referat krizového riadenia

Zamestnanec

Veduci referatu

Indikator splnenia opatrenia

Zaradenie opatrenia do Programu oboznamovania zamestnancov
s pravidlami o bezpecnej praci na pracovisku

Doba realizdacie

Od terminu najblizSie realizovaného preskolovania do
31.12.2018, nasledne kazdorocne alebo 1krat za 2 roky

Termin spinenia opatrenia 29.03.2018
_ 10 h pracovného ¢asu zamestnanca zodpovedného za
Investicné . .
Predpokladané preskolovanie BOZP
naklady
Prevadzkové 0,00 €
. . Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu
Zdroj financii

zodpovedného zamestnanca
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Cislo opatrenia

M15

Optimalizacia spojov MHD v smeroch a ¢asoch potrebnych pre

Opatrenie ) . ., ,

dochadzanie z okrajovych Casti a obci do centra

Opatrenie povedie k zosuladeniu cestovného poriadku a zvyseniu
Opis poctu spojov MHD na umoznenie prestupu pri dochadzani z

okrajovych Casti a obci do centra

Referencia ciela

1,7

Odbor alebo
oddelenie

Zodpovednost

Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inzinierskych sieti

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia alebo referent zodpovedny za riadenie Useku
MHD

Indikator splnenia opatrenia

Zvysenie poctu spojov na min. 3 spoje pocas Spicky / max. interval
20 minut

Doba realizdcie 2 roky
Termin spinenia opatrenia 31.12.2019
Investi¢cné 0,00€
Predpokladané
naklady
Prevadzkové 1,30€ na 1l km
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica
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Cislo opatrenia

M16

Podpora zavedenia integrovaného cestovného listka medzi MHD,

Opatrenie i . .
primestskou dopravou a Zeleznicou
Cielom opatrenia je zjednodusenie dochadzania do prace
Obi kombinovanou verejnou hromadnou dopravou (bus+bus,
pis

bus+vlak) zavedenim jedného integrovaného (spolo¢ného)
cestovného listka pre MHD, primestskou dopravou a Zeleznicou.

Referencia ciela

Odbor alebo
oddelenie

Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inZinierskych sieti

Zodpovednost

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia alebo referent zodpovedny za riadenie Useku
MHD

Indikator splnenia opatrenia

Jednotny integrovany CL

Doba realizacie 1 rok
Termin spinenia opatrenia 31.12.2021
. 5 pracovnych dni zodpovedného pracovnika MsU (pripravna faza
Investicne i
Predpokladané pred zavedenim IDS)
naklady
Prevadzkové 0,00€
L . Rozpocty Mesta Banska Bystrica, DPMBB, SAD Zvolen, ZSSK, VUC
Zdroj financii

BB, IROP v ramci Specifického ciela 1.2.1.
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5.2.2 TVRDE OPATRENIA

Cislo opatrenia

T1

Odstranenie vyhradenych parkovacich miest na ul. Trieda SNP za

Opatrenie .,
A budovou MsU BB
Odstranenim parkovacich miest medzi protismernymi jazdnymi
pruhmi doéjde k rozsireniu priechodného prierezu komunikacie
Opis a predchadzaniu moznych kolizii. Opatrenie bude mat tiez

synergicky Ucinok s realizaciou dalSich opatreni IPUMBB na
podpore udrzatelnej mobility.

Referencia ciela

1,4,7,8,9

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inzinierskych sieti

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

Odstranenie parkovacich miest medzi protismernymi jazdnymi
pruhmi

Doba realizacie

10 dni (mimo projektovej pripravy)

Termin spinenia opatrenia 30.06.2020
Investicné 800 € (odstranenie PVC obrubnika a zmena dopravného znacenia)
Predpokladané
ndklady i .| V suvislosti s realizaciou opatrenia ddjde k znizeniu nakladov na
Prevadzkové Lo .
Udrzbu komunikacie
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica
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Cislo opatrenia

T2

Opatrenie Zakupenie bicyklov a e-bicyklov pre pracovné cesty zamestnancov
Opatrenie spociva v zakupeni 4 kusov bicyklov a 2 bicyklov
s pomocnym motoréekom (pedelec) a 1 kolobezZky pre potreby
Opis pracovnych ciest zamestnancov. Dva bicykle by mali byt damske.

Opatrenie prispeje k zvySeniu mobility zamestnancov a tiez
znizeniu nakladov na pracovné cesty.

Referencia ciela

3,4,6

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie technicko — prevadzkové

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Zakupenie 4ks bicyklov, 2ks bicykla s pomocnym motoréekom
(pedelec) a 1ks kolobezky

Doba realizacie

1 den

Termin spinenia opatrenia

30.04.2018

Investi¢cné

Predpokladané
ndklady

1600 € / 1 e-bicykel x 2 bicykle (ré6zne velkosti) = 3200 €

400 € / 1 bicykel x 4 bicykle (r6zne velkosti vratane damskych) =
1600 €

90 € / kolobezka

Prevadzkové

Pedelec: 170 € ro¢ne (vratane vymeny batérie 1x za 5 rokov,
mimo el. energie) 2 bicykle = 340 € rocne

Bicykel: 70 € roéne / 1 bicykel x 4 bicykle = 280 € ro¢ne

Zdroj financii

Rozpocet Mesta Banska Bystrica
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Cislo opatrenia

T3

Opatrenie Zvysenie poctu stojanov pre bicykle v gardzach a v areali MsU BB
Opatrenie sluzi na zvysenie kapacity parkovania bicyklov v
garazach a neskor v aredli MsU BB. Jestvujlce kapacity, v podobe
krytého pristresku su uz v sucasnosti v letnom obdobi naplnené.

Opis K zvy$eniu dopytu po parkovani bicyklov moze dojst aj po

rekonstrukcii kipelni a zriadeni Satne. Opatrenie zaroven posluzi
na kompenzaciu zrusenych vyhradenych parkovacich miest pre
automobily zamestnancov.

Referencia ciela

1,2

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie technicko — prevadzkové

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

Osadenie 5 stojanov pre bicykle tvaru U roéne v aredli MsU

Doba realizdacie

0d r.2018 (vratane) do osadenia dostato¢ného poctu stojanov
pre minimalne 50% zamestnancov

Termin spinenia opatrenia

5ks stojanov do 31.12. kazdorocne

Investicné 350 € ro¢ne pri inStalacii na spevnenej ploche
Predpokladané
ndklady
Prevadzkové 350 € (5ks stojanov ro¢ne)
. . Rozpocet Mesta Banska Bystrica, IROP v ramci Specifického ciela
Zdroj financii

1.2.2.
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Cislo opatrenia

T4

Vyhradenie parkovacich miest pre zamestnancov vyuzivajlcich

Opatrenie . .
carpooling vo dvore MsU
Ciefom opatrenia je zniZit pocet parkujucich automobilov (ako
v aredli MsU, tak na verejnych parkoviskach v okoli budovy)
opi a zéroven odmenit zamestnancov-carpoolerov, preferenciou
pis

vozidiel s vy$3ou obsadenostou (dvaja a viac zamestnancov
v jednom aute). Vyhradenie miest je mozné realizovat
vodorovnym znacenim alebo infotabulami.

Referencia ciela

4,7,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie technicko — prevadzkové

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

Vyhradenie 5 parkovacich miest ¢o najblizsie k vchodu do budovy
(mimo miest pre osoby s obmedzenou schopnostou pohybu)

Doba realizacie 2 dni
Termin spinenia opatrenia 29.03.2018
Vyznacenie vyhradenych miest (infotabulou) — 70,00 €
Investiéné 3 pracovné hodiny zodpovedného zamestnanca (umozZnenie
Predpokladané rezervacie parkovacieho miesta prostrednictvom komunikacnej
ndklady platformy navrhovanej v opatreni M5)
Prevadzkové 0,00 €
. . Rozpocet Mesta Banska Bystrica/fond pracovného ¢asu
Zdroj financii

zodpovedného zamestnanca
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Cislo opatrenia

T5

Opatrenie Rekonstrukcia kipelni a zriadenie $atni v priestoroch MsU BB
V rdmci opatrenia sa navrhuje rekonstrukcia existujucich 3 sprfch
a doplnenie uzamykatelnych skriniek v priestore sucasne;j
posilfiovne, ktoru je mozné premiestnit do susednej nevyuzivanej
Opis miestnosti. V zaujme zvysenia atraktivity tychto priestorov by

bolo vhodné umoznit vstup do nich s pouzitim RFID kariet
(rovnakych ako pre vstup na parkovisko) a odstranit tak zdrZania
sUvisiace so zapoziciavanim kluca.

Referencia ciela

1,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie technicko — prevadzkové

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

Rekonstruované kupelne s tromi sprchami a vybudované Satne s
uzamykatelnymi skrinkami. Otvaranie dveri zabezpecené
termindlom na zamestnanecku kartu.

Doba realizacie 3 mesiace
Termin spinenia opatrenia 29.03.2018
Rekonstrukcia kupelni ... 2900€
Investicné InStaldcia RFID otvarania dveri ... 700€
Predpokladané Uzamykatelné skrinky ... 1600€
ndklady
B B Rekonstrukciou priestorov by malo dojst k znizeniu
Prevadzkové i i i
prevadzkovych ndkladov.
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica
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Cislo opatrenia

T6

Opatrenie Indtalacia servisného stojanu pre bicykle v aredli MsU
V rdmci opatrenia bude v areali MsU nainstalovany servisny
stojan pre bicykle s uchytenim za sedlovku a sedlo vybaveny
Opis zakladnym naradim na opravu bicykla. Instalaciou stojana by sa

mal zabezpedit zakladny servis tak pre sukromné bicykle
zamestnancov, ako aj sluzobné bicykle.

Referencia ciela

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie technicko — prevadzkové

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

Nainstalovany servisny stojan s naradim

Doba realizdcie 1 den
Termin spinenia opatrenia 30.04.2018
Investicné 700 — 1000 € v zavislosti od prevedenia
Predpokladané
ndklady
Prevddzkové 20 € roc¢ne (vymena opotrebovaného naradia)
L . Rozpocet Mesta Banska Bystrica, IROP v ramci Specifického ciela
Zdroj financii

1.2.2.
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Cislo opatrenia

17

Opatrenie Zabezpecenie dobijania sikromnych e-bicyklov zamestnancov
Opatrenie spociva v inStaldcii nabijacej stanice alebo zakudpani
Opi prenosnej nabijacky elektrobicyklov, ktord bude mozné vyuzivat
pis

pre dobijanie sukromnych elektrobicyklov zamestnancov ale aj na
dobijanie mestskych elektrobicyklov.

Referencia ciela

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie technicko — prevadzkové

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

Zakupeny 1ks nabijacky pre ucely nabijania sukromnych bicyklov

zamestnancov

Doba realizacie 1 den
Termin spinenia opatrenia 30.04.2018

Investicné 170 € (nabijacka ebicyklov pre 230V)
Predpokladané
ndklady

Prevadzkové 40 € rocne (el. energia)
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica

113



Cislo opatrenia

T8

Zmena zvislého dopravného znacenia na dochadzkovych trasach

Opatrenie
zamestnancov
Opatrenia spociva vo vymene znacky Cislo B1 za B3- Zakaz vjazdu
vSetkych motorovych vozidiel na Rudlovskej ceste v Useku pod
zel. podchodom, ¢im sa umozni prejazd cyklistom dochadzajicim
Opis na MsU zo Sésovej.

V rdmci realizacie tohto opatrenia budu tiez doplnené 2
dodatkové tabulky E16b pod znacku ¢. B2 na Skuteckeho ulici
pred Hornou ulicou a na Nam. § Moysesa.

Referencia ciela

7,8

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie dopravnych stavieb

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikator splnenia opatrenia

Realizacia zmien dopravného znacenia v dvoch uvedenych
lokalitach

Doba realizacie

1 den (samotné osadenie ZDZ)

Termin splnenia opatrenia 03.06.2019
Investicné 160 € (osadenie 2ks dodatkovej tabulky a zakazovej znacky)
Predpokladané
naklady
Prevadzkové 0,00 €
Zdroj financii Rozpocet Mesta Banska Bystrica
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Cislo opatrenia

T9

Zmena geometrického tvaru alebo vodorovného dopravného

Opatrenie L , N ,
znacenia vo vybranych kriZzovatkach
V rdmci najblizSej obnovy vodorovného dopravného znacenia sa
odporuca vyznacenie dopravnych tiefiov a stopciar v krizovatke
opi ulic Tulska a Interndtna pre optické zmensenie plochy krizovatky-
pis

skratenie doby prejazdu najma cyklistov. V kriZovatke ulic Hornd a

Kukuéinova bude potrebné realizovat rozsiahlejsie Upravy tvaru
krizovatky pre zlepSenie rozhladovych pomerov.

Referencia ciela

Odbor alebo

oddelenie
Zodpovednost

Oddelenie udrzby miestnych komunikacii a inzinierskych sieti

Zamestnanec

Veduca/i oddelenia

Indikdtor splnenia opatrenia

Realizacia zmien v dvoch uvedenych krizovatkach

Doba realizdcie

1 rok (vratane pripravy dokumentacie)

Termin splnenia opatrenia 03.06.2019
Projektova dokumentdcia - 800€

Investicné
Predpokladané Realizacia - 500 — 5000 € (v zavislosti o navrhnutych Uprav)
naklady

Prevddzkové 0,00 € (v ramci obnovy dopravného znacenia)

. . Rozpocet Mesta Banska Bystrica, IROP v ramci Specifického ciela

Zdroj financii

1.2.2.
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5.3 CASOVY HARMONOGRAM REALIZACIE NAVRHOVANYCH OPATRENI

Zaverecnou cCastou spracovaného institucionalneho planu mobility pre mestsky Urad v Banskej Bystrici je samotny harmonogram.
Harmonogram je zostaveny v podobe Ganttovho diagramu, ktory prehladnou grafickou formou zobrazuje jednotlivé navrhnuté opatrenia
planu mobility (zoradené podla priority) a oddelenia/odbory zodpovedné za ich implementaciu, ako aj terminy zaciatku a ukoncenia
(splnenia) realizacie jednotlivych opatreni a teda obdobie (trvanie) realizacie jednotlivych opatreni. Z ¢asového hladiska maju opatrenia
charakter kratkodoby (horizont realizacie do 1 roka), strednodoby (horizont realizacie do 2 rokov) a dlhodoby (horizont realizdcie do 4

rokov). Dokument sa nachadza vo va¢som rozliseni aj v prilohe ¢.3.

Obr. 5-3 Casovy harmonogram realizacie navrhovanych opatreni

116



PRILOHA 1

Rozsireny sumar odpovedi respondentov z osobnych interview



Podla p6vodne pouzivaného dopravného mdodu

—

VOD

Bicykel

Peso

Cestovny cas

Prilis velka vzdialenost

Cestovny Cas- kratsi ako pri aute

Paci sa mi to

Pri ceste do prace
idete zvycajne sam/sama,
alebo s niekym (napr.
vozenie deti do skoly...)?

prace

Bud' rozvazam deti,alebo
idem sama, alebo aj ako
spolujazdec

Vadsinou sam- prilis skoro

Vzdialenost a absencia auta Blizkost pracoviska Byvam v centre- kratka
3] RozvazZanie deti do Skoly Nie som Sofér, s detmi do Radost z jazdy vzdialenost
§ N ) Bezpecnost Skoly, ak je zlé pocasie V lete na bicykli, ak je na to Vyvetram hlavu bez tlacenia
g ~ Aky je hlavny | zdravotné dévody pocasie, predvidatelny ¢as, ak v MHD
g igjﬁﬂig?iéIizv\(;:é:éory Pohodlie neprsi, rychlejsie do centra Relax
< |40 ‘ho brostriedku ori Kombindcia cesty do Chce sa mi
S pravneno p p , . . .
2| | dochadzani do prace? a z prace s inymi cestami Zdravie
2 Zaveziem deti do skolky Nemam auto
o a odtial' idem do prace peso
Pri neskorych odchodoch z
prace
Veziem cestou deti V lete pri peknom pocasi
Vzdialenost vyuzivam bicykel
5 5 Cestovny cas
Preco vyuzivate Nemusim sa nikomu
zvycajne tento (Vami prispdsobovat
5| | preferovany) dopravny . ,
\g prostriedok / spésob Bezpecnost
5| | dopravy? Veziem cestou kolegov
g Flexibilita
N ZIé cyklotrasy
@
«:‘E Vozi ma Zena cestou do




Povedomie:

Vyskusali ste niekedy
iny sp6sob dochadzania do
prace, ako je ten Vas
najbeznejsie vyuzivany?

Vsetky okrem pesej chodze
Auto pouZivam iba od
septembra do marca- inak
vSetky mody

Bicykel- prekazali mi kopce

o Nie = Preco ste to nikdy
nevyskusali?

Vzdialenost 43 km
Obavy o bezpecnost

o Ano - Ak to bolo OK,
preco tak necestovat
pravidelne / astejsie?

Kolega sa prestahoval a pri
pesej chodzi sa uz nemam
s kym rozpravat

Vyskusal som vsetky ale
momentalne mi zdravie
umozZiiuje vyuZivat iba auto
Pri VOD- dlhy interval, zIa
nadvaznost, neda sa ist
vsade 1 linkou, dlhy ¢as
¢akania na prestup
Nutnost odviest deti (2
sedacky)

Rozvoz deti na kriuzky-MHD
to trva dlhsi ¢as a je to
komplikovanejsie, autom
rychlejsie

Volim sp6sob dopravy podla

aktualnej vhodnosti- pocasie,

dostupnost
Kopcovity terén pre bicykel

Bicykel vyuzivam iba v lete
Bicykel vyuzivam iba ked
neveziem deti do $kolky

Zla informovanost o moznosti
osprchovania pre cyklistov!

o Ano - Ak to nebolo OK,
preco?

Pri primestskej VOD c¢asova
strata 40 minut.

Bicykel- chybajuca
infrastruktira

Bicykel- chybajuca
infrastruktura- nalma

MHD - zIé intervaly, chodia
naraz, zIé prestupy
Kyncelova — poZiadavky na
DPMB, mesacniky uplatnit aj
na druhé pasmo

Bicykel- chybajuca infrastruktura




podchod pri Europe
Bicykel-nebezpecdie, (viac
auto vyuZiva)-rozbité
krajnice, viac od kraja (1m)-
to je nebezpecne vnimané
vodic¢mi

Peso chybajuci chodnik na
trase

SAD-nepraktické, strata
Casu (prist na zastavku) cca
30-40 min.

o Akym druhom dopravy
by ste mohli / boli
ochotny(d) cestovat do
prace?

VOD, peso, bicyklom pri
zlepseni infrastruktury
Nevidi iny druh (len auto,
ale zdielané)

bicykel, MHD,VOD
Bicykel (v zime bezky)
Bicykel (lepSie podmienky,
nové cyklotrasy)
Kolobezka (e-kolo)-
prenosnost, neni strach
nechat vonku bez dozoru
MHD, peso (cca 4 km)

Elektricka kolobezka

bicykel, moZno ebike po
dostavbe cykloinfrastruktury

o Aky druh dopravy si Vy
Zelate, aby vyuzivali Vasi
kolegovia a preco?

Tazko, je flexibilny pracovny
¢as, kazdy ma rézne
spbsoby dochadzky...
MozZno by sa dali mensie
skupiny zladit, napr. zdielat
auto

Peso

Carpooling




Akému Sportu sa venujete

Turistika, lyze, volejbal,
splavovanie, joga,
cykloturistika, plavanie,
korcule, skialpinizmus,

Turistika, lyze, korcule,

korcule, skialpinizmus, horska
cyklistika,

Turistika, futbal, bicykel

z Podlavic
zlé intervaly, zI4 nadvaznost

300 m, Usek, skracovanie autami
celej Sasovej cez Jakub, Ulanka,
chodia tadial aj bicykle, -
nebezpecné, nie si tam
chodniky, chodia aj kamiény
Vela ludi odrdza pouzivanie
bicyklov, to Ze ich nemaju ,kde
odlozit bezpecne

‘3| | vo svojom volnom ¢ase? horska cyklistika,
g Futbal, bicykel, kor¢ule,
2 lyze, bezky, turistika,
é volejbal, pingpong, plavanie
| .. . strava Moves, Runtastic, roadbike,
| | Vyutzili ste uz niekedy pre locusGIS
zaznam svojich
volnocasovych aktivit
trackovacie zariadenie
(mobil, Garmin, Polar...)?
Parkovanie Grafikon ZI3 infrastruktura ZI3 infrastruktdra - udrzba
Nemocnica-velké zapchy Neexistujuca preferencia (katastrof.udrzba chodnika chodnikov
v Spicke Autobusy v rannych hodinach | /cesty) Ospliechanie autami, zly
Kongescie, ranna Spicka, stoja v zapche Hrbolaté cesty povrch chodnikov, niekde
snazime sa predist zdpche, | Primestské Casti-zla Nemoznost prechadzat cez chybaju, nie su suvislé medzi
odparkujem auto pred obsluznost, nenadvaznost priechod (pri jazde po chodniku) |centrom a mestskou ¢astou
Skolkou, hladanie spojov Nebezpecenstvo na cestach
parkovacieho miesta, MHD-niektoré smery maju Netolerancia vodicov aut
R Co Vam spdsobuje kolegovia davaju papuce dihé intervaly, zld nadvaznost | Chybajlce cyklotrasy, kryté
3 problémy pri kazdodennom pri prestupe stojany do kaZdej Skoly a skolky,
rgn dochddzani do prace? MHD - hlavne v smere zo strany SEVER — nedobudovany




o Ako je mozné vyriesit
tieto problémy?

Vyhradené miesta pre
carpooling (rozpacité
navrhy)

Systém pre planovanie
carpoolingu (SW)

VyuZitie sluzobnych aut (e-
groupware) aj pre sikromné
Ucely

Skolské autobusy

THK- chyba stredova ciara,
zl4 kvalita ciest, zlepsit
udrzbu ciest a chodnikov

Zmena grafikonu, skratit
interval medzi spojmi
Znevyhodnit motoristov,
vyhradit pruh pre BUS, taxia
cyklistov

V pripade MHD - zlepsit
intervaly po sebe, nie
zhlukovanie, lepSie pravidelny
interval napr. kazdych 15 min.

Zmenit sikmé parkovanie na
pozdizne na Kuzmanyho ulici a
Cikerke

Dobudovat cyklotrasy
(zmysluplné), chodniky

MHD+ cykloprivesy+cyklonosice
Vyriesit prepojenie Foncordy s
centrom

Chybaju chodniky

Dobudovat chodniky

Zdielané chodniky pre pesich aj
cyklistov

Za akych podmienok
by ste dochadzali do prace
udrzatelnym sp6sobom
dopravy?

Opravit chodniky, najma
okolo Hrona

Vybudovat cyklochodnik na
hradzi

Vyhradit pruhy pre MHD/cyklo
Vybudovanie zdzemia pre
cyklistov

AtraktivnejsSie prostredie
Zlepsit hygienu v sprchach

Opravit chodniky
Skvalitnenie spfch

o Je nieco, ¢o by mohol
urobit / zmenit V&s
zamestnavatel (mesto), aby
Vam pomohol?

Vybudovat 3atriu

Vacsi rozpocet na udrzbu
komunikacii

Kazdy zamestnavatel by mal
prispiet

Vybudovat nové
komunikacie (aj cyklo)
Prispevok pre dochadzanie
ekologicky

Zmanazovat spoloc¢né jazdy
autom z rovnakych smeroch

Zlavy/prispevok na MHD
alebo plavaren

MoZnost pouZitia mesacnika
v primestskej
dopraveDoplatit mesaénik
napr. polovicu da
zamestndvatel-Ekonomicky
benefit pre tych, ¢o chodia
MHD (napr. vstupy na
plavaren, nejaky komplexny
balicek..),

Skvalitnit sprchy, vybudovat
Satfu, idealne s prackou
Zriadenie elektronickych
cyklopristreskov- elektronicky
zamykaci systém

Zazemie pre cyklistov (osveta)
Cyklista 120 euro na dochadzanie
na bicykli

Aplikacia pre dochadzanie na
bicykli

Skrinky pre prilby, odev,
prezuvky

Zvysit pocet cyklostojanov,
moznost uzamykania

Darcek pre zamestnancov

v podobe dazdnika, plastenky
alebo reflexnych pasikov
Prispevok pre pesich napr. na
topanky

Zrovnopravnenie vsetkych




o Co osobne preto mézete
urobit Vy?

Carpooling
Homeoffice — 1-2 dni v
tyzdni(skusit)

Ak by ste mali moZnost
zmenit ¢okolvek v suvislosti
s Vasim cestovanim do
prace, ¢o by to bolo (mali by
ste ¢arovny prutik)?

Odchody vlaku v intervale
MHD

Integrovand doprava
Bikesharing

Skolské autobusy

Zaviest parkovaciu politiku —
platenie

Optimalizacia intervalov
Nadvaznost spojov
Zavedenie mestskej kartyVOD
vlak v kratkych intervaloch
(ako MHD)

Celkova integrovana doprava
Zriadit nosi¢e na MHD

Verejné bicykle

Rozsirit cesty pre bicykle, vytvorit
cykloinfrastrukturu

Bikesharing —z hornatych
mestskych ¢asti do centra,

potom vyvazat

Zriad'ovanie uzamykatelnych
bicyklov — automatizovany,
bezpeény

Vystavba chodnika- skratka cez
Medokys

MoZnost zapoZicania
elektorbicyklov




PRILOHA 2

Formular on-line dotaznika



DOPRAVNE NAVYKY ZAMESTNANCOV MU BB

Online dotaznik Vam predkladame v ramci projektu MOVECIT, do ktorého sa zapojil aj banskobystricky
Mestsky Grad (viac info: hito//www.banskabysirica sk/?id_kat_for menu=26011 ).

Vyplnenim formulara ziskame ych navykoch na zaklade
ktorych bude mozné pripravit ¢o najlepsi plan udrzatefnej mobility Uradu, Ciefom planu udrZatefnej mobility
je vytvorit lepsie podmienky pre tych zamestnancov, ktori chcd vo vacSej miere dochadzat do prace inak

4. 4. Ako ¢asto platite za parkovanie?
Oznacte iba jednu ehpsu.
T vidy
Valmi Easto
Niskedy
Zriedka
Nikdy

ako individualnou automobilovou dopravou,

Na otazky, prosim, odpovedzte pravdivo. Len sprévne informacie nam pomdzu pripravit plan mobility tak,

aby Vam vyhovoval éo najlepsie, a to aj v pripade, Ze preferujete dochadzanie do prace autom &i inym
spdsobom.

Odpovedanim na otazky Vam nevznikaju 2iadne povinnosti, ani zavézky.

Ak mate akékolvek otazky, méZete si ich kedy! vyjasnit' u sp - Nadaciou
Ekopols. Vase odpovede po odoslani formuldra nie je mozné zmenit online. Mozete ich zment len

Dotaznik je online. Ak vSak
kontaktujte spracovatefov prieskumu,

jeho vypinenie

alebo osobnym .

Nadacia Ekopolis uvita akékolvek Vase napady a namety.

Dakujeme a tesime sa na spolupracu.

Zastupca spracovatefov prieskumu:

Jan Roha¢, Nadacia Ekopolis, 0905 240137, rohac@ekopolis.sk, kedykolvek :-)
Vysvetlivky:

NEXT - potvrdite odpovede a prejdete na daliu stranku dotaznika

BACK - vrétite sa na predchadzajucu stranku dotaznika

* -odpoved je povinna (pretoze slizi pre dalSie smerovanie v dotazniku)
OTHER - vyuzite na ini odpoved, neZ z akych je moZnost vyberu

* Povinné

Uvod

1. 1. Kedy zatina a konéi vasa pracovna doba?
V pripade flexibilne] pracovnej doby uvedte kedy zvyZajne/najtastejSie prichadzate a odchadzate.
V kazdom riadku oznacte iba jednu elipsu

06:00- 07:00- 08:00- 09:.00- 10:00- 11:00- 12:00- 13:00- 14:00-
06:59 07:59 08:59 09:59 1059 11:59 12:59 13:59 14:59

Zatiatok

Koniec

2. 2. Dochadzate niekedy do priace autom? *
Ci uz ako vodi¢ alebo ako spolujazdec.
Oznatte iba jednu elipsu.

Ano Preskotte na otézku 3.

Nie Preskocte na otézku 7.
Preskotte na otézku 3.
Parkovanie

3. 3. Kde zvycajne parkujete?
Oznadte iba jednu elipsu,

na i pre
na verejnom parkovisku alebo volne na ulici
na sukromnom parkovisku

Iné:

https://docs.google.com/forms/d/1HZYHDDtHDNjhANBTjMojuSfqZX5hcg 11IKT5pVQNQY/edit

5, 5, Kolko vam zvyéalne trva, kym najdete miesto na parkovanie?
Oznatte iba jednu efipsu.

menej ako 1 minity
1-5 minit
6-10 minGt

viac ako 10 minat

migsta na

6. 6. Ako daleko jo 2 vaiho
Oznacte tha ednu ehpsu.
menej ako 1 minita chodze
1-3 mindty chodze
4-7 minit chddze
8-15 min(t chédze
viac ako 15 minit chodze

Preskocte na oldzku 7.

Ako dochadzate do prace?

7. 7. Aké druhy dopravy ste pouili na do price v ych didloch
ty2dAa?

QOznadte IBA JEDEN druk dopravy. Ak sir v danom dnr vyuiili viac akn joden druh dapravy, cznatie
lan. ktory sie v tan defi vyazival NAJDLHSIE, Oznadte, prosim. za véetkych 7 postednych dni, tada a)
wratane vikendu. Volbu "nepracavalla som" pouZita ha pre sobalu a nedalu, Ak ste nepracovah v
nicktary ded od pondelka do patka, tedn ak ste nebal v préer. pretaze ste mali dovelenku, PN, bot

pritve Valkanotny pondelok akebo piafuk a4 pod., tak prosim vyphite pesledny dany den ked ste boli v
praci,
V kaldom riadku oznadte iba jednu elipsu.

15:00- 16:00- 17:00- 18:00- 19:00- 20:00-

2 3 i 7 ¥ 3 Nspracovala
1559 16:59 17:59 18:50 19:59 05:59 auto ao-viac vereind  bioykel, C:::.flﬂl preca som (Poutie
5 doprava = ine iba pre
) sam kortule cesla. sobolu 8
nedefu.)
Pandelox y
Utorok i .
Steeda ' .
Statok ’ o [ . E L
Piatok o L .
Senota [ I
Nedefla ' . .

8. B. Ake éasto vyulivate uvedens druhy dopravy na dochddzanle doiz price
Prosim vypliite pre kazay nadok (ocuh dopravy).
V kaidom riadku oznadte tba jedny elipst.
alkes niekafkokrat  nickolkokratza t-2razyza 3aviacridzza
i zarok mesiac tyzden tyz it

aulo - sam
auln - viac pasazierov [ :

versjna doprava [ - L )
bicykel, holobezka B :

chidea, in-line korcute i
motocykel _ i
kombinujem viae druhoy
dopravy

9. Predstavte si, prosim, vasu zvy&ajni cestu DO prace. Ako dlho
trvaju jednotlivé Easti vasej cesty?

177 htips://docs.google.com/formsicd/ THZYHDDIHDNjhANBTMojuSigZXSheg 1 1IKTSpVQQNQY/edil en



Uvedle sumamy poctet minat vdelkych vyu2itych spésobov dopravy do prace (teda naprikald aj cestu k autu Preskotte na otdziu 19.

 od auta, na zaslavku / od zastavky MHD a pod.). Priklad : chddza: 3 mindly, jazda autom: 10 minil

Pri dochadzani autom ¢l MHD zapotliajte skulodny a nie Idedlny Las jazdy (1. zapolilajte aj Lakanie na Pouzivanie elektrickych vozidiel

kriZovaikéch a pod.).

V pripade jazdy aulom prosim zapoéitajte aj £as na 2aparkovanie.

19. 14, Vyuili ste nlekedy na dopravu doiz préce slekirické vozidio (elektromobil, elektrosbicykel a
pod.}

9. Chbdza Oznacte tha yednu elpsu.

éno Preskotte na otézku 20.
i Praskot! ke .
10. Bicykel, edektricky bicykel nig reskotte na otézku 22

Osobné elektrické vozidla

11. Motocykel, skitter, moped 20, 15, Aky druh osobného elektrického vozidla ste vyuiili na dochidzanie doiz prace podas

poskedného roka?
Qznatie prosim véetky druhy pouZiych vozidiel
Zaciarknite véelky vyhovujice moznosti
12. Auto (sdm allebo viac os8b) | i oa bex o)
i mol

| hybridné auto {a] elektramotor, aj spalovac! motor)
i elekbicky bicykel (a-bike, pedelec ...)

| elekuicka kobbezka

| elekicky motocykel

! segway, hoveboard a pad.

13, Verejna doprava

14, Iny spdsob dopravy {prosim, Specifikujte) _
1 Iné:

21, 16, Ako £asto vyuZivate alektrické oxobné vozidlé na dochadzanle doiz price?

15. 10, Su siastou vadej prace sluzobné cesty {v réimci mesta aj mimo mesta}? Oznadte iba jodnu elipsus.

Oznatte iba jednus elipsu.

Ao Preskodte na olazku 16, Denne
Ne  Pmskotte na otdzku 19, Niekofkorat za tyZdeft
Niekofkokrdt za mesiac
Sluzobné cesty . Nigkofkokrdt za rok
Tyka sa 5 v rmci mesia 8 shizohnych ciest mimo mesta, Nevyu2ivam
18. 1. Ako £asto chodite na slutobné cesty s e PRRPPRTTPa = -
V kazdom riadku oznacte ha jednu elips. Dostupnost verejnej dopravy a cyklisticka infrastruktira
denne  ni al za tyzded  ni za mesiac 28 rok 22. 17, Aky druh cestovného listka viastnite?

Oznadte iba jednis elipsu.
v ranci mesla

mimo mesta : : . sadny, kupujem si pre kaZds jazdu

tyzdenny Ifstok
17. 12 Aky druh dopravy zvy&ajne vyulivate as skulobnd cesty V RAMCI MESTA?

Oznatte prosim véetky pouZivane druby dopravy. Ak zvytane kombinuele viac druhov dopravy. mesalny |istok
cznacte Ad tu moznost. Sturtrony listok
Zadiarknite véetky vyhovujiice mo2nosti.
rotny tistok
| aulo - s4m
predplateny listok (jazdy sa odpotitavail z kreditu)
| aulo » viac pasazierov b
| verejné doprava — "
blcykel

i 23, 1B, Ako daleko od végho pracoviska je zastavka verejnej dopravy, ktorll vyutivate pri
:| chddza dochédzani {rasp. ktoni by ste vyulivali, keby ste dochddza¥i verejnou dopravou)?

\ Oznatie iba jednu ehipsu.

l
i

motocykel
viac druhov dopravy __ menej ako 1 mingta chddze
1 -3 minuty chodze
18. 13. Aky druh dopravy zvy&ajne vyulivate na shuiZobné ceaty MIMO MESTA? 4-7 mindt chddze

Oznatte prosim véetky pouzivang druhy dopravy. Ak zvytajne kombinuete viac druhov dopravy,

8 = 15 minut chddzs
oznadte AJ t moznost, miey e

Zadiarknite véetky vyhovugice moznasti viac ako 15 minit chddze
| aulo-sém neviem
| auto - viac pasaiarov
| versina doprava 24, 19, M4te na dochadzanle do/z praca k dispozicil bicykel?
— Oznadte iba jednu ehpsu.
| bleykel
— Ano
| chodza
Nia
! motocykel —
| hetadio
"1 viac druhov dopravy

htips://docs.google.comiforms/d/ THZ YHDDIHDNjhANBTMojuSigZX5heg 1 1IKTSpVQQNQY/edil 317 hiips:/docs.google.comiforms/d/ THZYHDDHDNjhANBTMojuSiqZX5Sheg 1 1IKTSpVQQNQY/edil



25.20. Ktoré 2 mite na k

Qznacle véetky dostupne zanadenia. kiore male k dispozich.
Zaciarknite véeiky vyhovujiice moznost

1 4atta, prezliekaren

| sprecha
| vyhradens parkovisko pre bicykle

| kryté adkladacie miesto pre bicykle
T Zladne z uvedenych

Praskoite na olbzku 26.

Motivacia

26, 21, Aké su vake kritéria pre vyber spésobu dopravy?
V kaidom riadku oznacle iba jednis elipst

Nie je Trochu Stredne Velmi
ddlezité ddleite ddlezilé aolezite
ceslovny &as : N
pohodlie S
bezpetnost h . o

naklady. cena

potedanie z danéha

spasotu dopravy

mozZnast kombnacie

dobravy s nymi aktivitlan :
(napt. liakupovanis)
moznast dopravy nych
©30b IN3pL. det doizo G T
Skoly|
polasic ' oo
dopady na #i:0ing
prostred:e

dopady na zdravie : '

27. 22. Ste ocholny/é zmenit’ spdsob dopravy do/z prace (aj iba priteitostne)?
V kakdom riadku oznacte iba jednu elipsu.

Ano, uvaZujem o Bazne
Ano, ale lba ak "
zle:.fnli pod:uenl?yy ps’ae lom dokonca za  vyuZivam tenta
1enio druh dopravy

vyuzilia by som .
castejdie bicykel -
vyuzilia by som

castedie verejr t ' .

dopravu
vyuzilia by som
castejSig
spolujazdu
auiom

Eatejsie by som
chodiba pesi

26,23, Lo by vas k
prace

Zaciarknite vielky vyhovupice moznosti.

| lepdia prepojenost jednotlivych liniek
; 2zvysenia komfortu (napr. keby vZdy boko volng miesti na sedenie}
| kratsia doba cestovania
" | fnanéna podpora od zamestavatela
| tepsia dostupnost zastdvok
| dochddzam vere|nou dopravou Casto uZ dnes
nie, vébec nepldnujem dochédzaf verejnou dopravou
! Iné:

https://docs.google.comiforms/a! THZYHDDIHDNJDANBTjMojuSfZXShcg 1 HIKTSpVQQNQY/edil

Extrémne
ddlezite

Nig, vobec
neplénujem

stéasnych druh dopravy vyuzivat tenlo
podmienok uf dnes druh dopravy

VEREJNE. DOPRAVY na dach&dzanie do/z

29.24. Co by vas k ie SPOLUJAZDY dolz prace (i uz ako vodié
alebo ako pasazier)?
Spolujazda je spolotné cestovanie autom osobami, ktoré maji podobnu alebo totoZnu trasu cesty do/z
prace (napriklad osoby, ktoré byvaju blizko seba alebo byvaju pozdi2 trasy dofz prace)

Zadiarknite vetky vyhovujice moZnosti.

na y ie miesto pre autd, pre

¥ systém pre vy

finanéna podpora spolujazdy

vyuzivam spolujazdu dost &asto uZ teraz
ni€, vdbec nepldnujem vyuzivat spolujazdu

] Iné:

30, 25. Co by vas i o k isi iu dolz prace PESI 7
Spolujazda je spolo&né cestovanie autom osobami, ktoré maji podobnu alebo totozni trasu cesty do/z
prace (napriklad osoby, kloré byvajis blizko seba alebo byvaji pozdiz trasy do/z prace)

Zatiarknite vSetky vyhovujice moZnosti
dostupnost/vylepSenie socialnych zariadeni (sprchy, Satne, skrinky ...)

zlepsenie infrastruktiry pre pesich na mojej trase do/z prace (kvalitnejsie chodniky, bezpeéné
prechody, pekné trasy mimo motorovej dopravy a pod.)

e a mobilidra na trase (lavitky, fontanky na pitie atd.)

moznost doruenia nakupov domov (obmedzenie potreby pouzitia auta pri nakupe pri ceste
prace)

hodin ych a ych §kol (ktoré ju deti )
chodim pesi do/z prace Casto uZ teraz
| nié, vobec neplanujem chodit dolz prace pesi

Iné:

31. 26. Co by vas motivovalo (Eastejie) dochadzat' do/z prace NA BICYKLI?
Zaciarknite vetky vyhovujiice moZnost,
dostupnost/vylepsenie socidinych zariadeni (sprchy, Satne, skrinky ...)
primerané parkovanie bicyklov
zlep$enie cyklistickej infradtruktiry na mojej trase do/z prace (cyklotrasy, cyklokriZovatky a pod.)
zamestnanecka poZicoviia bicyklov

bicyklov zdarma
dochadzam na bicykli dost €asto uz dnes
| nig, vobec neplanujem vyuZivat bicykel na dochédzanie
Iné:
Preskoéte na otazku 32.
Zaverecné otazky
32. 27. Odkiarl dochadzate do prace

Prosim uvedte Stvit a mesto/obec (uvitame aj
uvedenie ulice)

28. Aka je vzdial t JEDNEJ CESTY do prace? (kilometre)

Uvedte iba vzdialenost cesty IBA V JEDNOM SMERE, teda neuvédzajte vzdialenost cesty TAM A SPAT.
Ak pracujete doma, aj tak uvedte vzdialenost bydliska od mestského Uradu.

Vzdialenost zaokruhlite na celé kilometre. Vzdialenost mdZete odmerat pri ceste autom, na bicykh,
pripadne ju urtit z mapovych serverov (pravy klik - Meranie vzdialenosti) alebo
www,mapy,cz (Nastroje - Méren| vzdalenosti) a pod.

33. Pocet kilometrov

Si7 https://docs.google.com/forms/d/1HZYHDDtHDNjhANBTjMojuSfqZX5hcg 11IKT5pVQgNQY/edit



34. 29. Mate akékolvek iné poznamky ohfadom vasho dochadzania do/z prace? Prosim, uvedte
hoci¢o vam v tejto veci napadne:

35, 30, Ste muz alebo Zena?
Oznatte iba jednu elipsu.

Muz
Zena

36. 31. Kol'ko mate rokov?

37. 32. Kol'ko élenov ma vasa domacnost' (vratane deti, starych rodiéov a pod.)
Oznaéte iba jednu elipsu.

( D O ( O C ) (O () andmore
38. 33. Uvedte svoju pracovni emailovii adresu
(@banskabystrica,sk)
39.34, V dalSej faze budeme robit’ Y. Méte zaujem o Géast' ?
Enia v ¢ase a budete na ne oficidlne uvolneni,

hovory sa
Oznacte iba jednu elipsu.
Ano
Nie

Pouziva technologiu

! Google Forms

https://docs.google.com/forms/d/1HZYHDDtHDNjhANBTjMojuSfqZX5hcg 11IKT5pVQgNQY/edit



PRILOHA 3

Casovy harmonogram realizicie navrhovanych opatreni






PRILOHA 4

Vyhodnotenie pripomienok zamestnancov MsU a poslancov mestského zastupitel'stva
k navrhovanému materialu



Pripomienka*

Vyhodnotenie

Vysvetlenie

Prehodnotit a nasledne realizovat na vybranych (vhodnych)
usekoch komunikacii pre pesich ich zdielanie s cyklistami, za
zachovania pravidla slabsi u¢astnik ma prednost, silnejsi musi
prispdsobit rychlost, predvidat a pod. (zrejme to riesi vyhlaska
k cestnému zakonu).

Pred vyc¢lenenim takychto Usekov navrhujem urobit pocas
jarnych-letnych dni bez dazda 1-3 diiovy prieskum frekvencie
vyuzivania daného Useku motorovymi vozidlami, cyklistami a
chodcami. Navrhujem prehodnotit najma dlhé dopravné
koridory spajajuce jednotlivé casti mesta, kde nie su
priestorové podmienky pre vybudovanie cyklopruhu na/pri
cestnej komunikacii a na danom useku je vysoka frekvencia
motorovej dopravy. Napr. prepojenie Centrum - Sdsova na
Rudlovskej ceste od Zel. mosta po RuZovu ul., kde by podla
mna mohol byt chodnik vyuzivany cyklistami obojsmerne
(zaroven v danom Useku navrhujem umoznit vjazd cyklistom v
smere od Sasovej do centra do jednosmerky popod stary
tunel, kde je umoZneny prejazd len dopravnej obsluhe, taktiez
i v inych ¢astiach mesta kde je umoZneny vjazd len dopravnej
obsluhe navrhujem umoznit vjazd bicyklov) Takymto Usekom,
kde z hladiska bezpecnosti je pre cyklistu lepsie ist po
chodniku ako po ceste a nechodi tam az tak vela chodcov je
Stadlerove nabrezie, tam by sa to mohlo zohladnit i pri
najblizsej rekonstrukcii povrchov chodnika a zarovern to riesit i
v projekte protipovodnovej ochrany mesta. Ak to uzZ je
vyriesené v dokumentoch tak potom som len rad.

Ciastoéne akceptovana so
zapracovanim do IPUM BB

Prejazd Rudlovskou pod Zeleznicou- do navrhovanych
opatreni sme doplnili vymenu znacky Cislo B1 za B3- Zakaz
vjazdu vsetkych motorovych vozidiel. TieZ navrhujeme
doplnit znacku €. B2 na Skuteckeho ulici pred Hornou
ulicou a na Nam. § Moysesa dodatkovou tabulkou E16b - tu
ma z hladiska po¢tu zamestnancov zrejme esSte vacsi
vyznam. Doplnené opatrenie sa nachddza na strane 115.
Rudlovskd medzi Slovnaftom a JaroSa- Sirka chodnika
bohuzial neumoziuje obojsmerny pohyb chodcov a
cyklistov. V Useku je pripravovana Mestska cyklisticka trasa
Namestie slobody - Sdsova, ktorej schvélenie je okrem
iného podmienené realizdciou navrhovaného opatrenia
M12. Spracovand dokumentdcia cyklotrasy uvazuje v smere
do Sasovej v tomto Useku s vedenim cyklistov v pruhu pre
cyklistov oddelenom od jazdného pruhu obrubnikom, v tzv.
Danskom pruhu, a v smere do centra s vedenim cyklistov v
jazdnom pruhu spoloéne s motorovymi vozidlami.
Stadlerovo nébrezie- v uvazovanom koridore sa nachadzaju
autobusové zastavky, pricom cyklisti by museli prechadzat
po nastupnej hrane, v oblasti zastavok ma komunikacia
nedostato¢nu Sirku. Generel nemotorovej dopravy uvazuje
s vedenim cyklistov po Stadlerovom nabreZi iba po
krizovatku s Narodnou ulicou, kde bude cyklotrasa
prechadzat na opacny breh Hrona.

Prieskumy intenzit cyklistov boli realizované pred
spracovanim GND a samotny generel uvadza intenzity
cyklistov pocas kratkodobého prieskumu aj prepocitané
24h intenzity cyklistov. V ramci spracovania IPUM dol
realizovany dopliujuci prieskum na Tajovského ulici, kde
bolo pocas 2h prieskumu v rannej Spi¢ke zaznamenanych




pre oba smery v hlavhom aj pridruzenom dopravnom
priestore 7 cyklistov, 345 chodcov a 3068 motorovych
vozidiel. Vysledky prieskumu su suéastou analyticke] ¢asti
IPUMBB. V tejto Casti su tiez uvedené intenzity cyklistov a
ostatnych dopravnych mddov zaznamenané v celoStatnom
sCitani dopravy v roku 2015.

Ked nie je vyhradeny pruh pre cyklistov na
cestach/vozovkach, nezabudnut pri udrzbe na kvalitu cistenia
krajnic na ceste. Ako cyklista v dnesnych casoch nemozete ist
uplne na kraji, lebo by ste daleko nedosli &, je tam mnozstvo
drobneho skla, klincov, kamienky..atd. Potom sa vodici zlostia
a vytrubuju, aby sa cyklista stiahol viac na kraj vozovky a
netlacil sa k stredu do jazdneho pruhu vozovky.

Je to asi tazko zabezpecit, kedze udrzbu robi niekto iny, ale

mysliet pri spolupraci s tymito spolocnostami aj na takuto vec.

Akceptovana so
zapracovanim do IPUM BB

V rdmci opatrenia M8 ZvysSenie priority obnovy povrchov
chodnikov v systéme hospoddrenia s vozovkami
navrhujeme tiez “Do vybudovania ucelenej siete cyklotrds
je tieZ potrebné zvysit prioritu oprdv krajnic a kanalizacnych
vpustov komunikdcii v koridoroch pldnovanych hlavnych
mestskych cyklistickych radidl.”

... ti, co jazdia vela a robia si aj sami udrzbu biku a nemaju
zrovna ten najlacnejsi bike urcite mi daju za pravdu.....
Uprednostnovat odkladacie priestory pre bike skor garazovo
alebo zastresene priestory tak, aby sinko nesvietilo priamo na
bike. V lete pri teplotach (nehovoriac ked su 30C) nie je uplne
najlepsie, ked Vam slno 8h.,ci len 3h. vypeka na bike. Vacsina
cyklistov aj na vyletoch ked su dlhsie prestavky, bicykle si
schovavaju do tiena a nenechavaju ho na slnku. Sinko vam vie
narobit aj Sarapatu na bicykli.

Akceptovana so
zapracovanim do IPUM BB

S ohlfadom na pripomienky zamestnancov v opatreni T3
Zvysenie poctu stojanov pre bicykle v garazach a v areadli
MsU BB uvazujeme prioritne s osadenim novych stojanov v
priestore existujucich uzamykatelnych garazi. Formulacia
“zvysenie kapacity parkovania bicyklov v gardZach a neskér
v aredli MsU BB” predpokladd v prvom rade vyufitie
kapacit garazi a az nasledné osadzanie novych stojanov
napriklad v okoli existujuceho pristresku.

Opravit chodnik pod Jopou, cyklisti zo smeru od Radvane tam
prechddzaju na chodnik, aby sa vyhli velkému kruhacu,
bohuzial ten chodnik je v katastrofalnom stave.

Zamietnuta

V sucasnosti sa v uvedenom koridore nenachdadza cesticka
pre cyklistov a teda tu maju cyklisti v zmysle zdkona ¢.
8/2009 Z. z. Zakon o cestnej premavke jazdit pri pravom




okraji vozovky. Nie je teda mozné v ramci IPUM BB
odporucat jazdu cyklistom po chodniku. Na potrebu
zvysSenia priority oprav chodnikov vSseobecne upozornuje
opatrenie Zvysenie priority obnovy povrchov chodnikov v
systéme hospoddrenia s vozovkami.

Problematikou mestskych cyklotrds sa zaobera Generel
nemotorovej dopravy, ktory v tomto koridore navrhuje
vedenie cesticky pre cyklistov mimo hlavny dopravny

priestor.
Zlepsit moznosti parkovania bicyklov pred institdciami, Ciasto¢ne akceptovana Sucastou IPUM BB je opatrenie T3 ZvySenie poctu stojanov
uradmi, restauraciami, obchodmi a pod., aby sme nemuseli pre bicykle v garazach a v aredli MsU BB. Parkovanie
nezmyselne pripuatavat bicykle k zabradliam a dopravnym bicyklov mimo pozemkov vo vlastnictve mesta by viak mali
znackam. riesit sukromni investori v zmysle zakona ¢. 311/2001 Z. z.

zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov a technickych
podmienok TP 085 Navrhovanie cyklistickej infrastruktury.

*V Case urCenom pre zasielanie pripomienok, nam neboli dorucené Ziadne pripomienky poslancov mestského zastupitelstva a teda su vSetky uvedené
pripomienky pripomienkami zamestnancov.



PRILOHA 5

Sumarizacia kltucovych zisteni z analytickej casti IPUMBB v anglickom jazyku



1. EXECUTIVE SUMMARY

In April 2017, an online survey about the mobility behaviour was conducted at the Municipal
Office of Banska Bystrica. The survey was promoted for the whole municipal office staff. The
method of dissemination was circular email to all employees. Data was collected via online
guestionnaire form by using Google Forms. The time frame of the data collection was 3
weeks. The number of the municipal office staff is 261, from which the 137 respondents
(52%) can be considered suitably representative for the evaluation of the survey.

Population size 261

(How many people are in the group which the sample
represents?)

Number of respondents 137

(The actual number of respondents that answered the
survey.)

Confidence level 95%

(This tells you how sure you can be of the error of
margin.)

Margin of error 5.78 %

The main outcomes and findings of the questionnaires are in accordance with the main
features of the city, municipal office and the office staff itself, i.e.

e Modal split of the city hall employees is dominated by public transport and private
car usage, however with significant share of carpooling. Share of bicycle usage is very
poor, almost none, because of lacking cycle infrastructure in the whole city.

e The most relevant reasons / motivators for current transport mode choice are safety,
travel time and healthy reasons. There is no striking difference among the criteria for
choosing a given transport mode.

e Private car usage (either in form of single car occupancy or carpooling) is deeply
influenced by the fact that for the city hall employees the reserved or free parking
inside or near by the city hall is provided.



2. WORKPLACE DESCRIPTION

2.1 THE NAME AND LOCATION OF THE INSTITUTION
The name of the institution involved in the survey is the City Hall of Banska Bystrica.

The municipal office is located in the wider city centre, on the street of the Czechoslovak
Army 26, in one office building. From the city centre, represented by the Namestie SNP
Square, the city office is within walking distance in about 13 minutes, the train station is
within walking distance of 17 minutes and the main bus station is remote 10 minutes walk.

The nearest public transport stop is located 200 m away and features a wide range of service
lines (6 trolleybus lines, 15 urban bus lines and 2 lines of suburban buses).

The capacity of 2 car parks in the courtyard of the City Hall (inside entrance gate and CCTV)
has a capacity around 60 parking spaces (usually reserved for the department head officers,
municipal politicians, VIP vehicles, office business cars and city police vehicles).

The city office currently has 261 employees (as of 31 March 2017), which use flexi-working
hours, with the basic working time between 9:00-15:00 and flexible working time in the
morning between 7:00-9:00 and in the afternoon between 15:00-17:00.

2.2 NUMBER OF THE EMPLOYEES

Number of employees at the City Hall of Banska Bystrica is given by the table below.

Year Number of employees

2017 261

3. METHODOLOGY

Number of respondents 137

Response rate (respondents/total
52%
number of employees)

Data was collected via online questionnaire form by using Google Forms.



The method of dissemination was circular email to all employees (at first from the head of
municipal office and afterwards from the mayor of Banska Bystrica).

The time frame of the data collection was 3 weeks in all.

4. ANALYTIC REPORT

4.1 BASIC TRAVEL PATTERNS — MODAL SPLIT REPORT

Modal split of Banska Bystrica Town Hall

2%

4

M publictransport

M car (single ocupancy
vehicle)

carpool

22% W walk

M bicycle

24%

Modal split of the city hall employees is dominated by public transport (35%).

Single car usage is quite popular among city hall employees as well (24%), however,
substantial part of commuting by car represent also car-pooling (22%). Though, more car-
poolers are probably driving their relatives (wife/husband, children) on their way to/from
work than other colleagues (found from personal interviews).

A significant ratio of walking (17%) is also present, due to the downtown location of the city
hall, even though the quality of sidewalks is very bad, as stated by employees.

Very poor ratio of bicycle use (2%) only reflects almost not-existing cycling infrastructure (no
roads and lanes dedicated for cyclists) in the city and the feeling of danger when riding in the
traffic (high intensity of cars, intolerant car drivers).



Trip distance vs. transport mode

i

1km and less 1-2km 2,1-5km 5,1-10km 10,1- 20 km 20km and more

M publictransport M car (single ocupancy vehicle) W carpool mwalk M bicycle W motorcycle

The relationship between car travel mode and trip distance is relatively independent, i.e.
except the 1 km distance the car usage (either in single use or as carpool) is very popular and
rather high on all distance scales.

Public transport, what is favourable, seems to be also quite popular, with growing ratio by
increasing distance, what confirms its rather good quality (with some exceptions, e.g. low

frequency or bad connectivity of some public transport links mainly in peripheral town
guarters).

Walking is very significant on short distance.

Trip distance to workplace

1km and less
8%

20 km and more
10%

10,1- 20 km
10%

5,1-10km
20%

2,1-5km




The trip distances is not homogenous, with the highest proportion (47%) of trips with the
distance range 2,1 — 5 km (what is distance highly suitable e.g. for bicycle use), followed by
the distance range of 5,1 — 10 km (20%).

Rather high proportion falls to distance over 10 km (20%), what can be already counted as
sub-urban or regional transport

4.2 REASONS FOR TRAVEL MODE CHOICE

Motivators (criteria) for transport mode choice
140

120

100

80

60 -

40

Number of employees - respondents

20

o

environmental transport of combining with

safety travel time health costs comfort weather pleasure

impact other people other activity
W Extremely important 27 23 18 17 7 10 7 17 9 4
u Very important | 73 62 s3 | 49 | 6 43 | a3 | 30 37 35
 Moderately important 14 31 41 39 a8 a5 43 25 28 38
mSlightly important 6 7 5 10 13 16 13 13 19 14
u Noimportant | 1 4 a | 1 | 10 1 | 1 [ 35 27 27

The highest score among the selected criteria / motivators has definitely achieved safety
(100 from 137 respondents marked this criteria as very or extremely important for transport
mode choice).

On the second place in importance was placed travel time, which was marked by 85 of
respondents for a very or extremely important one.

A very important factor that currently "motivates" people to choose a specific transport
mode and therefore potentially could "listen" to this string in the future is the health and
impacts of transport on health (this criterion marked 53 employees as very important and

another 18 to be extremely important).



4.3 WILLINGNESS TO CHANGE FOR SUSTAINABLE MODES

Willingness to use of sustainable transport modes

among current solo-car users
(32 respondents)

more walking more cycling more public more carpooling
transport

M Yes, but only in case of improvement of conditions for a given transport mode
M| Yes, | am thinking about changing even under current conditions
I already use this mode of transport

M No, | do not plan to commute this way

The willingness to try sustainable modes is clearly in accordance with the trip distance to
workplace. There is rather homogenous (similar) interest for all sustainable alternatives to
single car use, except of the carpooling, which is surprisingly highly rejected.

Surprisingly, the most of current solo-car users is thinking to change car for walking even
under the present conditions. This partially confirms the finding that some of the solo car
users do not live very far away from the workplace, so the solo-car-using is not necessity
(see section 4.1.).

In case of improved conditions, among current car users (single occupancy vehicle), would
be rather big interest for bicycle or public transport use. So there is big potential to increase
the share of bicycle use in case of building-up the planned cycling infrastructure in Banska
Bystrica (however this measure is not to be very easy to adopt or implement).

Strange is rather high rejection of carpooling among current solo-car users. According to
findings from the personal interviews this is caused partially by the flexi-working hours (as
the employees are commuting to work at various times), partially by the fact they are
already carpool their relatives (children, wife/husband) and the car is full, and partially by
their unwillingness to adjust themselves to needs of other employees (i.e. to potential
carpooler, guest-passengers).



4.4 DEMANDED MEASURES

What would motivate you to commute
(more often) by public transport?

u financial benefits from my employer
H shorter travel time

W better connectivity of PT lines

m higher comfort

B more accessible PT stops

The most significant motivator for more often public transport use would be some financial
benefits from the employer’s side, as currently there is no such or similar support to
employees.

The important disadvantage of public transport is always the travel time, which is still not
competitive with that of the private car in general (except in the central city area).

Another very often mentioned issue, is connectivity and frequency of some PT lines,
especially those in peripheral town quarters, so the measures implemented in these areas
would be definitely efficient incentives for shifting to PT mode.

What would encourage you to use carpooling to
commute (more often)?

For carpooling, the most motivating factor would be the possibility of preferential parking in
the area of the Municipal Office, i.e. reserved parking places for cars with multiple-
passengers.



In the second place the factors, the functional carpooling reservation system or the financial
reward for carpooling, were placed together.

In any case, the attitude of employees of Municipal Office in Banskd Bystrica towards
carpooling is relatively reserved, whether due to the car filling up by family members or due
to the unwillingness to adapt to someone else.

What would encourage you to commute more
often by bicycle?

B improvement af cyche
Infrastruchure on my route

m Improvement of Laclities
[showers, changing rooms,
lockers)

® Free e-bike rentals for
emgployees

m Adequate bicycle parking

® Free bike rentals for employees

m Oiheer

For a more frequent use of the bicycle as a mean of getting to the office, staff would in the
first place need proper cycling infrastructure that is clearly lacking in the BB.

The second most often cited motivation factor would be improved social background in the
form of nice showers, a large dressing room with cubicles for storing cycling clothing and
accessories, or the possibility of using a company washing machine with dryer.

Around 13% of employees-respondents would like the idea of buying the corporate e-
bicycles which would be lend to employees not only for business purposes, but also for
home-work trips.



4.5 CURRENT CONDITIONS FOR SUSTAINABLE TRAVEL

4.5.1 PARKING

Do you ever commute to your workplace by car?

Of the employees-respondents, 64% sometimes goes to work by car and only 36% never use
the car to work.

The city hall makes commuting by car extremely attractive as reserved and free parking

spots are for the employees.

Where do you usually park? How often do you pay for
parking?

m Parking reserved for
employees

W Public parking or
street

B Never
® Rarely
» Sometimes
m Other B Always

u Very often

Most of employees-motorists usually park in the inside parking lot reserved for employees or
in public parking spaces (six public parking lots or streets nearby the office), which are
available at the time of 7.00-16.00 for BB municipal staff for free.

This is also confirmed by fact that up to 75% of respondents do not have to pay for parking
(or pay only rarely). All these facts considerably increase attractiveness of car for commuting

to work.



b

How long does it usually take you to find How far is your usual parking space

a vacancy parking space? from your workplace?
6% 4% o less than 1 minute
W lessthan 1 walk
minute 13 minutes
W 1-5 minutes
w 4-7 minutes

¥ 6-10 minutes
B 8-15 minutes
W more than 10

minutes 3% mmore than 15
2% minutes walk

Finding a vacant parking place is usually not a problem, as inside reserved parking is
provided and also free parking spaces are available near by the city hall.

Walking distance from parking is quite short to the offices (generally 1 to 3 minutes), as
parking lot is provided for the staff either inside or near by the city hall.

4.5.2 TRANSIT AND CYCLING

What kind of public transport ticket do

you possess?
monthly ticket quartarly ticket
2% 3%

weekly ticket
2%




The above chart show clearly connection concerning the modal share results in Section 4.1.,
i.e. forasmuch as 35% of the staff commute regularly by PT, most of them possess pre-paid
tickets (either pre-paid credit travel card, or weekly/monthly/quarterly travel card).
Additionally, some of irregular commuters by PT own the pre-paid tickets as well.

It is clear that possession of pre-paid PT ticket in Banska Bystrica is both more favourable
and comfortable than buying ticket for every single trip.

Walking distance of PT stop from your workplace
(either one you use or you would use for commuting).

o less than 1 minute walk | 1-3 minutes m4-7 minutes
M 8- 15 minutes B more than 15 minutes walk B do not know
2% 2%

The availability of public transport stops (whether urban or suburban transport) is relatively
good near by the Banska Bystrica Municipal Office.

More than half of its employees have PT stop within walking distance up to 3 minutes and
within the walking distance up to 7 minutes has a PT stop 83% of all employees-respondents.

For employees coming from the hinterland is the Municipal Office in walking distance of 17
minutes from the railway station and 10 minutes from the main bus station. Except of this
two lines of suburban bus transport have their stops directly in the vicinity of the Municipal
Office buildings.



Do you have a bicycle at your disposal?

M yes

Hno

Within the municipal office building there is outside bicycle shelter with the capacity of 12
bikes, which is secured by the camera system.

Three showers with small changing space (according to the employees, not-very-pleasant-
looking) are at disposal. No separate changing room with the safe locking-boxes is available.




4.6 BUSINESS TRIPS

Are business trips a part of your
work?

How often do you make business
trips (within / beyond the city)?

W beyondthe city Mwithinthe city

several times a year
several times a month
several times a week

daily

Slightly more of BB municipality employees make business trips within the city than beyond,
the frequency of business trips within the city is also higher than outside the city.



What transport mode do you usually use for
business trips WITHIN the city?
combinatin of bicycle
maore
1%
car (single transport 0 moto;cycle
modes 0%
ocupancy .
vehicle)
16%
What transport mode do you usually use for
business trips BEYOND the city?
ocupancy more transport
vehicle)
14%

Carpooling is already nowadays very popular and commonly used among municipality staff
in Banska Bystrica by business trips (either within or beyond the city), what probably reflects
the rule of the municipality calling for higher efficiency.

Within the city walking is the second mostly used transport mode.



4.7 RESPONDENTS CHARACTERISTICS

Age groups
45% 1%
40%
35%
30% 26% 26%
25%
20%
15%
10% .
sog 5% 4%
0% I ]
20-29 30-39 40-49 50-61 62 and more
Gender

m Male

B Female

5. REASONS OF CURRENT SITUATION

Current situation is explainable by the following main characteristics:

Almost not-existing cycling infrastructure (no roads and lanes dedicated for cyclists) in the
city and the feeling of danger when riding a bike in the traffic (high intensity of cars,
intolerant car drivers etc.) clearly reflects very poor ratio of bicycle use (2%) for commuting
to work.

Modal split of the city hall employees is dominated by public transport (35%), what confirms
rather good quality of urban public transport (bus and trolleybus transport) in the city,
consisting of quite new vehicle park. Some complaints from respondents were regarding the
connectivity and frequency of some PT lines covering peripheral city-quarters.



In general the walkers suffer from missing or bad quality of many sidewalks in the city.

The city hall makes commuting by car extremely attractive as reserved and free parking
spots are for the employees directly inside or near by the municipal office.

Carpooling is known among employees (in case of commuting and business trips as well),
however prevailing is probably driving own relatives (wife/husband/children) than
colleagues.

Some showers are available at workplace, however not in pleasant conditions, as reported
the employees. Changing room and the safe storage boxes are missing.

6. THE MOST VISIBLE RESULTS

Among main reasons influencing current employee’s transport mode choice is on the first
place the safety, followed by the travel time and healthy reasons.

The willingness to try sustainable modes is clearly in accordance with the trip distance to
workplace. There is rather homogenous (similar) interest for all sustainable alternatives to
single car use, except of the carpooling, to which the employees have rather reserved
attitude.

In case of improved conditions, among current car users (single occupancy vehicle), the
rather big interest would be for bicycle or public transport use (what corresponds with all
other employees as well as). So there is big potential to increase the share of bicycle use in
case of building-up the planned cycling infrastructure in Banskd Bystrica (however this
measure is not very easy to adopt or implement).

For carpooling, the most motivating factor would be the reserved parking places for cars
with multiple-passengers and the functional carpooling reservation system.

For more often public transport use, the most significant motivator would be some financial
benefits from the employer’s side, as currently there is no such or similar support to
employees and shorten travel time (more competitive to car usage).

For a more frequent use of the bicycle for commuting to work, staff would need proper
cycling infrastructure that is clearly lacking in the BB and attractive showers and changing
room with safe storage boxes.



PRILOHA 6

Strucné zhrnutie navrhovanych opatreni IPUMBB v anglickom jazyku



1. PROPOSED MEASURES AND ACTION PLAN OF THE INSTITUTIONAL
MOBILITY PLAN FOR THE MUNICIPAL OFFICE IN BANSKA BYSTRICA

Based on the analysis of the current state of mobility in the Municipal Office in Banska Bystrica (both
external and internal) and the mobility surveys carried out among the employees, the following
measures for implementation within the proposed action plan were selected in consultation with the

Office's Leaders.

Weighted
point earnings
in multi-

Responsible
No. of . Division /
Deadline Department
Measure

Soft Measures

criteria
evaluation

isati ili i Yearly,
Realisation of Mobility Campaigns Yy KM 172
by 30.09.
Creating the position of the Mobility )
: 29.03.2018 ORLZ 1,69
Coordinator
Creation of a do.cument (|nte.rnal dl.rectlve) 59.03.2018 ORLZ, 00 144
for the use of a bicycle for business trips
Rewarding of eco-friendly commuting staff Start by ;
ORLZ 1,31
29.03.2018
Creating a co-ordination and communication
. . Start by
platform for eco-friendly commuting Ol 1,23
29.03.2018
employees
Bicycle service at the premises of MsU BB Yearly, M 118
and bike-riding school (lessons) by 30.04. '
M7 Creation of mobile/internet application for
recording journeys done by sustainable 29.03.2018 Ol 1,18
transport modes
Increasing the priority of restoring the ,
. 28.02.2018 OUMK 1,17
footpaths in the road management system
Regular monitoring, evaluation and updating Yearly,
KM 1,16
of IPUMBB by 31.1.
M10 Ensure transportation of bicycles in public
transport vehicles, in particular on lines 30.04.2019 KM 1,16

leading to hilly urban areas



M12

M14

M15
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Introduction of discounts on travel fare for
municipal staff using public transport

Modification of Banska Bystrica City Plan in
accordance with the General Plan for Non-
motorised Transportation

Adopting the Parking Policy of MsU BB

Extension of ,,Safety and Health Protection
at Work“ training on road traffic regulations
for employees who do not have a driving
license and on the content of Decree
464/2009 Coll.

Optimization of the public transport lines in
the directions and times needed for getting

from the peripheral areas and villages to the
city centre

Supporting introduction of an integrated
travel ticket between the urban public
transport, suburban transport and railways

Hard Measures

Removal of reserved parking spaces on the
Ul. SNP Street, behind the building of MsU
BB

Purchase of company bicycles and e-bicycles
for employees' business trips

Increasing number of bicycle stands in
garages and yard of MsU BB

Reservation of parking spaces for carpoolers
in yard of MsU BB

Reconstruction of bathrooms and
installation of wardrobes in the premises of
MsU BB

Installing a self-service bicycle repair stand in
the premises of MsU BB

29.03.2018

29.03.2018

31.12.2019

29.03.2018

31.12.2019

31.12.2021

30.06.2020

30.04.2018

Yearly,
by 31.12.

29.03.2018

29.03.2018

30.04.2018

ORLZ, EO

oUMK, 00

RKR

oUMK

OoUMK

oUMK

OPT

OPT

OPT

OPT

OPT

1,14

1,13

1,13

1,11

0,87

0,75

1,32

1,26

1,24

1,20

1,11

1,02



T7 Provide recharging of employees’s private e-

. 30.04.2018 OPT 1,01
bicycles
T8 Changing the vertical road signs on
. ) 03.06.2019 0oDS 0,75
employees’ commuting routes
T Adjusting the geometric shape or horizontal .
. . . 03.06.2019 OUMK 0,67
road signs at selected junctions
Tab.1 Proposed IPUMBB measures ranked by priority based on their relevance for the set

goals

1.1 ASSESSMENT CRITERIA AND IPUMBB OBJECTIVES

For the purpose of multi-criteria analysis (of which aim was to ranked the proposed measures based
on their relevance for the set IPUMBB goals), the criteria have been used that take into account the
goals of transport sustainability and the financial costs of implementing and operating individual
measures. Brief description of IPUMBB goals that were used as evaluation criteria for multi-criteria
analysis are as follows:

1. Increasing the share of sustainable transport modes in commuting to / from work
2. Improvement of employees™ health and increase of their productivity
3. Increasing the share of sustainable transport modes on the business trips

4. Improving the image of MsU BB prior to start of drawing up the SUMP for Banskd Bystrica
FUA and acquisition of resources

5. Raise employee’s awareness and knowledge on sustainable mobility
6. Reduction of MsU BB's costs on business trips
7. Reduction of MsU BB's costs for parking of employees
In addition to above mentioned goals / objectives, further evaluation criteria were:
8. Operating costs

9. Investment costs

1.2 PROPOSED MEASURES

Proposed measures are divided into so-called "soft measures" and "hard measures". Soft measures
are generally financially less demanding and therefore simpler and faster to implement. They are
rather informative, organizational and coordinating. On the other hand, hard measures are usually
financially more demanding, often requiring infrastructure changes and thus the related planning
and approval process.

The individual measures are prepared in the form of transparent tables, which contain the name of
the measure and its brief description (justification), the department / division and the person
responsible for the implementation of the measure, the implementation period and the deadline for



the measure implementation, as well as the estimated investment and operating costs with a
potential source of financing.

These measures are ranked within the framework of a soft or hard measure group based on the
priority identified by the procedure described in chapter 5.1 Priority Assessment of the proposed
measures.

The content of the measure table includes, in addition to its title and description, the reference to
the IPUMBB obijectives, responsible departments and persons, etc. Reference to objective(s) for
each measure specifies the objective(s) of IPUMBB (chapter 5.1.1 — The Assessment Criteria) to
which the measure has a direct impact. Implementation period of the measure determines the
estimated time for which the measure can be implemented. This time does not require continuous
deployment of the employee responsible for the implementation of the measure, but also takes into
account the estimated time needed for the decommissioning of the measure between the parties
concerned.

Estimated investment costs represent the costs that will be incurred to implement the measure until
it is put into operation. This cost does not include the cost of organizing workshops or promoting
measures, with the exception of measures aimed directly at promoting sustainable forms of
transport. For a significant majority of the measures, the value of the purchased items does not
exceed the limit for investment property.

Operating costs have been considered as costs that relate to regular, repetitive and routine activities
or activities associated with the operation of the measure. These are, in particular, the financial costs
to be incurred to ensure the proper running or use of the items or services proposed in the measure.



1.2.1 SOFT MEASURES

No. of Measure

M1

Measure Realisation of Mobility Campaigns
The campaigns will serve to raise employee’s awareness of
sustainable mobility, to implement the proposed measures and
Description IPUMBB goals. The campaign will also include an assessment of

employee’s mobility on the basis of the web/ mobile app.
monitoring or supplementary survey.

Reference to objective

1,3,4,5,7

Division or

Department of Mobility Coordinator or the employee in charge of

department mobility coordination
Responsibility
Employee Mobility Coordinator
. Implementation of campaign to promote sustainable mobility - at
Indicator

least 1 per year

Implementation period

At least 1 day per year, preferably during the Bike2Work
Campaign or European Mobility Week campaign

Deadline Yearly up to the End of September, starting on 01.03.2018
Investment 0,00 €
Costs
(estimated) 40 hours of Mobility Coordinator’s working time yearly
Operating
300 € per year for promotional items and non-financial rewards
Municipal budget / Labour Fund of the responsible employee,
Resources

Grant schemes




No. of Measure

M2

Measure

Creating the position of the Mobility Coordinator

Description

The role of the Mobility Coordinator will be, first of all,
monitoring and periodic evaluation of IPUMBB
implementation. It will also promote and inform employees
about sustainable mobility, as well as assist in planning,
lobbing and implementing any investment measures in
favour of sustainable modes of transport in BB.

Reference to objective

2,3,4,5,6

Responsibility Division or
Human Resources Department
department
Employee Head of Department
Indicator Creating a new position or adding a given agenda to the job

of the current employee and organizational order of MsU
BB.

Implementation period

1 month - Publication of the job offer and selection

procedure
Deadline 29.03.2018
Costs Investment Office equipment - 500.00 € (approximately 50% of the costs)
(estimated)
Operating 50% of total employee's labour costs =880 € x 0.5 =440 € /
month x 12 months = 5280 € per year
Resources Municipal budget




No. of Measure M3

Measure Creation of a document (internal directive) for the use of a
bicycle for business trips

Description Developing the principles for usage of corporate or private
bicycle for the business trips and their incorporation into
the relevant work-legal documentation of MsU BB.

Reference to objective 3,5,6,8

Responsibility | Division or Human Resources Department and Management
department Department
Employee Head of Department

Indicator Approval of an internal directive or its update governing the

use of bicycle for business trips by the Mayor

Implementation period 1 month
Deadline 29.03.2018
Costs Investment 5 working days of the responsible employee
(estimated)
Operating The implementation of this measure assumes a reduction in the
operational costs of the employees' business trips

Resources Municipal budget / Labour Fund of the responsible
employee




No. of Measure

M4

Measure

Rewarding of eco-friendly commuting staff

Description

The aim of the measure is to motivate employees to go to work
other than by cars, i.e. by walking, public transport or bicycle.

Reference to objective 1,7

Division or

Human Resources Department

department
Responsibility

Employee Head of Department

. A non-financial reward given twice a year to employees

Indicator

commuting to work eco-friendly way.

Implementation period

continuously

Deadline Start on 29.03.2018
Investment 0,00 €
100 - 200 pieces of functional items per year, price per piece up
Costs to 10 €
(estimated)
Operating 200 - 300 tickets for sport/leisure time centres, price per piece up
tod €
Total 2500 € / year
Resources Municipal budget




No. of Measure

M5

Creating a co-ordination and communication platform for eco-

Measure . .
friendly commuting employees
The measure consists in creating an internal forum or chatroom
for sharing employee’s experience with the use of sustainable
L. transport means, as well as for finding co-passengers for journeys
Description

to and from work. The Mobility Coordinator will allow more
effective communication with staff and information on the
activities being carried out.

Reference to objective 5,8,9
Division or .
Information Technology Department
department
Responsibility
Employee Head of Department or responsible Officer
) Functional platform with organizational and modal planning
Indicator .
options
Implementation period 4 months
Deadline 29.03.2018
Investment 10 working days of the responsible employee
Costs
(estimated) . Administration carried out as part of the Mobility Coordinator
Operating o
activities
Resources Municipal budget / Labour Fund of the responsible employee




No. of Measure

M6

Bicycle service at the premises of MsU BB and bike-riding school

Measure
(lessons)
Providing service of bicycles minimum once a year, along with
L. a bike-riding school, it will help to increase the safety of
Description

employees using the bicycle for both, commuting to work and
business trips.

Reference to objective 57,8
L. The Mobility Coordinator Department or the person(s)
Division or . . . . . -
responsible for its work in close cooperation with the Municipal
department ] i )
Responsibility Police of Banska Bystrica
Employee Mobility Coordinator
Indicator At least one action per year

Implementation period

At least 1 day in April yearly

Deadline Yearly, up to 30th of April
Investment 0,00 €
Costs
(estimated)
Operating 300 €/ year, in case of external service delivery
Resources Municipal budget, grants




No. of Measure

M7

Creation of mobile/internet application for recording journeys by

Measure .
sustainable transport modes
The mobile/internet application will serve for simple recording of
transport modes used by municipal staff for commuting to / from
Description work. The outputs will be also used for evaluation of Institutional

Mobility Plan and impacts of implemented campaigns or benefits
(measures M1, M4, M12 ...)

Reference to objective 5,8
Division or .
Information Technology Department
department
Responsibility
Employee Head of Department or responsible Officer
Indicator Internet or Mobile Application
Implementation period 4 months
Deadline 29.03.2018
Investment 10-20 working days of the responsible employee
Costs
(estimated)
Operating Administration — 12 hours per year
Municipal budget / Labour Fund of the responsible employee,
Resources

IROP within the Specific Objective 1.2.2.




No. of Measure

M8

Increasing the priority of restoring the footpaths in the roads

Measure
management system
The measure will increase the frequency of common footpaths
maintenance in corridors of pedestrian paths determined by the
General Transport Plan at least to the level of C1
communications, i.e., collector communications.

Description

Until completing the cycling routes network, it is also necessary
to increase the priority of repairing the road boarders and
sewerage inlets in the corridors of the planned major city cycle

radials.
Reference to objective 4,8
Division or Department of Local Roads Maintenance and Engineering
department Networks
Responsibility
Employee Head of Department
Changing the road management system in favour of footpaths
Indicator and chiselled road boarders, dropped drainage inlets and road

holes in the road boarders

Implementation period 1 month
Deadline 28.02.2018
Investment 2 working days of the responsible employee
Costs
(estimated)
Operating 0,00 €
Resources Municipal budget / Labour Fund of the responsible employee




No. of Measure

M9

Measure Regular monitoring, evaluation and updating of IPUM BB
Meeting the IPUM BB objectives also includes a regular
evaluation of implemented measures in terms of time, costs,

Description impacts on the mobility of employees and impact on the

objectives of the plan itself and proposals for the updating of the
plan.

Reference to objective

4,5,7,8

Division or

The Mobility Coordinator Department or the person(s)

department responsible for its work
Responsibility
Employee Mobility Coordinator
. Submission of the Report on IPUM BB measures implementation
Indicator

to the Head of the Municipal Office

Implementation period

From the beginning of the year 2018 (including) — till fulfil of the
IPUM BB objectives

Deadline Yearly by 31st of January
Investment 0,00 €
Costs
(estimated)
Operating 5 working days of the Mobility Coordinator annually
Resources Municipal budget / Labour Fund of the responsible employee




No. of Measure

M10

Ensure transportation of bicycles in public transport vehicles, in

Measure . . . .
particular on lines leading to hilly urban areas
The measure will facilitate the use of the bicycle for getting into /
L. out of work by allowing bicycle transportation in public transport
Description

vehicles in case of adverse weather conditions, or on the lines
leading to the hilly parts of the city.

Reference to objective 4,8
Division or Department of Local Roads Maintenance and Engineering
department Networks
Responsibility
Employee Head of Department or Officer responsible for Public Transport
. Allowing the transport of bicycles at least on two public transport
Indicator ) i
lines, preferably on lines No.8 and No.21 or No.22
Implementation period 3 months
Deadline Establishment by 30.04.2019
200 - 3200 € (in the case of outside-vehicle-carriers 1600 € /
Investment .
Costs carrier, if min 2 pcs = 3200 €)
(estimated)
Operating 0,00€
Budgets of the Banska Bystrica City, DPMBB (Public Transport
Resources

Company of BB), SAD Zvolen (Sub-urban Transport Company)




No. of Measure

M11

Introduction of discounts on travel fare for municipal staff using

Measure .

public transport

Introducing discounts will allow for the potential of attractive
Description travel fare for increased use of public transport by employees.

The aim is to motivate employees to use more public transport.

Reference to objective

3,6

Responsibility

Division or
department

Economic Division , Human Resources Department

Employee

Head(s) of Department(s) or responsible Officer

Indicator

Discounted travel fare for Municipal staff

Implementation period 3 months

Deadline 29.03.2018
Investment 5 working days of responsible employees

Costs

(estimated) 10% discount on pre-paid ticket/card (pre-paid ticket price 20 € /
Operating month, i.e. 20 * 12 = 240 € / year, 10% = 24 € x 240 employees =

5760 € / year).
Resources Municipal Budget




No. of Measure

M12

Modification of Banska Bystrica City Plan in accordance with the

Measure . )

General Plan for Non-motorised Transportation

Modification of the City Plan of BB will lead to the acceleration of
Description the project preparation of bicycle and walking routes proposed in

the General Plan for Non-motorised Transportation.

Reference to objective 4,8
Division or s . . .
Division of Urban Planning and City Architect
department
Responsibility
Employee Head of Division
. Modification of the City Plan of BB in favour of cycling routes
Indicator

development

Implementation period 6 months
Deadline 29.03.2018

Investment 15 working days of the responsible employee
Costs
(estimated)

Operating 0,00€

Municipal Budget / Labour Fund of the responsible employee,

Resources

IROP within the Specific Objective 1.2.1.




No. of Measure

M13

Measure Adopting the Parking Policy of MsU BB
Adoption of a parking policy by the Municipal Office sets out clear
criteria for the allocation of reserved parking spaces to
employees in the Municipal Office yard, with preference of
Description employees with limited mobility and employees with limited

options for taking up sustainable transport modes (living in a
longer distance, with duty to care for small children / sick
relatives, etc.).

Reference to objective 5,8,9
Division or Department of Local Roads Maintenance and Engineering
department Networks

Responsibility
Employee Head of Department

Indicator Approval of the internal document by the Mayor of the city

Implementation period 4 months
Deadline 31.12.2019
Investment 20 working days of the responsible employee
Costs
(estimated)
Operating 0,00 €
Resources Municipal Budget / Labour Fund of the responsible employee




No. of Measure

M14

Extension of ,Safety and Health Protection at Work” training on

Measure road traffic regulations for employees who do not have a driving
license and on the content of Decree 464/2009 Coll.
The aim is to inform / train the municipal staff on road traffic
L. rules and on details in operation of vehicles in traffic in order to
Description

increase the number of employees who can also use the bicycle
for business purposes.

Reference to objective 3,6,8

Division or

Emergency Management Department

department
Responsibility

Employee Head of Department

. Incorporation of the measure into the Employee Recognition

Indicator

Program with rules on safe work at the workplace

Implementation period

From the date of the closest retraining to 31.12.2018,
subsequently annually or once in 2 years

Deadline 29.03.2018
10 hours of working time of the employee responsible for ,Safety
Investment ) “ .
Costs and Health Protection at Work" retraining
(estimated)
Operating 0,00 €
Resources Municipal Budget / Labour Fund of the responsible employee




No. of Measure

M15

Optimization of the public transport lines in the directions and

Measure times needed for getting from the peripheral areas and villages to
the city centre
The measure will lead to the timetables harmonization and to
L. increasing the number of public transport connections to enable
Description

the transfer by commuting from the peripheral parts and villages
to the city centre

Reference to objective 1,7
Division or Department of Local Roads Maintenance and Engineering
department Networks
Responsibility
Head of Department or the Officer responsible for the Public
Employee
Transport
. Increase in number of connections on minimum 3 connections
Indicator

per traffic peak / max. interval 20 minutes

Implementation period 2 years
Deadline 31.12.2019
Investment 0,00€
Costs
(estimated)
Operating 1,30€ per 1 km
Resources Municipal Budget




No. of Measure

M16

Supporting introduction of an integrated travel ticket between

Measure
the urban public transport, suburban transport and railways
The aim of the measure is to simplify the use of combined public
L. transport (bus + bus, bus + train) by introducing one integrated
Description . . .
(common) ticket for public urban transport, suburban and rail
transport.
Reference to objective 8
Division or Department of Local Roads Maintenance and Engineering
department Networks
Responsibility
Head of Department or Officer responsible for the Public
Employee
Transport
Indicator Integrated Travel Ticket

Implementation period 1 year
Deadline 31.12.2021
5 working days of the responsible employee (pre-deployment
Investment
Costs phase of Integrated Transport System)
(estimated)
Operating 0,00€
Budgets of Municipal Office of Banska Bystrica, DPMBB (Public
Urban Transport Provider), SAD Zvolen (Sub-urban Transport
Resources

Provider), ZSSK (Railway Company), VUC BB (Higher Territorial
Unit), IROP within the Specific Objective 1.2.1.




1.2.2 HARD MEASURES

No. of Measure

T1

Removal of reserved parking spaces on the Ul. SNP Street, behind

Measure .
the building of MsU BB
By removing parking spaces between the contra-flow-lanes, the
cross-sectional area of the communication will be enlarged and
Description possible collisions will be prevented. The measure will also have a

synergy effect with the implementation of other IPUMBB
measures to promote sustainable mobility.

Reference to objective 1,4,7,8,9
Division or Department of Local Roads Maintenance and Engineering
department Networks
Responsibility
Employee Head of Department
Indicator Removed parking spaces between the contra-flow-lanes
Implementation period 10 days (outside the project preparation)
Deadline 30.06.2020
Investment € 800 (removal of PVC curb and change of road signs)
Costs
(estimated) . In connection with the implementation of the measure, the
Operating . .
maintenance costs will be reduced
Resources Municipal Budget




No. of Measure

T2

Purchase of company bicycles and e-bicycles for employees'

Measure . .
business trips
The measure consists of the purchase of 4 bicycles, 2 e-bicycles
L. (pedelecs) and 1 scooter for the employees' business trips (inside
Description

the city). Two bikes should be for ladies. The measure will help to
increase sustainable mobility of staff and also reduce travel costs.

Reference to objective

3,4,6

Responsibility

Division or
department

Technical-operational Department

Employee

Head of Department

Indicator

Purchase of 4 conventional bicycles, 2 electric bicycles (pedelecs)
and 1 scooter

Implementation period 1 day
Deadline 30.04.2018
1600 € / 1 e-bicycle x 2 e-bicycles (various sizes) = 3200 €
400 €/ 1 bicycle x 4 bicycles (various sizes including lady's bikes)
Investment
=1600 €
Costs 90 €/ 1 scooter
(estimated)
Pedelec: 170 € per year (including battery replacement 1x for 5
Operating years, excluding electricity), 2 bicycles = 340 € per year
Bicycle: 70 € per year / per 1 bicycle x 4 bicycles = 280 € per year
Resources Municipal Budget




No. of Measure

T3

Increasing number of bicycle stands in garages and yard of MsU

Measure
BB
The measure shall increase the parking capacity of bicycles in
garages and later in the yard of MsU BB. The existing capacities,
in the form of covered shelter, are already filled in the summer.
Description Increased demand for bicycle parking can also occur after the

bathroom is restored and the cloakroom is set up. At the same
time, the measure serves as compensation for cancelled reserved
parking spaces for employee’s cars.

Reference to objective 1,2

Division or . .

Technical-operational Department

department
Responsibility

Employee Head of Department

. Installed 5 U-shaped bicycle stands annually in the yard of MsU

Indicator

BB

Implementation period

From 2018 (inclusive) up to fit a sufficient number of bicycle
stands for at least 50% of employees

Deadline 5 bicycle stands till 31.12. yearly
Investment 350 € per year when installed on a hard surface
Costs
(estimated)
Operating 350 € (5pc of stands per year)
Resources Municipal Budget, IROP within the specific objective 1.2.2.




No. of Measure

T4

Measure Reservation of parking spaces for carpoolers in yard of MsU BB
The aim of the measure is to reduce the number of parking cars
(both in the yard of the Municipal Office and in public parking lots
L. around the building) and at the same time to reward staff-
Description

carpoolers, preferring higher occupancy vehicles (two or more
employees per car). Reservation of parking places can be done by
horizontal traffic signs or info panels.

Reference to objective 4,7,8
Division or . .
Technical-operationl Department
department
Responsibility
Employee Heda of Department
Reservation of 5 parking spaces as close as possible to the
Indicator entrance to the Municipal Office building (excluding places for

people with reduced mobility)

Implementation period 2 days
Deadline 29.03.2018
Marking the reserved parking places (Info panels) - € 70.00

Investment 3 working hours of the responsible employee (ensuring the
Costs reservation of the parking space via the communication platform
(estimated) proposed in the M5 measure)

Operating 0,00 €
Resources Municipal Budget / Labour Fund of the responsible employee




No. of Measure

T5

Reconstruction of bathrooms and installation of wardrobes in the

Measure . .,
premises of MsU BB
The measure proposes the reconstruction of existing 3 showers
and installation of lockable boxes in the premises of current gym,
which can be moved to a neighbouring unused room. In order to
Description increase the attractiveness of these premises, it would be

appropriate to allow access by RFID cards (same as those for
entry to the car park) to eliminate the delays associated with key
lending.

Reference to objective 1,8
Division or . .
Technical-operational Department
department
Responsibility
Employee Head of Department
Reconstructed bathrooms with three showers and built
Indicator wardrobes with lockers. Opening the doors secured by the staff

card terminal.

Implementation period 3 months
Deadline 29.03.2018
Reconstruction of the bathrooms - 2900 €

Investment Installing RFID door opener - 700 €
Costs
(estimated) Lockable boxes (lockers) - 1600 €

Operating Reconstruction of premises should reduce operating costs.
Resources Municipal Budget




No. of Measure

T6

Installing a self-service bicycle repair stand in the MsU BB

Measure .
premises
As part of the measure, a self-service bicycle repair stand with
gripping for a saddle fitted with basic tools for bicycle repair will
Description be installed on the premises of the MsU BB. Installing the repair

stand should provide a basic service for both private and
company bicycles.

Reference to objective 7
Division or . .
Technical-operational Department
department
Responsibility
Employee Head of Department
Indicator Installed self-service bicycle repair stand with the tools

Implementation period 1 day
Deadline 30.04.2018
Investment 700 — 1000 € depending on the version
Costs
(estimated)
Operating 20 € per year (replacement of used tools)
Resources Municipal Budget, IROP within the specific objective 1.2.2.




No. of Measure

T7

Measure Provide recharging of employees’s private e-bicycles
The measure presents the installation of a charging station or
L. purchasing a portable charger for electric bicycles, which can be
Description

used to recharge private electric bicycles of employees but also
to recharge company pedelecs.

Reference to objective

Division or . .
Technical-operational Department
department
Responsibility
Employee Head of Department
Indicator Purchased 1pc of charger for charging private bicycles of the staff

Implementation period 1 day
Deadline 30.04.2018

Investment 170 € (230V e-bicycle charger)
Costs
(estimated)

Operating 40 € per year (electricity)
Resources Municipal Budget




No. of Measure

T8

Changing the vertical traffic signs on employees’ commuting

Measure
routes
The measure consists of the replacement of the B1 traffic sign for
B3 (No entry for all motor vehicles) on the Rudlovska cesta Street
in the section of underpass, allowing so transit of cyclists
Description commuting to MsU BB from the Sasova residential area.

As part of this measure implementation, two additional tables
E16b will be added under the traffic sign B2 on Skuteckého Street
in front of Horna Street and Namestie S.Moysesa Square.

Reference to objective

7,8

Responsibility

Division or
department

Transport Constructions Department

Employee

Head of Department

Indicator

Changed road signs on two mentioned locations

Implementation period

1 day (vertical road signs mounting)

Deadline 03.06.2019
160 € (installation of 2 pcs of additional road signs and no entry
Investment .
Costs sign)
(estimated)
Operating 0,00 €
Resources Municipal Budget




No. of Measure

T9

Changing geometric shape or horizontal road signs at selected

Measure . )
junctions
As part of upcoming restoration of horizontal traffic signs, it is
recommended to mark traffic shadows and stop lines at the
intersection of Tulska and Internatna Streets for optical reduction
Description of the intersection area — especially shortening the time of

cyclist’s transit. In the intersection of the streets of Hornd and
Kukucinova, more extensive adjustments of the junction shape
will have to be made to improve the view.

Reference to objective 8
Division or Department of Local Roads Maintenance and Engineering
department Networks

Responsibility
Employee Head of Department

Indicator Make changes at the two intersections

Implementation period

1 year (including documentation preparation)

‘sDeadline 03.06.2019
Project documentation - 800 €

Investment Realization - € 500 - € 5000 (depending on proposed

Costs R
) modifications)

(estimated)

Operating € 0,00 (as part of the road signs renewal)
Resources Municipal Budget, IROP within the specific objective 1.2.2.




Abbreviations:

EO Economic Division

FUA Functional Urban Area

IPUMBB Institutional Plan of Sustainable Mobility for the Municipal Office in Banska Bystrica
IROP Integrated Regional Operational Programme

KM Mobility coordinator

MsU BB Municipal Office in Banska Bystrica

ODS Transport Constructions Department

ol Information Technology Department

00 Management Department

ORLZ Human Resources Department

oTP Technical-operational Department

oUMK Department of Local Roads Maintenance and Engineering Networks
oup Division of Urban Planning and City Architect

RKR Emergency Management Department

SUMP Sustainable Urban Mobility Plan







