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Sprava o vychovno -vzdelavacej ¢innosti Skoly,
jej vysledkoch a podmienkach materskej Skoly
za Skolsky rok 2018/2019
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a Metodického usmernenia ¢. 10/2006-R z 25. maja 2006.

Banskd Bystrica 31.10.2019
riaditel’ka Skoly



§2 ods.1pism. a)Zakladné identifikacné udaje o Skole

1. Identifika¢né udaje

Nazov skoly Materska skola Profesora Saru 3

Adresa skoly Materska Skola, Profesora Saru 3, 974 01 Banska Bystrica
Telefonne Cislo skoly 048/ 414 36 42

Internetova adresa msprofesorasaru.eu

Elektronicka adresa Skoly michaela.adresa@banskabystrica.sk

Zriad’ovatel’ Skoly Mesto Banské Bystrica

2. Vedici zamestnanci Skoly

Riaditel’ka skoly Mgr. Michaela Vargova, PhD.

3. Udaje o rade $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia Zvoleny /delegovany/ za

1. | Ing. Michal Vasko predseda zastupca rodic¢ov

2. | Ing. Katarina Vongrejova | podpredseda | zastupca rodi¢ov

3. | EvaKendiova ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
4. | Mgr. Petra Tazka ¢len zastupca rodicov

5. Iveta Chrobakova ¢len zéstupca pedagogickych zamestnancov

8. | Mgr. Renata Krskova ¢len delegovany zastupca zriad’'ovatel’a

9. Ing. Andrej Leitner ¢len delegovany zastupca zriad’'ovatel’a

4. Poradné organy Skoly

Pedagogicka rada (PR)

Mgr. Michaela Vargova, PhD.
Mgr. Katarina Kutkova

Bc. Gabriela Nagyova

Evka Kucbelova

Iveta Chrobakova

Bc. Simona Mihucova

Anna SrS$iiova

Andrea Mlynarcikova

Metodické zdruZenie (MZ)

P.é. | MZ Vediaca MZ Pocet ¢lenov
1. Metodické zdruzenie MS Anna Srifiové 8




§2 ods.1pism. b) Udaje o poéte deti a tried $koly

POCET DETI FORMA
TRIEDA ZLOZENIE SKUPINY VYCHOVY A
k 15.9.2018 | k 31.8.2019 VZDELAVANIA
1. 23 23 heterogénna celodenna
2. 22 23 heterogénna celodenna
3. 22 22 heterogénna celodenna
4, 22 22 heterogénna celodenna

§ 2 ods. 1 pism. ¢) Udaje o poéte prijatych novych deti $koly

Pocet prijatych deti v materskej $kole v $kolskom roku 2018/2019

Spolu chlapci dievéata

32 12 20

§ 2 ods. 1 pism. f) Zoznam uplatiiovanych vzdelavacich programov

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdelavacieho programu
,»Kde bolo, tam bolo%, vypracovaného podl'a Statneho vzdelavacieho programu pre predprimarne
vzdelavanie v materskych Skolach, schvaleny Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a
Sportu Slovenskej republiky dia 6. jula 2016 pod ¢islom 2016-17780/27322:1-10A0

s platnost’ou od 1. septembra 2016

§ 2 ods. 1pism. g)Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu pedagogickych zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov:

v
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Pracovna pozicia

P icki t i
edagogicki zamestnanci riaditelka skoly

zastupkyna RS

ucitel’

Skolnicka

Nepedagogicki zamestnanci upratovacka

SR =

kuri¢

Plnenie kvalifikaéného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 8
Nekvalifikovani 0
Dopliaju si kvalifikaciu 0




§2 ods.1pism.h) Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Skoly

; : Podet Priebeh vzdelavania v §kolskom

Forma vzdelavania vzdelsvangch _ roku V2.018/201g _
zacalo | skoncilo pokracuje

1. atestacia 0 0 0 0
2.atestacia 0 0 0 0
Prlprfwne.atestacne 0 0 0 0
vzdelavanie
Funk¢né vzdelavanie 0 0 0 0
Funk?ne 1flovacne 0 0 0 0
vzdelavanie
Adaptacné vzdelavanie 1 1 1 0
Inovaéné vzdelavanie 0 0 0 0
Aktualiza¢né vzdelavanie 6 6 6 0

§2 ods.1lpism. i)

Aktivity a prezentacia $koly na verejnosti

NAZOV AKCIE TYP AKTIVITY

Bystricky slavik Spevacka prehliadka deti materskych $kol

Predskolacik Recitacna prehliadka deti materskych §kol

Dupkaju nozicky Tanec¢na prehliadka deti materskych $kol

Pédiové skladby Tanec¢na prehliadka deti materskych $kol

Ekopredskolacik Environmentalne aktivity a LandArt v materskej $kole pre deti
banskobystrickych MS

Duhovy koloto¢ Vytvarna sutazna prehliadka prac deti materskych $kol

NaSa mama Vytvarna sut'az deti materskych §kol - Babkové divadlo Na Razcesti

,»Ochranarik c¢isla tiesnového
volania 112 a civilnej
ochrany*

Vytvarna sutaz deti materskych §kol

Vesmir o¢ami deti

Vytvarna satazna prac deti materskych $kol

NAZOV AKCIE MESIAC PRINOS
REALIZACIE

Jesenné slavnosti - oktober Zlepsil sa partnersky vztah medzi materskou skolou a rodi¢mi,

Svetlonos rozvijala tvorivost’ a spolupraca deti pri tvorbe spolo¢nych vytvorov
Z prirodnin.

Mikulas december Deti prezili veselt atmosféru tradi¢ného sviatku Mikulasa spolu

v materskej Skole S kamaratmi z celej materskej Skoly.

Zdobenie december Vytvorili sme spoloc¢ne atmosféru pripravy na viano¢né sviatky, pri

medovni¢kov peceni a zdobeni medovnic¢kov deti. Deti spoznali technologicky
postup pripravy produktu - pecenia a zdobenia medovnikov.

Viano¢na besiedka | december Prezili sme spolo¢ne s rodi¢mi atmosféru tradi¢ného sviatku Vianoc.
Posilnili sme vzt'ah vzajomnosti materskej $koly a rodiny pri
spolupraci o rozvoj osobnosti deti.

Besiedka ku Diiu maj Prezili sme spolo¢ne s rodi¢mi atmosféru tradicného sviatku Dia




matiek matiek. Posilnili sme vztah vzajomnosti materskej Skoly a rodiny pri
spolupraci o rozvoj osobnosti deti.
Dei deti jun Prostrednictvom radostnych hier deti si deti uvedomili vylu¢nost’
a vynimocnost’ detstva a jeho Specifik.
Rozlucka s jun Formalne sme ukonc¢ili dochadzku predskoldkov do materskej Skoly
predskolakmi
40. vyrocie jun Oslavili sme vyznamné vyrocie otvorenia materskej Skoly.
materskej Skoly
Koncorocna jun Neformalne sme ukon¢ili Skolsky rok za ucasti rodi¢ov, ¢lenov rady
opekacka Skoly aj byvalych /absolventov* materskej Skoly.

§2 ods.1pism. j)Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena

NAZOV AKTIVITY CIEL A PRINOS PROJEKTU TERMIN UKONCENIA
REALIZACIE
Digiskola — narodny projekt Efektivne uplatiiovat’ a inovovat’ trva
digitalne technoldgie vo vychovno-
vzdelavacom procese
Zelena skola Rozvijat’ tvorivé a kritické myslenie trva

deti. Prostrednictvom prakticke;j

a holistickej environmentalne;j
vychovy nachadzat’ suvislosti a hlbsie
porozumenie vzajomnym vizbam
medzi ¢lovekom a prirodou. Rozvijat
medziludské vztahy a atmosféru
prostrednictvom spoluprace na
spolo¢nych ciel'och.

Spolupraca s inStituciami

NAZOV INSTITUCIE

TYP AKTIVITY

PF Univerzity Mateja Bela

Pedagogické prax studentov v MS, priebezna aj stvisla
Vytvarné aktivity v exteriéri so Studentkami PREPG

CPPPaP Diskusia psychologi¢ky a rodi¢ov k Skolskej zrelosti a sposobilosti deti.
CSPP pri SMS Kollirova 55 Logopedicka depistaz

Husatka — plavecké jaslicky Plavecky kurz

ASA Lyziarsky kurz

Babkové divadlo Na Razcesti

Navstevy predstaveni

ZS Dumbierska

Naviteva predskolikov v ZS

Mestska kniznica Mikulasa
Koviaca

Navsteva kniznice

Magica Academy

Krazok anglického jazyka, Projekt ,,Ostrov zdravia

Planetarium Ziar nad exkurzia
Hronom
Zivica Program Zelena skola

§2 ods.1 pism. k)Udaje o vysledkoch in§pekénej ¢innosti vykonanej SSI v
Skole

V $kolskom roku 2018/2019 nebola vykonana Ziadna kontrola zo strany SSI.



§2 ods. 1 pism. I) Udaje o priestorovych a materiilno — technickych

podmienkach Skoly

Budova materskej Skoly pozostdva zdvoch pavilénov vzajomne prepojenych
hospodarskym pavilonom s vlastnou kuchynou. V kazdom =z pavilonov si dve triedy
s prislusenstvom a Satnou. Materska Skola je postavend blizko centra mesta v tichej oblasti
medzi rodinnymi domami. Skolsky dvor je &lenity, vysadeny listnatymi a ihliGnatym
stromami, krikmi a trd&vou. Sucastou Skolského dvora je vel'ké pieskovcové skalisko.

Bohatd zelen umoziuje kazdodennu realizaciu aktivit zameranych na prirodovedné
poznavanie formou priameho zézitku, vytvaranie pozitivnych postojov k prirode, rozvijanie
estetického vnimania a prezivania prirody. IThriskd st budované tematicky, poskytujic
moznosti roznorodych Cinnosti a hier pre deti — Sportové ihrisko s moznostou bezpecénych
loptovych hier, atletickych aj inych Sportov, roznorodé¢ preliezaCky na rozvijanie obratnosti a
akrobatickych zru€nosti, dopravné ihrisko s moznostou kazdodenného bicyklovania,
kolobezkovania a prirodzeného osvojovania si pravidiel cestnej premavky (kruhovy objazd,
dopravné znacky, prechody pre chodcov...). Materska Skola dlhodobo realizovala a nad’alej
realizuje niektoré prvky Projektu, ¢o sformovalo jej vnutorné a vonkajSie podmienky
a ovplyvnilo najmé principy a metddy prace s det'mi, ako aj zlozenie tried a interiéru a jeho
vybavenia. Vplyvom projektu Zmena st v materskej Skole uprednostiiované prirodné
materialy pri volbe nabytku, u¢ebnych pomocok, hraciek aj celkového usporiadania triedy.
Triedy su vel'mi dobre vybavené didaktickymi pomdckami a technikou, ¢lenené do centier
a kutikov vybavenych podl'a zamerania.

§ 2 ods. 1 pism. m) udaje o finan¢nom a hmotnom zabezpeceni
vychovno-vzdelivacej ¢innosti Skoly za kalendarny rok 2018

Statna dotacia (v €) 6059 €
Odmeny 0
VSeobecny material, u¢ebné pomocky 6059
Vylety, exkurzie 0
Prispevky a dary 5600

§2 ods.1 pism. n)Ciel, ktory si §kola urcila v koncepénom zamere rozvoja
Skoly na Skolsky rok 2018/2019 a vyhodnotenie jeho

plnenia
Ciel:
Aplikovat’ pravidelne do vychovno-vzdelavacej ¢innosti aktivity rozvijajice prirodovednu
gramotnost’ deti zaloZené na badani a experimentovani.

Vyhodnotenie:

Oproti predchadzajicemu obdobiu sa zvysila miera a skvalitnila podoba a napln badatel'skych
aktivit zameranych na prirodovednt gramotnost’ deti hlavne v dosledku zapojenia skoly do
programu Zelend Skola. Stile je vSak potrebné posilnit’ zastipenie aktivneho béadania
a experimentovania deti v prirodzenom prostredi a prirodzenym materialom prostredi, hlavne
vyuzit' o najviac aktivneho Casu pre ucCenie sa deti vonku. Je potrebné zvysSit mieru
podiel'ania sa deti na planovani vzdelavacich aktivit a inych ¢innosti a zlepSit' povedomie



uciteliek o dolezitosti uplatiovania kritického myslenia v aktivitach deti. Je potrebné cielené a

kvalitné vzdelavanie uciteliek v tomto smere.

§ 2 ods. 1pism. 0)Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky, a
oblasti, v ktorych st nedostatky a treba tiroven vychovy a vzdelavania

Zlepsit’ vratane navrhov opatreni.

Silné stranky

Slabé stranky

Personilne podmienky: iplné kvalifikovanost’
pedagogickych aj nepedagogickych
zamestnancov, osobna angazovanost’
zamestnancov v prospech materskej skoly
Medziludské vzt’ahy a klima Skoly: osobné
porozumenie medzi zamestnancami, zdiel'anie
spolo¢nych hodnét vyjadrenych v SkVP, dobré
vzt'ahy s rodiémi, dobra klima v triedach,
existencia a dodrziavanie pravidiel tried
Pripravenost’ do ZS: dlhodobo vel'mi dobra
pripravenost’ deti na primarne vzdelavanie
Skolsky vzdelavaci program: nastavenie
Skolského vzdelavacieho programu umoziuje
ucitel’ke prisposobit’ vzdelavanie skupine deti,
konkrétnemu diet'atu, neobmedzuje ucitel’ku pri
vybere ciel'ov vzdelavania na konkrétny Cas, pri
konkrétnej téme

Materialno-technické podmienky: dobra
vybavenost’ tried technikou, materialom

a didaktickymi pomockami, dostatok priestoru
(samostatné spalne)

Stravovanie: vlastna kuchyna s kazdodenne
pripravovanou kvalitnou Eerstvou stravou
Riadenie MS: Atmosféra dovery, participacia
zamestnancov pri kl'ai¢ovych rozhodnutiach,
reSpekt zamestnancov a K zamestnancom,
Pudsky pristup (vo vzt'ahu riaditel’ka-
zamestnanec, zamestnanec-riaditel’ka), absencia
prejavov mobbingu, bossingu, staffingu,
Spolupraca so Specializovanymi inStiticiami:
kvalitna spolupraca s CPPPaP, spolupraca

S kultdrnymi institGciami,

Komunikacia s rodi¢mi: komunikacia zalozena
na dovere a spolo¢nom zaujme o dieta

Kbvalita vychovno-vzdelavacej prace: je
Standardna

Spolupraca v §kole: vel'mi dobra spolupraca
pedagogickych, nepedagogickych zamestnancov
a rodicov (napriklad v rdmci programu Zelena
Skola, ale aj kazdodennych aktivitach)

Poloha budovy $koly: vyborna dostupnost’
kultirnych instittcii

Autoevalvacia Skolského vzdelavacieho
programu — doésledna autoevalvacia Skolského
vzdelavacieho programu, jeho revizia, Skolsky

Personilne podmienky: rigidnost’ a tazSie
prijimanie inovécii pedagogickymi aj
nepedagogickymi zamestnancami, zotrvacnost’
vo vyuZzivani zauzivanych postupov, uplna
nedostupnost’ asistentov ucitel'a

Vzdelavanie ped. zamestnancov: nedostatok
moznosti motivovat’ zamestnancov vo
vzdeldvani sa, mens$ia ochota niektorych
zamestnancov vzdeldvat’ sa, nezaujem

0 vysokoskolské studium, jeho odmietanie ako
zbyto¢nosti, nevyuzity potencial interného
metodického vzdelavania zamestnancov.
Materialno-technické podmienky: chybajuca
telocvi¢na neumoznuje kvalitnu realizaciu
vzdelavacich aktivit zo vzdelavacej oblasti
Zdravie a pohyb; zIy technicky stav budovy
(vypadana dlazba, budova bez tepelnej izolacie,
opakovane vypadavajica omietka zo stropu,
vlhnutie stien, neekonomické kurenie),
Stravovanie: vyjadrena nespokojnost’
niektorych rodi¢ov so zlozenim stravy

a zmenami v jedalnom listku, slaba komunikacia
riaditel’ky Skolskej jedalne s rodi¢mi

Riadenie MS: slabsia miera kontroly
zamestnancov, vel’ka casova a pracovna
zatazenost’ riaditel’ky, absencia zastupkyne
riaditel’ky napriek pravnym predpisom,
demotivujice finan¢né ohodnotenie — extrémne
nizky priplatok za riadenie

Spolupraca so Specializovanymi institiciami:
chybaju koordinované odborné timy
zamestnancov, ktoré by spolupracovali priamo s
nasou MS

Autoevalvacia ucitela a riaditela Skoly:
absencia Strukturovanej autoevalvacie

s vynimkou pohospitacnych rozhovorov

a sebareflexivnych rozhovorov v ramci roéného
hodnotenia zamestnancov, nevol'a zamestnancov
prijat model vzdjomného pedagogického
pozorovania

Hospita¢na ¢innost’: realizovana v menSom
rozsahu ako je pdvodne planovany




vzdelavaci program Kde bolo tam bolo... na
narodnej urovni je ako jeden zo vzorovych
vzdelavacich programov pre materské skoly

Prilezitosti

Ohrozenia

Vzdelavanie ped. zamestnancov: mnozstvo
moznosti pre kvalitné vzdelavanie: dostupnost’
vysokoskolského vzdelavania priamo v B.
Bystrici, ponuky seminérov, konferencii,
workshopov, dostupnost’ vzdelavacieho
materialu on-line

Materialno-technické podmienky: velky
potencial skolského dvora pre vytvorenie uciacej
sa zahrady,

Riadenie MS: mozZnost’ priamo ovplyviiovat’
kvalitu vzdelavania prostrednictvom interného
metodického vzdelavania zamestnancov

a hospitacnej ¢innosti, moznost’ zapojenia skoly
do vzdelavacich projektov

Stravovanie: vytvorenie ,,stravovacej komisie*
Vv zloZeni — zastupcovia rodicov, riaditel’ka
Skolskej jedalne, hlavna kucharka, zlepsSenie
informovanosti rodicov v tejto oblasti,
Spolupraca so Specializovanymi inStiticiami:
V meste je vyborna dostupnost’ pre spolupracu so
$pecialistami (napr. CPPPaP, CSPPaP,
zdravotnicke zariadenia, Specialisti na
arteterapiu a podobne)

Vzdelavanie ped. zamestnancov: prekazky pri
vzdelavani zamestnancov zo strany zriad’ovatel'a
(zastavena moznost’ atestacii), nemoznost’
¢iastocne uhradzat’ zamestnancom vydavky
spojené s ucast’ou na seminaroch, workshopoch
a konferenciach

Materialno-technické podmienky: hroziaci
havarijny stav spésobeny dlhodobym
zanedbavanim investicii (karenie,
elektroinstalacia, fasada)

Riadenie MS: ohrozenie syndromom vyhorenia,
neodborné zasahy do riadenia, nutnost’ prace cez
vikendy na ukor revitalizacie sil,

Spoluprica so $pecializovanymi institiiciami:
neexistuju oficialne odborné podporné timy
Specialistov, nie je teda mozné dietatu
poskytnut’ odbornu v€asnu intervenciu priamo

v materskej Skole

Kvalita vychovno-vzdelavacej prace:
ohrozenie kvality vzdeldvania v désledku
neodbornych zasahov do profesie.

Klima v MS: ohrozenie klimy v materskej 8kole
v dbsledku l'udskych zlyhani, nedorozumenti

a kvality komunikacie zamestnancov s rodi¢mi

a riaditel’kou, zamestnancami, rodi¢émi navzajom

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

e Zvéazit moznost pristavenia telocvicne, apelovat’ na zriad’'ovatel’a.

e Zrealizovat rekonStrukciu materskej Skoly

e Vytvorit' funkény systém podpory integracie deti so SVVP adeti s individualnymi
vzdelavacim potrebami (bez SVVP) pomocou zabezpedenia dostupnosti spoluprace
S odbornymi zamestnancami a dostupnosti pedagogickych asistentov.

e Podporit’ financne vybavenie vonkajSieho prostredia materskej Skoly vonkajSou
ucebnou a prvkami stimulujucimi badatel'ské aktivity deti.

e Zefektivnit’ fungovanie interného metodického zdruzenia.

e Realizovat’ autoevalvaciu Skolského vzdelavacieho programu.

§ 2.

v Skole

ods. 2 pism. a)Psychohygienické podmienky vychovy a vzdelavania

e Vychova avzdeldvanie sa realizuje podl'a Denného poriadku materskej Skoly, ktory
poskytuje priestor pre striedanie riadeného ucenia a spontannej hry deti s dodrzanim
pravidelnej rutiny ¢innosti zabezpec€ujlcich Zivotospravu.

e Priama vychovno-vzdelavacia ¢innost uciteliek je zabezpecena v dvoch zmenach s jasne

uréenym rozsahom,
podmienok.

¢o prispieva k zabezpeceniu dobrych psychohygienickych




Na zaklade hodnotenia zamestnancov moézeme konstatovat, Ze nasou prednostou je
dobra klima triedy aj materskej skoly,

Nizky vyskyt agresivity deti a konfliktov, prejavy starostlivosti a zodpovednosti
vzajomne medzi det'mi, deti su vedené k spolupraci a vzajomnému uceniu sa
Bezproblémova adaptacia deti na matersku Skolu v dosledku heterogénneho zlozenia
tried,

Prejavujuca sa schopnost’ deti prejavit’ svoj nazor, planovat’ a realizovat’ vlastné aktivity,

§ 2. ods. 2 pism. b)VoPnoc¢asové aktivity Skoly
Materska skola neponutka ziadne vol'nocasové aktivity.

Prerokovanie v pedagoqgickej rade a v rade Skoly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky

rok 2018/2019 bola prerokovana v pedagogickej rade dia 23.9.2019

Sprava o vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky

rok 2018/2019 bola predlozena na Rade Skoly dna 2.10.2019 Rada S$koly uvedenu spravu
berie na vedomie.

Mgr. Michaela Vargova, PhD.
riaditel’ka Skoly



