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§ 2 0ds. 1 pism. a) Zakladné identifika¢né udaje o Skole

1. Identifikaéné udaje

Nézov skoly

Materska Skola

Adresa skoly

Na Starej tehelni 7, 974 00 Banska Bystrica

Telefonne Cislo skoly

+4210484145554

Faxov¢ Cislo skoly

Internetova adresa

www.materskaskola.sk, www.msbzuco.webnode.sk

Elektronicka adresa Skoly

ms.natehelni@banskabystrica.sk

Zriad'ovatel’ skoly

Mesto Banské Bystrica, Ceskoslovenskej armady 26

2. Veduci zamestnanci $koly

Riaditel'ka skoly

Mgr. Navratilova Ivana

Riaditel’ka Skolskej jedalne

Majlingovéa Marianna

3. Udaje o rade $koly

P.¢. | Meno a priezvisko Funkcia | Zvoleny /delegovany/ za

1. Snopkova Iveta predseda | zastupca pedagogickych zamestnancov

2. | Svobodova Viera ¢len zastupca nepedagogickych zamestnancov
3. | Mgr. Golhova Janka ¢len zastupca rodi¢ov

4. | Ing. Macoskova Zuzana | ¢len zastupca rodi¢ov

5. | Mgr. Jurik Michal ¢len zastupca rodiov

6, Ing. Uradni¢ek Milan Clen delegovany zastupca zriad’ovatel'a

7. Mgr. Adamirova Viera Clen delegovany zastupca zriad’ovatel'a

4. Poradné organy Skoly

Pedagogicka rada (PR) — vSetci pedagdogovia materskej Skoly pracujici v uplynulom
Skolskom roku: Hutkova Zdenka, Kizekova Alena, Mgr. Kovaova Zuzana, Mgr. Haringova
Erika, Mgr. Navratilova Ivana, Parobekova Maria, Snopkova Iveta, Rovna Denisa.
Pedagogicka rada zasadala na ziklade Planu pedagogickych rad. Prerokavala — Skolsky
vzdelavaci program, Skolsky poriadok, vyjadrovala sa k vysledkom vychovno-vzdelavacej
ginnosti, k plneniu SkVP ,,Bzudo objavuje svet”, ako aj k plneniu projektov $koly: Zelena
Skola, Krok za krokom, Cvi¢im hravo, cvi¢im zdravo, rozhodovala o zdsadnych otdzkach

vychovy a vzdelavania.
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Metodické zdruzenie (MZ)

MZ

Veduca MZ

Pocet ¢lenov

P.c.
1.

Metodické zdruzenie MS

Mgr. Kovacova Zuzana

8

Metodické zdruzenie pracovalo pod vedenim Mgr. Kovacovej Zuzany na zaklade Planu
metodického zdruzenia, rieSilo vychovno-vzdelavacie problémy, vzdelavanie pedagdégov

Skoly, rozsirovanie vzdelavacich kompetencii pedagogov a pod.

§ 2 0ds. 1 pism. b)  Udaje o poéte deti a tried $koly

POCET DETI ] ,F ORMA
TRIEDA Z1.OZENIE SKUPINY VYCHOVY A
k 15.9.2018 | k 31.8.2019 VZDELAVANIA
Celodenna forma
1. 13 13 3-4 roéné deti vychovy a
vzdelavania
Celodenna forma
2 18 17 3-5 ro¢né deti vychovy a
' vzdelavania
Celodenna forma
3 23 23 4-5 ro¢né a 5-6 rocné deti vychovy a
' vzdelavania
Celodenna forma
4 22 22 5-6 ro¢né deti vychovy a
' vzdelavania
76 75

§ 2 ods. 1 pism. ¢)  Udaje o poéte prijatych novych deti §koly

Pocet prijatych deti v materskej Skole v §kolskom roku 2018/2019

Spolu Chlapci dievéata

23 15 8

§ 2 ods. 1 pism. f) Zoznam uplatiiovanych uc¢ebnych planov

Vychova a vzdelavanie v materskej $kole sa realizovalo podla Skolského vzdelavacieho programu
,»Bzuto objavuje svet*, vypracovaného podla Statneho vzdelavacieho programu pre predpriméarne
vzdelavanie v materskych Skolach, schvaleny Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu Slovenskej republiky dna 6. jala 2016 pod cislom 2016-17780/27322:1-10A0
s platnost'ou od 1. septembra 2016.




§ 2 ods. 1 pism. g) Udaje o po¢te zamestnancov a plneni kvalifikaéného
predpokladu pedagogickych zamestnancov Skoly

Celkovy pocet zamestnancov: 13

Pedagogicki zamestnanci P'ra‘covnzi pozicia Polet
riaditel’ka skoly 1
zéstupkyha RS
Ucitel 7
Skolni¢ka + kuri¢ v zime 1

Nepedagogicki zamestnanci upratovacka 1
kucharky 3

Plnenie kvalifika¢ného predpokladu pedagogickych zamestnancov

Kvalifikovani 8

S vysokoSkolskym vzdelanim 2.stupna 3

S 1.atestaciou 4

§2 ods. 1 pism. h) Udaje o d’alSom vzdelavani pedagogickych
zamestnancov §koly

Priebeh vzdelavania v §kolskom

. . Pocet
Forma vzdelavania vzdelavanych _ roku v2.018/2019 _
zacalo | skoncilo pokracuje
1. atestacia 2 1172018 2
2.atestacia
, , « s 2 11/2018 5/2019
Pripravné atestacné
vzdelavanie
Funkéné vzdelavanie
Funk¢né inovacéné «
. . . Ukoncené
vzdelavanie: 1 6/2019
Navratilova Ivana
Adaptacné vzdelavanie
Inovacné vzdelavanie
Aktualiza¢né vzdelavanie: 5 VSetky
uciteliek vzdelavania
Kovacova Zuzana - ukoncené do
Envirominimum 6/2019

Rovna Denisa -




Envirominimum

Haringova Erika —
Predcitatel’ska gramotnost’
Parobekova Maria — Hudba
a pohyb

Kizekova Alena — Hudba a
pohyb

§2 ods. 1 pism. i) AKktivity a prezentacia Skoly na verejnosti

Podrobne st rozpracované v Plane prace Skoly — aktivity, v Akénom plane Zelenej Skoly,
V plane Cvi¢im hravo, cvi¢im zdravo. Z niektorych aktivit vyberam nasledovné uskutocnené
aktivity:

- Jesenné tvorivé dielne” (spoloc¢na aktivita Skoly arodiny v ramci projektu Krok
za krokom) v mesiaci oktober 2018,

- Ucta k star§im spoluob&anom — rozdavanie vlastnoru¢ne vyrobenych daréekov detmi
materskej Skoly nahodilym starym I'udom na Uhlisku, vystipenie 5-6 ro¢nych deti
v Klube dbéchodcov na Uhlisku, ku Diu matiek boli deti v Senior dome Betonika
v Senici s kultirnym programom,

- ,,Dni zdravia v materskej Skole” — spolo¢né celomesacné aktivity Skoly a rodiny
v mesiaci november 2018 aj v spolupraci s pracovnikmi Cerveného kriza,
pracovnikmi policajného systému,

- Organizovanie zimnych a letnych Sportovych olympiad v materskej Skole, ako aj u€ast’
na celomestskej $portovej olympiade, kde sme sa umiestnili spomedzi 28 MS
na 1.mieste spoloéne s MS Magurska,

- ,,Viano¢né a Velkono¢né tvorivé dielne* — veselé tvorenie srodicmi pri dobrom
koléaciku atd’.

- ,,Deii rodiny — spolo¢na koncoro¢na aktivita s rodi¢émi a det'mi.

Najviac aktivit bolo zrealizovanych v ramci Zelenej Skoly, ktoré si mézu zaujemcovia

najlepsie pozriet’ na stranke: www.msbzuco.webnode.sk

§2 ods. 1 pism. j) Udaje o projektoch, do ktorych je §kola zapojena
Projekty do ktorych je materské Skola zapojena, vychadzaju zo zamerania materskej Skoly:
- Krok za krokom
- Zelena skola
- Cvi¢im hravo, cvi¢im zdravo
Fotografickd dokumentacia z realizacie jednotlivych projektov ako aj aktivit realizovanych
materskou Skolou boli priebezne sucastou webovych strdnok materskej Skoly.

§2 ods. 1 pism. k) Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej
SSI v Skole
V $kolskom roku 2018/2019 nebola vykonana Ziadna kontrola zo strany SSI.

§2 ods. 1 pism. 1) Udaje o priestorovych a materiilno — technickych
podmienkach Skoly

Materska Skola ma priestory tried vyhovujuce pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ (d’alej len

VVC) deti. Triedy st vybavené vhodnym nabytkom veku primeranym, v niektorych triedach

CiastoCne, alebo Uplne novym nabytkom, plavajicimi podlahami vo vSetkych triedach,
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plastovymi oblokmi na celej budove Skoly. Priestory hygienickych zariadeni su
zrekonStruované z financii zakonnych zastupcov deti pomerne na dobrej urovni. V tomto
Skolskom roku bola pracovnikmi mesta Banska Bystrica odstranena aj vlhkost’ z priestoru
spalne 2.triedy drenaznymi pracami. Bolo by potrebné vymenit' vySe 50-ro¢né, nefunkcné
radiatory v celom objekte Skoly, zateplit budovu Skoly a vyregulovat' kurenie. Pre deti
z hladiska bezpecnosti je nevyhovujuci aj priestor v exteriéri pri 1.triede, kde je preliaceny,
nevyhovujtci odtokovy kanal, zl'ab, ktory by bolo nutné zrekonstruovat’. Nakol’ko v objekte
materskej Skoly nemajt certifikat kvality a bezpecnosti niektoré exteriérové komponenty,
napr. aj komponent ktory bol zakupeny mestom BB v roku 2010, odstranil prevadzkovatel
Mesto BB, prostrednictvom firmy ZARES vicsinu preliezok a hojdaciek, avSak k dnesnému
diiu doplnil areal materskej skoly iba ve'mi malo, Co je pre naSe deti nevyhovujice. Nutné je
doplnit’ exteriér Skoly prevadzkovatelom 0 nové certifikované preliezky, hojdacky a iné
komponenty.

§ 2 ods. 1 pism. m) Udaje o finanénom a hmotnom zabezpedeni
vychovno-vzdelavacej ¢innosti Skoly za kalendarny rok 2018/2019

Statna dotacia (v €) 3.606,00
Odmeny, vylety, exkurzie 1.100
Knihy, u¢ebné pomocky, vytvarny material 1.806
Vypoctova, telekomunikaéna technika 700

Vydavky OZ, ZRS, FO:
- bezbariérovy chodnik
- potlac triciek
- stojan na bicykle
- vydavky spojené s aktivitami deti (Jesenné napady, Vianoce, 8.586,86
Vel’ka noc, Deii deti, Rozlucka s predskolakmi a pod.,
- Zelena $kola — aktivity
- tepovanie kobercov
- vybavenie tried
Podielové dane:
- Cistiace prostriedky,
- Kancelarske potreby, 920
- Tonery,
- Vytvarny material, ¢asopisy,knihy

§2 ods. 1 pism. n) Ciel’, ktory si §kola urcila v koncepénom zamere

rozvoja $koly na Skolsky rok 2018/2019 a vyhodnotenie jeho plnenia

C1: Rozvijat'" pohybové schopnosti a zrucnosti deti, uprednostiiovat zdravy zivotny styl
azelené prostredie na ucenie ahranie najmd aktivnou cinnostou, ohladuplnou
k Zivotnému prostrediu.

C2: Podporovat’ partnerstvo a spolupracu skoly a rodiny nielen na aktivitach Skoly a rodiny,
ale aj na vychove a vzdelavani deti.

C3: Zvysovat kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu inovativnymi metédami, preferovat
zazitkové ucenie orientované na dieta.



Vyhodnotenie plnenia ciel’ov rozvoja $koly.

C1:

C2:

C3:

Dany ciel’ bol plneny celoro¢ne, priebezne na zéklade Ak¢éného planu Zelenej Skoly,
ako aj projektu Cvi¢im hravo, cvi¢im zdravo,

Vysoko hodnotim najmé entuziazmus zamestnancov Skoly pri plneni Akéného planu
zelenej skoly — vid’ web skoly,

Rozvijanie pohybovych zrucnosti a uprednostinovanie zdravého zivotného Stylu sa
pInilo v ramci projektu Cvi¢im hravo, cvi¢im zdravo, vyuzivali sme nielen cvicenie
naSich deti v aredli Barani, ale aj spolocne organizované aktivity aj s rodi¢mi naSich
deti.

Pozitivny partnersky vztah medzi Skolou a rodinou bol nielen prinosom pre vsetky
deti, ale vytvaral aj priame a jasné vztahy, deti ziskavali presvedcenie ze sa dospeli
Vv jeho okoli o neho zaujimaju,

Vysoko pozitivne hodnotim ako G¢inny sposob komunikacie spolo¢né aktivity Skoly
a rodiny,

Kvalitna je aj pomoc zédkonnych zastupcov materskej skole réznym spoésobom, najmi
funk&na Rada $koly, ZRS a ich zapojenost’ do aktivit §koly,

Sponzoring rodi¢ov, ich ochota bola taktiez na pomerne dobrej urovni,

Rezervy vidim najmi v neformalnom spdsobe komunikécie pre sledovani rdéznych
oznamov, informacnych bulletinov, pozvanok a pod.

Aj treti zcielov rozvoja Skoly bol plneny celoro¢ne vSetkymi zamestnancami
materskej $koly, s viacSou, ¢i menSou uspesSnostou, avSak vzdy s ochotou pracovat’
najmi v prospech nasich deti,

Pedagogovia preferovali zaZitkové ucenie pred statickym sposobom vyuky,

Vo vekovo starSich triedach vyuzivali pani ucitel’ky zaujimavé inovativne metody
a sposoby préce.

§ 2 ods. 1 pism. 0) Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky,
a oblasti, v ktorych st nedostatky a treba tiroven vychovy a vzdelavania
zlepSit’ vratane navrhov opatreni,

Silné stranky Slabé stranky

e spolupraca so zdkonnymi zastupcami e nedostatok finan¢nych prostriedkov
deti, na udrzbu a rekonstrukciu exteriéru

e kvalifikovanost’ pedagogov — 100%, materskej Skoly, chybajuce

e dobré meno materskej Skoly na certifikované preliezky, hojdacky,
verejnosti, vracajlice sa deti nasich e psychohygienické podmienky skoly
deti, st obmedzené nefunkénymi

e planovanie VVC rozvijajicimi vietky radiatormi v priestoroch Skoly,
kompetencie deti, nemoznost’ s nimi manipulovat’,

e realizicia VVC modernymi napr.aj v ramci Setrenia energiou,
metodami, zazitkovym uéenim, e odtokovy zl'ab hrozi trazom deti,
aktivitou deti, uplatiiovanie e nedostatok financii na finan¢né
pedagogického pristupu opierajuceho ohodnotenie kvalitnych pedagogov,
sa 0 pozitivnu vychovu zaloZenu na e kapacita Skoly naplnend na maximum




dovere a laske k det'om,

znacny podiel pedagdégov na riadeni
a rozhodovani v dolezitych otazkach
vychovy a vzdeldvania,

kultira Skoly, nadSenie, entuziazmus
Zamestnancov,

zéujem pedagdgov o zvySovanie
kvalifikacie v rdmci zamerania skoly,
realizovanie r6znorodych aktivit

V ramci zamerania $koly, najma

Vv projekte Zelena skola,

ochota zékonnych zastupcov
sponzorsky podporovat’ matersku
skolu,

Vv ramci projektov ziskané financie ¢i
vecné dary pre deti materskej skoly

povoleny prevadzkovym poriadkom
a tym st'azeny individualny pristup
K detom,

umoznit' vo VVC zaujimavymi
sposobmi sebahodnotenie deti,
podporovat’ prejavenie vlastného
nazoru deti, vlastné planovanie

a realizovanie vlastného rozvoja.

Prilezitosti

Ohrozenia

zdujem zakonnych zastupcov deti

0 vychovu a vzdelavanie, najma

V oblasti zamerania Skoly — Zelena
skola,

zapéjanie sa zakonnych zastupcov do
naplanovanych aktivit v ramci
projektu Krok za krokom, otvorena
skola,

zapojit’ materska Skolu do
zaujimavych projektov v ramci
zamerania Skoly, ako aj na ziskanie
financii pre skolu,

nad’alej vyuzivat areal partnerske;j
zakladnej Skoly Golianova na
realizdciu aktivit v rdmci zamerania

nedostatocnd kapacita materskej Skoly
na prijatie d’alSich deti,

konkurencia niektorych materskych
§kol v ramci mesta BB,

malo moznosti na vzdeldvanie v ramci
zamerania Skoly cez MPC,
obmedzovanie vzdelavacich moznosti
zo strany prevadzkovatel’a iba na
jedno vzdelavanie za Skolsky rok,

Navrh opatreni na odstranenie nedostatkov:

pri zépise do materskej Skoly prijat’ iba pocet deti na zéklade prevadzkového poriadku

Skoly, pripadne aj nizs8i pocet, aby mohol byt kvalitnejSie realizovany individudlny

pristup k detom,

n4jst’ financie na dobudovanie exteriéru skolského dvora certifikovanymi preliezkami,

jednak od mesta BB, ako aj z prostriedkov z vyberu z 2% z dani v OZ,

ziadat' od prevadzkovatela odstranenie nedostatkov v oblasti BOZP — nebezpecny

odtokovy zl'ab, vymena 50 ro¢nych radiatorov, zateplenie budovy skoly,

umoznit’ pedagégom zucastnit’ sa asponn na dvoch akreditovanych vzdeldvaniach

V ramci zamerania $koly, v pripade ich zaujmu,




e vo vychovno-vzdeldvacej c¢innosti vyuzivat zaujimavé spdsoby hodnotenia deti
ucitel’kou, ako aj detmi navzajom,
e umoznit' defom najmi vo vekovo starSich triedach planovanie ako aj realizovanie

vlastnych aktivit a prejavenie vlastného nazoru.

§ 2. ods. 2 pism. a) Psychohygienické podmienky vychovy a vzdeldvania
Vv Skole

Z hladiska psychohygieny je organizacia Cinnosti v materskej Skole riadenad tak, ze sa
pravidelne striedaju tieto ¢innosti V urCitom c¢asovom slede, pricom boli dodrzané
psychohygienické podmienky. Striedali sa relaxa¢né aktivity s pohybovymi ¢innost'ami. Bola
dodrzana pravidelnost’ v podévani stravy a pitného rezimu. V materskej Skole dbame na
vkusnu estetiku interiéru, ako aj exteriéru Skoly. Vztahy a klima v materskej Skole je na
vel'mi dobrej urovni. Budova materskej Skoly je uz viac ako 50 ro¢nd a preto sme ziadali
mesto Banska Bystrica o rekonstrukciu objektu $koly uZ pred rokom. Zial' nakolko sme sa
snazili v minulosti z financii ziskanych sponzorsky od naSich zakonnych zastupcov riesit
akutne stavy v objekte, ako napr. rekonstrukciu hygienickych zariadeni, podldh, vymenu
oblokov na jednej strane tried a spalni, nedostali sme sa do projektu na celkova rekonstrukciu
Skoly. Do projektov na komplexnt rekonstrukciu vybrali $koly, ktoré nedokazali zabezpecit
ziadne opravy a udrzbu zo sponzorskych financii. Podotykam, Ze dlhodobo je o naSu materska
Skolu velky zaujem, takze kapacitné rozsirenie Skoly o jednu triedu by bolo urcite vhodné,
no zial’, nezrealizovalo sa. Na zapise v aprili 2019 sme nemohli vyhoviet’ cca 30 zdujemcom,
o bol druhy najvicsi pocet nevybavenych Ziadosti o prijatie do MS. Prevadzkovatel aspoit
dovymienal zvy$né obloky na objekte, ako aj troje vchodovych dveri, vymenil aj branu
pre dovoz tovaru do MS, zrekonstruoval vlhnutie stien v spalni 2.triedy, vymenil elektrické
rozvody a osvetlenie v celom objekte $koly. Zial' nedostatkov je stale dost’ — odtokovy zl'ab
v exteriéri pri l.triede je nebezpecny pre deti, nefunkéné radidtory atym vznikajlce
a opakujiice sa plesne, nutnost mal'ovania niektorych priestorov, uskutocnit vymenu
radiatorov a po vymene radiatorov vyregulovanie systému vykurovania a V rdmci Uspor aj
zateplenie objektu Skoly. Nakolko z exteriéru Skolskej zédhrady boli zdemontované objekty
pre vychovu, vzdelavanie, zabavu, pohybové aktivity, je nutné doplnit’ Skolsky areal
certifikovanymi objektmi.

§ 2. 0ds. 2 pism. b) Vol'nocasové aktivity Skoly

Nakolko sa pedagdégom Skoly podarilo vysvetlit padnymi argumentami nepotrebnost
zapdjania ich deti do zatazujucej kruzkovej Cinnosti pocas pobytu deti v materskej Skole,
prihlasili zdkonni zastupcovia svoje deti iba na kruzkovl €¢innost’ na ktort nemaju opravnenie
ju vykonavat’ pedagogovia naSej Skoly a sice oboznamovanie s jazykom anglickym. Tento
kruzok realizovali v uplynulom Skolskom roku lektori s kvalifikdciou zo vzdelavacej
institacie Edesta a Magica academy. Nase deti boli v skolskom roku 2018/2019 zapojené aj
do nepravidelnej krazkovej Cinnosti ako su: plavecké kurzy 2x vroku, lyziarsky kurz,
kor€uliarsky kurz. MladSie deti boli ucastné zazitkovych vychddzok do najblizSieho
prirodného prostredia napr. na vrch Urpin, Kalvariu, k rybniku Pod Rybou, ku rieke Hron
apod., kde svojimi aktivitami prispievali Kk rozvijaniu environmentalnej vychovy
a povedomia v tejto oblasti uz od utleho veku.



Prerokovanie v pedagogickej rade a v rade $koly :

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2018/2019 bola prerokovana v pedagogickej rade dna 27.8.2019.

Sprava o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky
rok 2018/2019 bola predlozena na Rade $koly dna 10.10.2019. Rada Skoly uvedent spravu
berie na vedomie.

Mgr. Navratilova Ivana

riaditel’ka $koly
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